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IMPUESTOS 

Condóname las deudas de una empresa textil. 

Hucoos Aires, 2(¡ de enero de 



1U73 



adjunto 



Excelentísimo señor Presidente 

ilo la Nación: 

"TENC.O el agrado de. someter a consideración de V. U. el aujnnu 

proyecto de ley por el que- se condona a "'IVtlil Kor sa Einpre 

sa Provincial" las deudas, por los ejercicios de los años 15)70 y 
H)7l, en concepto de impuesto a las ventas y del impuesto para 
educación técnica, as! como también por los accesorios de lo 



Art. 2" — Las actuales situaciones, cuando reconozcan origen en w* 

dillas que las respalden reglamentariamente, se mantendrán, hasta su i» 

turat extinción. , , . , u 

Art. 3" — Comum'quesc, publique»- 1 » d¿sc * la Dirección Nacional Mt 

Hcgislro oficial y archívese» . 

LANUSSE. 

Gustavo Malck 



FUERZAS ARMADAS 

Régimen de contrataciones. 



ucaciou tccni 

mismos. t / 

El rc¡ crido proyedn. propiciado cmno caso de excepción y sin' 
«pie ello implique sentar precedente para icjercicins posteriores, 
p-rsigne mediante ose arbitrio financiero, coadyuvar Ji la coiili- 
1inuid*d orK-rativn de dicha cmnwsa provineifil corno inndad too-. 
nómiea de' producción, teniendo présenle para ello la im]>othmlc 
Itienlc de trabajo que, dentro del ámlnto de la Provincia de For- 
niosa. constituye la misma. 
, Dios guarde ¿i Vuestra .Excelencia. 

Jorge Wchbe. 

LEY N' 20.122 
Rs. As., 20117.1 

17 N uso «le las atribuciones coníeridas por el arliculo o* del Esta- 
tuto de la Pcvolución Argentina, 

J-.l. 'l'RI'Sllll MI T1T- I.A Nació™ 
/lR<a.N I INA SA.NCInVS "V |'KI>\U'l.n\ 

con nurny.A tu i i:v; 

Arliculo P? — C'nndónanso a "Textil l'"onuos;i Fmprcsa Proviiu ial' las 
deudas p>r imjjnesro a las venias e impuesto para oduean'óu técnica, y 
sus .accesorios, correspondientes a los a Tíos 15)70 y KM. 

Ailíeuln 2? — Comuniqúese, publíqucsc, dése a la Dirección Nacio- 
nal «.leí Hegistro Olicial v ;< rchív<'se. 

LANl'SSE. 

Jorge Welilic. 



Rumos Aires, 36 de enero de 19" 



:i 



14.473-- 
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ESTATUTO OEL DOCENTE 

Se introduce «na modificación al régimen de eompalibil ¡dados. 

Buenos Aires, 20 de coito tic 197') 
Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

TKNOO fl honor de dirigirme al Primer Magistrado a lin de so- 
, meter a vuestra consideración el adjunto proyecto de ley por vi 

que se introduce una'" modilicaeión al rég¡ ln cu de compatibilida- 
des admitido por el Estatuto del Docente — Ley N" 
respecto a la posible aeuiniilaciém de tareas que ptiedr 
halar el personal directivo de diclia actividad . 
La valíante que m- propicia tiende a pcrlcccionar un aspecto 
lormal qnc razones de orden práctico y educacional aconsejan 
K'tilicai. va opic el texto aprobado reeienlemeiilc contiene una 
del iniciún que admite la posible acumulación de determinado nú- 
inro de Iroras de cátedra o "funciones equivalentes", aspecto éste 
que debe adecuarse en función) de los eoneejilos ya señalados y 
en concordancia con la jurisprudencia existente y los estudios 
realizados. 

Acorde con ello se ha preparado la medida consiguiente oonlem- 
plaudo las situaciones existentes y' procurando que la decisión 
no lesione intereses debidamente acreditados hasta el presentí?. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Ouslavo Malck 

Í.EYN" 20.123 
Bs.As.. 2KIJ73 

ETN uso de las atribuciones conferidas por el artículo 5° del Esta- 
tuto de la llovolucióu Argentina, 

1.1. Fio 'Sllll M I! IIF. LA JM.V-IÓN 

A«-~r:vriNA Sanciona t 1'wmui.<¡» 
con Feir.7A nr- l.trr: 

Artículo r — Modifícase el texto del articulo 48° del Estatuto del 
l>)n,»iile — ley N" 1L473 — el que queda redactado de ln signieule. forma: 
"\rl. 4S. — Los directores, rectores, viced ¡rectores, vieenectores. 
regentes, subrcgi"ntr's. jd'ps «cnHTales de cnsfñanríi práctica, serreTn- 
rios, ])roseerctarios y secretarios de distrito, de nrvtl rícnuiiral, inter- 
medio, medio y superior, podrAn ammular hasta doce (12) horas de 
cátedra, 
cátedra." 

"Ijos pivcitadns caraos de igual o distinta categoría no svn ac^i- 
mutables entre sí, en ningún nivel de la enseñanza y la compatibi- 
lidad -fijada pira la acumulación de lioras de cátedra queda circuns- 
cripta » dicha actividad sin admitir su reemplazo por funciones o car- 
gos equivalentes." 



Excelentísimo señor IVcsidentc 

de la Nació»»? 

T^ENCD c3 honor de dirigiiTne a V. lí. a fin do someter fl vuestra! 
*• i-onsideíaiK'ni el adjtmhi provéelo de hy que. Mistiluyc las disjw-j 
.vickmes »h> la Le-)- N° a.'^Va y sus modificatorias. : 

La medida let;al <\nv se pmpieia responde a la impostergable nc-¡ 
ctNidad de *dr*-war lav p«»c:riixntmcs de L\ citada ley a las ac-i 
tnaVs cstrniturus wgSnicas y fnmion;d<-s de bis Fuer3«»s AmTad.ii' ( 
El inoyecto que se eleva no instituye un nuevo régimen en m.ij 
leria de eontralacioues para las Fuerzas Armadas, toda vez que, 
el texto propuesto mantiene el espíritu y la esencia' que ulcnló; 
el dictado de la ívey N'-' 3..'305 en el año 1893. ^ 

Se ha seguido esle criterio por cuanto no obstante la consultij 
efectuada con regímenes comparados, puede concluirse- que rh 
sistema legislativo argentino cumple acabadamente -con la futi-j 
eión (pie s<- había propuesto asignarle al implantarlo;' esto es, do-; 
lar a las Fucrr.as Armadas de un instrumento legal de enráctrtí 
cxi^TK-irmal «conlc tt»n sus exigencias opcrucjoualcs y que pr¿-¡ 
■ serve vi sciTcto militar. ¡ 

C;oiicordanlc con lo expresado, debe señalarse que las modificA-¡ 
¡iones tic mayor rclnanci'a que surgen del texto general del pro-j 
vedo, pueden revuntirse en los aspectos que a continuación se men-i 
riouau: 

— I r ijase w)n«) criterio sintético y claramente delimitativo el áni'j 
bilxi de aplicación del sistema, salvando del modo que se prono- j 
no la insuficiencia del texto legal vigente, incorporando a nivel! 
Jeuislutivo ji la Fuerza Arrea. 

— Correlativamente, se aclara en forma definitiva el alcance de la- 
ley en los casos de procedimientos especiales que ya se hubied 
ran acordado y asimismo se precisa el régimen de opciévn corrí- 1 
giendo de esta forma un delecto técnico de 'la actual Ley 
N" 3.30o. i 

— Se determina la dependencia jurisdiccional do las Coini.sionrsj 
Administrativas y se reitera su actuación delegada dcJ poder ad-j 
miiiistrador. 

— Se regula con claridad la conqxisición y designación de L»s alu- 
didas (Joioisioiics reduciéndose el período del mandato a Ion 
vocales que las jntegr<m, a fin de facilitar a cada Fuerza la i 
.adopción del iH-gimcn más eom-rnicnlc para tal(>s designaciours! 

— Se excluyen aquellos conceptos que por ser materia de las res-' 
peclivas reglamenUicioncs no deben sor considerados como pre- • 
cepros legislativos, o que lian perdido acHmlidad por no res-i 
ponder a las nuevas estructuras orgánicas y funcionales de h\\ 
Fucrr.as Amiadas. 

— Se mantiene el procedimiento de fiscalizaciéni externa rn la< 
contrataciones de acuerdo con lo proscripto en el artículo 7* do. 
la 1 <ry N" 3.."K)5. así como también en lo referente n la respon- 
sabilidad de Jos actos del pesronal sujeto n las leyes militares.; 

El proyecto que so -eleva -a consideración de V.15. encuadra. m las. 
Políticas Nacionales números 130 incisos a). y c), 137 y 138 «pro-j 
badas por Decreto N" 'l(3¡7X).dc la Junta de Comandantes en Jefe. i 
Dios guaní e a V. E. 

Eduardo E. Agnírre Obarrio, 
Carlos A. Itey... 
Carlos G. N. Coda. 



LEVN'2<».J24 

B.s. As.,2()llj73 

CN uso de las atribuciones conferidas por el artículo 5* del Esln« 
lulo de la Iti-volución Argentina, 
I'l Presidí ni r uv la Nación 
An<;rNT!N.\ Sanc*>v\ v rioMi'K;* 
ion Furn/A di- T.r v : 

Artículo \" — Las Fuerzas Armadas y los organismos que aun sin inte- 
grarlas les dependan se regirán en materia de contrataciones por el réginvwi 
que instituye la presento ley, con excepción de aquellos organismos que 
por la naturaleza de sus actividades o la imposición de sus respectivas re- 
glamentaciones estatutarias tengan acordados regímenes especiales. 

Art. 2" — Los organismos militaros cualquiera sea su dependencia po- 
drán aplicar lo establecido en esta ley cuando las características de las con- 
trataoinws íisí lo' átrmsejm. 

Art. 3" — En las Fuerzas Armadas íunr-ronarán «¡emlas Comisiones Ad- 
ministrativas dependientes del titular de cada jurisdicción, las cuales actu.1- 
rfm por delegación! del Pod^r Ejoeutño Nacional y en carácter de autorida- 
des de aplicación de esta ley. 
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Art. 4* • — Las Comisiones Administrativas estarán compuestas por uu 
presidente y cuatro vocales quo serán nombrado!» por el Poder Ejecutivo 
Nacional a propuesta tic la autoridad titular de cada jurisdicción. Los vo- 
vulcs do la comisión durarán en el mandato dos años renovándose por 
mitades. 

Art. 5 9 — Las Comisiones Administrativas aprobarán y adjudicarán 
las contrataciones que se realicen bajo el régimen de esla ley debidamente; 
.autorizadas por ios respectivos titulares de cada una.de las jurisdicciones, 
de las Fuerzas Aunadas. 

Las facultades que conlicre el présenle artículo comprende: las com- 
pras, ventas y todo otro tipo de contrataciones sobre personal, obras, bienes i 
muebles c inmuebles y derechos rcgistrahles, explotaciones y servicios, así, 
«uno también las permutas, transacciones, concesiones, cesiones y otras 
convenciones a titulo oneroso y¡o gratuito, (pie sean necesarias para il 
«liiipamicnlo y luncioiuunienlo integral de las Fuerzas Armadas y pan 
tuda otra actividad que las mismas realicen. 

Art. 6' — Las Comisiones Administrativas podrán delegar sus facul- 
tades en la medida que ellas determinen, sin perjuicio de mantener la res- 
ponsabilidad de ejeicer el control sobre todas las contrataciones. 

Art. 1^ — Las l'uer/.as Armadas utilizarán en cada caso el procedi- 
miento do contratación que más convenga a sus exigencias e intereses y 
que mejor preserve el secreto militar. 

Art. 8 V — En todas las contrataciones que se realicen tendrán prefe- 
rencia los artículos de producción nacional. 

Art. 9^ — Las contrataciones rpie se efectúen en el extranjero por las 
disposiciones de la presente ley, serán reglamentadas por el l'oder Ejecu- 
tivo Nacional para sus respectivas jurisdicciones considerando que ios 
procedimientos- de aplicación podrán adaptarse u los usos y costumbres 
del comercio internacional. 

Art. 10. — La liscalizaciún de las contrataciones que deba efectuar 
ti Tribunal de Cuentas de la Nación se realizará "a posteriori", en oportu- 
nidad del examen de las cuentas respectivas. 

La resolución lirnie de autoridad militar competente, tomada de 
icuerdo con las disposiciones del Código de Justicia Militar y su ltegla- 
mentación, hará cosa juzgada respecto de las consecuencias de los act.'.s 
del personal sujeto a las leyes militares en el manejo financiero patri- 
monial. 

Art. 11. — [,a documentación contractual, sus respectivos anteceden- 
tes y documentación derivada de la misma que revistan el carácter de 
"reservado", "secreto" o '"confidencial" otorgado por autoridad militar, se 
tramitará en las mismas condiciones y con las formalidades que dicha 
autoridad determine para cada caso y mantendrá tal calificación dcnlio 
de todos los organismos de la Administración Pública que tuvieren inter- 
vención a cualquier efecto. 

Esta disposición también alcanzará a los particulares que necesaria- 
mente tengan que intervenir. 

Art. 12. — El Poder Ejecutivo Nacional reglamentará esta ley. 
Art. 13. — Derógansc las Leyes Nros. 3.o03 y 13.482, el Decreto-Ley 
N' 9.007|G3 y toda otra norma «pie se oponga a la presente. 

Art. 14. — Comuniqúese, publíquesc, dése a la Dirección Nacional dei 
Registro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Eduardo E. Aguirre Oburrio. 
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PRECIOS 

Refórmase parcialmente la Ley 19.508. 

Buenos Aires, 26 de enero de 1973 

Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación : 

HTENGO el honor de dirigirme n Vuestra Excelencia propiciando 
la reforma, parcial de la Ley N 9 19.508, en los aspectos que más 
adelante se señalan, con el propósito de perfeccionar su texto. 
La experiencia de este Departamento de Estado en la aplicación 
de la referida norma indica la conveniencia de introducirle algu- 
nas modificaciones, recogiéndose asimismo las inquietudes lor- 
muladas por representantes de los gobiernos provinciales y del 
territorio nacional en las reuniones llevadas a cabo -en esla ciu- 
dad el 21 y 22 del pasado mes de setiembre. 
El proyecto que se somete a vuestra consideración tiene los si- 
guientes fundamentos: 

a) Se considera necesario precisar qué bienes y servicios están 
comprendidos, en su régimen para lo cual se sustituye el 
artículo P-V Dicha norma es idéntica al artículo 1' de la 
Ley 17.72-1 y en el mensaje con el cual se elevó esla última, 
se aclaraba que se había adoptado la expresión "otros bie- 
nes que satisfagan necesidades comunes de la población" 
porque "deben estar contemplados lodos los bienes y ser- 
vicios de uso corriente y generalizado, de acuerdo al nivel 
de vida que se ha alcanzado". 

A la luz del texto legal y de su mensaje aparece claro en- 
tonces . el propósito de incorporar aquellos bienes o servi- 
cios de uso común, corriente y generalizado y como es 
lógico no sólo el produelo terminado que satisfaga directa 
o indirectamente esas necesidades, sino también sus niale- 
' rías primas e insnmos en general;. 

b) El inciso b) del artículo 4" es claro y se entiende «pie las 
iaculladcs que tiene el Poder Ejecutivo para lijar precios, 



comprende la de estabilizarlos o disponer que se retrotraigan 
a niveles razonables, no obstante conviene dejarlo expiesa- 
mente establecido; 

c) Se sustituye el artículo (>'■' determinando que los gobiernos 
locales podrán ejercer las facultades que la ley ncuerda al 
Poder Ejecutivo en su artículo 2*\ y en los incisos a) y b) 
del artículo 4", por cuanto la actual redacción ha llevado 
u sostener que con respecto al primer artículo citado la do- 
legación también está limitada a sus incisos a) y b); 

d) Se sustituye el artículo 9" reí iludiendo en él las conductas 
actualmente penadas por los artículos 9 1 -' y 10 para dar ma- 
yor elasticidad a las normas; se reduce el mínimo de la 
inulta aplicable, por cuanto el actual aparece demasiado 
elevado para reprimir faltas formales del pequeño empre- 
sario, pero inversamente se aumenta el máximo para san- 
cionar iu! race-iones graves. Asimismo se incorpora la figura 
punitiva creada por la Ley 1!J.(¡7(> (inhabilitación temporaria 
para el uso o renovación del crédito); 

e) La sustitución de la multa por la clausura, a sola opción 
del condenado a ella, tiende a desvirtuar sensiblemente la 
electividad de la pena aplicada, a la vez que podría traer 
aparejados problemas en el abastecimiento. Por ello, se es- 
tima que dicha sustitución debe revestir una opción a for- 
mular por el interesado, cuya decisión, favorable o dene- 
gatoria, iucnml>c exclusivamente a la autoridad de aplica- 
ción «le la ley, por ello se ha proyectado sustituir el ar- 
tículo 21. 

La medida que se propicia responde a lo establecido en las Polí- 
ticas Nacionales 12, 57 y 58. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Daniel García. 



LEY N* 20.125 
üs. As., 26¡l¡73 

]TN uso de las atribuciones conferidas por el artículo 5' del Esta- 
tuto ile la Revolución Argentina, 
tic I'KKSiuiiNrii ur i.a Nación 
Am.i:mina Sanciona t Pkomw.ga 
con I'Ui-kza ni: I.r.v: 

Artículo V> — - Mndifícan.sc los artículos 1', 4?, QP, 9<> y 21 de la Ley 
N'' 19.508, que quedarán sustituidos por los siguientes textos: 

"Artículo l" — La presente ley regirá con respecto a la compra- 
venta, permuta y locación de cosas muebles, obras y servicios — mis 
malcrías primas directas o indirectas y sus instintos — que se des- 
ainen a la salubridad, alimentación, vestimenta, higiene, vivienda, ei.il- 
'tura, transporte, calefacción, refrigeración, esparcimiento, así como 
cualquier otro bien mueble o servicio que satisfaga — directa o in- 
directamente — necesidades comunes o corrientes de la población.' 

"Artículo 4 V — El Poder Ejecutivo por sí, o a través del Orga- 
nismo de Aplicación, con respecto n los bienes y servicios compren- 
didos cu el artículo l'\ podrá: 

a) Dictar normas (pie rijan la comercialización, intermediación y dis- 
tribución, y, en casos especiales, su producción, asegurando co- 
rrectos usos y costumbres comerciales; 

b) Exccpcioiíalmenlo establecer, para cualquier etapa del proceso eco- 
nómico, márgenes tle utilidad ylo precios topes y¡o disponer su 
estabilización y|o intimar (pío ellos se retrotraigan a determinada 
lecha o época; 

c) Disponer que los medios de transporte del Estado Nacional o de sus 

Empresas sean afectados al traslado de mercaderías y|o personal." 
"Artículo 6" — Los gobiernos locales y el señor intendente Mu- 
nicipal de la Ciudad de buenos Aires, podrán ejercer las facultades 
que esta ley conlicre al Poder Ejecutivo Nacional en su artículo 2^ 
y en ios incisos a) y b) del artículo 4". En tal caso las normas que 
dicten regirán cxclusivapicnlc el comercio local y tendrán vigencia 
en tanto no contradigan, expresa o implícitamente, una norma na- 
cional anterior o posterior." 

"Artículo 9" — Todo acto u omisión que tienda a ocasionar una 
elevación abusiva de los precios; la negativa o restricción injustifi- 
cada de venta o de las prestaciones respeclipas; toda intermcdiaeióu 
no justificada por correctos usos comerciales; la venta de mercade- 
rías a precios superiores a los establecidos voluntariamente por los 
industriales para la comercialización de sus productos con marca pro- 
pia registrada; el incumplimiento de las intimaciones que formule el' 
Organismo de Aplicación; la falsedad en quo se incurra en las declara- 
ciones juradas presentadas o en las constancias consignadas en los 
libios o registros; así como toda violación a las normas que se esta- 
blezcan en ejercicio de las facultades conferidas por los artículos 2'' 
y -1", hará pasible a las personas de existencia visible o ideal respon-. 
sables, de las siguientes sanciones que podrán ser impuestas inde- 
pendiente o conjuntamente, según resulte de las circunstancias del 
caso: 

a) Multa de doscientos (¡V 200) a un millón ($ 1.000.000) de pesos. 
E.ste último límite podrá aumentarse hasta alcanzar el duplo ele lu 
ganancia obtenida en infracción; 

b) Arresto de hasta nóvenla (5X1) días; 

c) Clausura del establecimiento jx>r un plazo de hasta seis (0) meses, 

siempre que a criterio de la autoridad de aplicación no álcete el 
abastecimiento; 
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á) La inhabilitación temporaria de los Infractores para oí uso o reno- 
vación de créditos que otorguen las entidades sujetas al régimen 
ele la Ley 18.061. El Baoco Central tic la República Argentina 
queda facultado para cKctar las normas que sean menester para 
hacer efectiva la sanción que se establece en este inciso. 
En cnso de reincidencia podrá proccdcrsc a la clausura definitiva 
dei local o fábrica de los infractores, a su inhabilitación para ejercer 
el «m»ercio ymn cnso, al retiro de la personería jurídica." 

"Artículo 21. — El condenado a la pena de multa podrá solicitar 
sn conmutación por la de clamara. La decisión sobre el particular 
corrc^Kmdcrá a la autoridad de aplicación de la ley la que. en el 
caso de resolver favorablemente la petición, establecerá, teniendo en 
cuenta el giro cwortrini deí infractor, la equivalencia entre doscien- 
tos (% 200) y cinco mil (* 5.000) pesos por cada día rk clausura.' 

Art. 2* — Derógase el artículo 10 de la Ley m 19.508 y la Ley mi- 
nero J9.67G. 

i i* 1 ?* 3 *™ ?™ aie al Pf,drr Efectivo Nacional para ordenar el texto 
de la Ley N' 19.508, con las suslitucwucs dispuovtas por esta ley. 

n ■*?*' ?!••" , Comun 1 fr ,l»«c, publiquese, dése a la Drrecckin Nacional d 
«egiitro Ohual y archívese. ' 
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LANUSSE. 

Daniel Corcía. 
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INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA 
T TÉCNICA H1DRICAS (INCYTH) 
Créase. 

Buenos Aires, 29 de enero de 1973 
Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

'UNCO el honor de elevar a consideración del Primer Magistrado 
el adjunto proyecto de ley p«*r el que «• crea *l Instituto Na- 
cional de Ciencia y Técnica Hídricas (INCYTH). 
El carácter acelerado del progreso actual en el planteo de te-v 
ñas e.cnt.licas integradoras de los múltiples IrivWao* que ponen 
de manifiesto la presencia del agua en el planeta; el <WmUo 
üe te.cnw.-as operativas simultáneas que permilen manejar urál- 
icamente, con el empleo de satélites, modelos v computadoras. 
Jos sistemas basados cn aquellas teorías; r ] mayor ooocimiculo 
.cuantitativo y cualitativo que. como consecuencia de lo anterior. 
se tiene de la influencia de alteraciones físicas provocadas' sobre 
J*s características que rigen los demás osos; lodo dio. uñido al 
carácter de elemento escaso que progresiva y acelerada inrn I< - l,a 
adquirido H agua, promovió en mocitos paites, v cn particular 
en el nuestro, estudios que domo.s*anm la necesidad v urecue* 
de coordinar las actividades reherentes al eonooirmrnm científico 
y prrvrr su adecuación continuada a la dinámica impuesta por el 
iiierenieoto de los usos. 

Las ormsiderac-irmes anteriores llevaron a la creación de la ex 
.VerrtaTla de Estado de Recursos Hidricos. actual Subsecretaría 
de este Ministerio. La administración dH agua se había realizad» 
hasta entonces, cn nuestro país, no m función de recurso con- 
templado rn su aprovecha miento integral sino en relación con 
Jos usos sectoriales, aisladamente considerados. Debido a la pm- 
Sresión creciente, tanto de la cantidad de aprovechamientos 
cuanto de so intensidad, reparticiones muy diversas se dedican 
atareas cjecnftvas, do investigación o de imenlario de Teeursos 
Mdncos, de forma tal que la superposición de funciones es evi- 
dente y, en algunos planos, por no requerirlo las actividades espe- 
cificas de cada sector, se dejan totalmente de- lado aspectos sus- 
tanciales referidos a la influencia del recurso hídrico. De esla 
fiirina la entonces Secretaría de Estado de ■Recursos Ilídriws 
significó un principio de solución, al establecer a nivel nacional 
un organismo coordinador do la acción federal en materia 
«le política hídrica. Tanto es así cpie, apenas establecida, puso 
«•ii marcha un Crupo Gubernamental de Información llí- 
ilnc-H, creado por Decreto 2.57 1¡70, cuyos trabajos fueron y vjn 
resultado de esfuerzos realizados por múltiples organismos esta- 
tales cu el ámbito del conocimiento y su normalización y lian 
servido de valiosa experiencia pora la clalmración del mésente 
proyecto dc ley. 

Tero la jurisdicción federal, en materia de aguas, sólo se ejerce 
en los casos y por los medios expresamente previsto», en U Gnns- 
tirunnw Nacional; lo rrue no priva al Gobierno de la Na«-mn, de 
«Irtermmar fórmulas o medios de efectiva coordinacirVr, de esta 
actividad ertatal entre los distintos niveles Jurisdiccionales que 
permita W manejo armónico de los recurso, bfdrico* argentinos' 
1.a creación del Consejo Nocional Asesor del Agua (CONIGUAl 
por Decreto 5.MW71 y de los Comités de Cuencas Hídricas" 
constituyen manifestaciones concretas tic tal concepción 
Finalmente, el agua, en su carácter de recurso susceptible le 
aprovechamientos múltiples y de justiprecio económico, lorma un 

m7ZÍT 5,SPma (t " e " , Pr ? ÍS °' n Primfr ,írmino - ™"-r 
n rmsecamcnte y cu su relación con los diversos aprovecha mien- 

ritutTd buscttnd " U-cnológicamcntc las formas de mayor ap- 



Adcmás, se deben formar investigadores y especialistas en cad| 
una dc estas ramas y difundir en el marco nacional el conoei 
miento de técnicas adecuadas, creando al respecto urm oondencii 
hídrica que evito el despilfarro de un elemento cada yez tnii 
precioso. 

Es, justamente, en el campo de la investigación básica y ap?|. 
cada, la difusión de los conocimientos y técnicas tecnológico- 
mente aptos, el inventario y control racional del recurso hidrica 
y la formación de técnicos e investigadores, donde falta una 
coordinación y armonización de «fucxzos a nivel nacional y re- 
gional. J 

Asi, existen el Instituto Nacional do Economía, Lcgisración y Ad- 
rmnistración del Agua (INELA), creado por Ley N* 18.629- ti 
laboratorio Nacional do Hidráulica Aplicado y el Centro Re- 
gional do Agua Subterránea. Se impone, en primer téVmfoo. esta, 
titeen- mu conveniente articulación entre esos organismos, auto- 
nomos cn su programación, pero que realizan Actividades con 
respecto a un mismo recurso que deben ser coordinadas. Asi- 
mismo debe preverse un organismo apto, que extienda eslaj 
actividades a todo d territorio nacional, las coordine con hs do 
las pn.vinc.as y cubra la amplia gama, no menos importante, 
«le la difusión do los conocimientos y descubrimientos y «Je pro 
moción y extensión hídrica. ' '" 

^J^T. , 6 "»? "" 7« an¡ A ,no ( l uc S(1 ] «g a «1i« de estas tareni 
—ci Instituto Naaonal de Ciencia y Técnica Hidricos (1NCYTH) 
a que propon», u Vucsta Exc< ; )cucia j»™ cuya elaboración se bt 
tenido especialmente, cu cuenta la ex 13 crieucia adquirida en el 
manejo de estos temas a través de la tarea desarrollada per S 
.Subsecretaría de Recursos Hidricos. ^ * 

En el proyecto qU c «, acompaña se concibo .1 INCYTH como 
-". organismo descentralizado, S u«cpt¡ble de ejercer sTaSS 

nales 01 " F ^.^ ¿C \ ""7^ ^' » *«v*, de' CcntrS £g£ 
riníü ^ ct>,aIlzatloa ' 1 l«büita«kw para actuar eficazmente v cm 
rápida una vez aprobados sus respectivos programas y dedS 

rtiX ,f,CamCDtC a ^ dc '"ve S tigaciórdifusion T y .sZ 
Con esta creación, el Gobierno de la Revolución Arr«,^ t 
pondría de un elemento furKWntaf irTel ^rnci» ^cSSmi^ 
y precación de k,s rocunws bldrieos^dd paíT' Cm ° amCBH 
Dios guarde a Vuestra Excelencia, " 

Podro A, CordSU». 

LEY Nv 20.126 
Bs. As.. 29|1|73 

F.t furirorH-rr nr la Nac.ión 
A»nrNitNA Sanooha t r*<»njLCn 

Artículo 1^ — Créase el Instituto Nacional de Ciencia y Técnica 
Uidrieas (INCYTll), como ente descentralizado, dependiente del Minis- 
terio de Obras y Servicios Públicos, Subsecretaría dc Recursos Ilídricoj, 

Art. 2? — El INCYTH tiene por finalidad el estudio c investigación 
tic los recursos hidricos, así como la difusión dc su conocimiento y la 
capacitación de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento it 
dunas octivldades, con arreglo a kxs planes y programas qne elaboro y 
que sean aprobados. ' 

Art. 3? — El INCYTH tendrA, como ente descentralizado y con per- 
sonería jurídica, las atribuciones siguientes: 

a) Adquirir, enajenar y arrendar bienes muebles c inmuebles v ser- 
víaos; ' 

b) Contratar asociarse y celebrar «invenios con toda clase dc peí. 
sonas, publicas o privadas, municipales, provinciales, nacionales, 
internacionales o extranjeras; 

c) Comparecer cn juicio como actor o demandado, pudiendo transigir, 

comprometer cn arbitros, prorrogar jurisdicción y desistir dc aix». 
Liciones; l 

d) Aceptar herencias, legados, donaciones y subsidios- 

n i? r r ÍT r hl ,Uularit1a < 1 dc derechos intelectuales e industriales; 

i) establecer y mantener contactos con entidades científicas y técnl- 
cas. nacionales, internacionales y extranjeras, que se ocupen de 
trinas dc su competencia. Compilar y dar a conocerla más cora, 
píela y actual información sobre dichas actividad^- 

tí r h^Z J tt , cl P". d, » c ¡* n e *» ** w«u«»i humanos 'dc su sector, 
Uiscanio intens.hcar la formación de profesionales universitario^ 
«pec.al.stas e investigadores en aquellas áreas que tenga "maS 
relación con aplicaciones inmediatas dc util^ r óbíca° * 

S^ l „ Bt,,¡v ^«. y cn particular las vinculadas a las inve* 
ligaciones que realice o promueva- 

** íuS?"^'" ^r 1 ^ * m f V *« cAkulo de recursos y los re 

Hidricos; F rVra ° I Publk05> - s «»»~retaiítt de Recurso, 

|) Constituir Comisiones Asesoras. 

aJLaTr^n, 1 ^ rfCUrS ° S dd 1NCY TH se integrarán con: 
} ^«TXT^^* d Pr€SUPUeSl ° dC ^ N """ t 
b) Los crédito, que se le asignen en el Han de Trabajos Públicc* 
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c) Contribuciones y subsidios de provincias, municipalidades u otras 
dependencias o reparticiones oficiales; 

d) Legados y donaciones, que en todos los casos serán sin cargo de 
ninguna naturaleza; 

e) Los derechos, aranceles o tasas que perciba o adquiera en el ejer- 
cicio de sus funciones, así como también las rentas o frutos de sus 
bienes patrimoniales; 

f) Las patentes quo se registren a su nombre y los derechos inte- 
lectuales que le correspondan; 

g) Otros recursos que determine el Poder Ejecutivo Nacional. 

Art. 5? — El INCYTH podrá actuar corno agente ejecutivo en pro- 
gramas nacionales e internacionales y prestar asistencia y asesoramienlo 
a entes públicos y privados, municipales, provinciales, nacionales, inter- 
nacionales y extranjeros en las materias de su competencia y con arreglo 
a la finalidad establecida en el artículo T> de la presente ley. 

Art. 6* — La conducción y administración del INCYTH estará a 
cargo de un Presidente, designado por el Poder Ejecutivo Nacional a 
propuesta del Ministerio de Obras y Servicios Públicos. 

Art. 7? — El INCYTH contará con un Consejo Asesor que estará in- 
tegrado por representantes del Consejo Nacional de Ciencia y Técnica, 
de facultades e Institutos de Universidades y de Organismos Nacionales, 
Provinciales y Privados. El Poder Ejecutivo Nacional determinará a pro- 
puesta del Ministerio de Obras y Servicios Públicos, Subsecretaría de R<- 
cursos Hídricos, los organismos que podrán designar representantes en el 
Consejo Asesor. 

Art. 8' — El INCYTH podrá proponer la creación de Centros Re- 
gionales y Centros Especializados, descentralizados administrativamente. 

Art. 9? — El personal afectado a la sede central del INCYTH no 
podrá sobrepasar en cantidad el 5 % de la dotación total de éste. 

Art. 10. — La Contaduría General de la Nación y el Tribunal de 
Cuentas de la Nación, ejercerán el control que les compete sobre los 
actos del INCYTH, únicamente por el examen de la cuenta de inversión 
respectiva, quedando excluida cualquier clase de intervención previa quo 
importe la suspensión del cumplimiento de los actos por el organismo. 

A efectos de facilitar el control, el INCYTH deberá exhibir y sumi- 
nistrar todos los elementos, balances y comprobantes que le sean reque- 
ridos. 

Disposiciones Transitorias 

Art. 11. — Transfiérense al INCYTH el personal, bienes y créditos 
presupuestarios afectados a las actuales Direcciones Nacionales de Hidro- 
meteoroíogía, Planeamiento y Proyectos y de Servicios Hidráulicos, al 
Instituto Nacional de Economía, Legislación y Administración del Agua, 
al Laboratorio Nacional de Hidráulica Aplicada y al Centro Regional de 
Aguas Subterráneas, del Ministerio de Obras y Servicios Públicos, Sub- 
secretaría de Recursos Hídricos. 

Art. 12. — Deróganse las Leyes Nros. .18.629 y 17.543, por las que 
fueron creados, respectivamente, el Instituto Nacional de Economía, Le- 
gislación y Administración del Agua y el Laboratorio Nacional de Hidráu- 
lica Aplicada. 

Art. 13. — El INCYTH sucederá a los organismos que por esta Jey 
se le transfieren en las obligaciones y derechos que hayan asumido, en 
especial los derivados de programas convenidos con organismos interna- 
cionales. El Presidente del INCYTH queda facultado para efectuar las 
comunicaciones respectivas y celebrar los acuerdos operativos que fueran 
necesarios para concretar la modificación. 

Art. 14. — Dentro de los sesenta (60) días, el Ministerio de Obras y 
Servicios Públicos propondrá la estructura orgánica del INCYTH. 

Art. 15. — La aplicación de la presente ley no demandará refuerzos 
presupuestarios en los créditos previstos para el presente ejercicio para 
el Ministerio de Obras y Servicios Públicos. 

A»*- 16 - — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional 
del Registro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Carlos A. Rey. 
Eugenio Fuenterosa. 
Pedro A. Gordillo. 
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ORGANISMOS DEL ESTADO 

Caja Nacional de Ahorro Postal. 

En lo sucesivo se denominará Caja Nacional de Ahorro y Seguro. 

Rueños Aires, 29 de enero de 1973 
Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

"ENGO el honor de dirigirme al Primer Magistrado, a íin de 
someter a su consideración el adjunto proyecto de ley mediante 
el cual se modificaría la carta orgánica de la Caja Nacional de 
Ahorro Postal para cambiar su denominación. 
Esa Institución, que comenzó a funcionar el 5 de abril de 1915 
fue creada por Ley N 9 9.527, sancionada en 1914. Su carta orgá- 
nica actual data del año 1946 y es la resultante de una compi- 
lación de decretos dictados durante los años 1945 y 1946, orde- 
nados luego en un texto único y finalmente convertidos' en el 
capitulo LXXII de la Ley 12.921. 

En 1957, simultáneamente con la reforma bancaria, se modifi- 
caron las leyes orgánicas de los bancos oficiales nacionales, a fin 
de adecuarlas al nuevo régimen que se establecía y en concor- 
taneia con las funciones específicas de cada uno de ellos. 



La Caja Nacional de Ahorro Postal fue la única institución inte- 
grante del sistema bancario oficial cuya carta orgánica quedó 
excluida de la mencionada reforma, no obstante la necesidad que 
ya entonces existía de actualizar su organización estructural, su 
sistema operativo y el régimen de inversiones, de modo que ar- 
monizasen con las normas del nuevo ordenamiento bancario 
y se posibilitase su expansión de acuerdo con las condiciones eco- 
nómico-sociales del país y las reales necesidades de su clientela. 
Modilicaciones de mero detalle fueron introducidas, con poste- 
rioridad, mediante leyes N? 15.515, 15.924 y 1.7.684. pero ellas no 
alcanzaron a remediar el desequilibrio entre los límites legales 
impuestos a la Insitución por su carta orgánica y las posibilida- 
des de desarrollo que se le ofrecían merced a la gestión llevada 
a cab). 

Sin perjuicio de propones- más adelante una reforma integral de 
su carta orgánica, la Caja ha solicitado ahora la sanción del ad- 
junto proyecto de ley mediante la cual se cambiaría su deno- 
minación por la de "Caja Nacional de Ahorro y Seguro". Se eli- 
minaría la palabra "Postal", en razón de que se practican otros 
tipos de ahorro, y se agregaría el término "Seguro'', dado el extra- 
ordinario volumen adquirido por este servicio. 
Por todo lo expuesto, me permito propiciar ante V. E. la sanción 
del adjunto proyecto de ley, modificatorio de la actual carta or- 
gánica de la Caja, mediante la que se cambiaría su denomina- 
ción. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia. 

Jorge Wehbe. 

LEY m 20.127 

Bs. As., 26173 

L7N uso de las atribuciones conferidas por el articule 5' del Esta- 
tuto úv la Revolución Argentina, 
1 1 pRFsmr-.NTi-. m la Nación 
Xiigentina Sanciona y Promulga 
o»» Fuerza de I.ev¡ 

Articulo 1? — La Caja Nacional de Ahorro Postal, creada por Ley 
9.527 se denominará, a partir de la fecha de vigencia de la presente 'ey, 
Caja Nacional de Ahorro y Seguro. 

Art. 2* — Modifícase a partir de la fecha de vigencia de la presente 
ley el artículo 1' de la carta orgánica de la Caja Nacional de Ahorro Pos- 
tal (Ley N" 12.921, capítulo LXXII, modificada por las leyes Nros. 15.515, 
15.924 y 17.684 , por el siguiente: 

"Artículo 1° — La Capa Nacional de Ahorro y Seguro operará en 
lo sucesivo con arreglo a las disposiciones de la presente ley." 
Art. 39 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del 
Registro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Jorge Wehbe. 



EXPROPIACIÓN 

Autorízase la venta de bienes a la Cooperativa de Trabajo Zarate 
Limitada. 

Buenos Aires, 29 de enero de 1973 
Excelentísimo señor Presidente 
de la Nación: 

TENGO el honor de dirigirme a V. E. a fin de elevar a su consi- 
deración el adjunto proyecto de ley supletorio de la Ley 19.123 
por la que se dispusiera la expropiación del inmueble, instala- 
ciones industriales, maquinarias, herramientas y demás implemen- 
tos ubicados en el mismo, necesarios para la explotación indus- 
trial química productora de cinc electrolítico, cadmio, diversas 
aleaciones y ácido sulfúrico que llevaban a cabo las empresas 
Meteor Establecimientos Metalúrgicos S.A.I.C. y Zarate Sulfú- 
rico S.A. 

Como ya se expresara en el Mensaje de la Ley 19.123, ambas 
empresas fueronv declaradas en quiebra y sus propietarios hicie- 
ron abandono total de las mismas, no obstante lo cual, los traba- 
jadores, constituidos en cooperativa, se hicieron cargo del com- 
plejo industrial continuando eficientemente su operación. 
Ante el peligro de su clausura, lo que hubiera acarreado la des- 
trucción de las plantas y la interrupción de su producción, el 
Estado Nacional decidió su expropiación con el objeto de evitar 
la paralización de una industria productora de materiales de alto 
valor estratégico y la, preservación de una importante fuente de 
trabajo. 

Ello fue avalado en su oportunidad por los informes producidos 
por diversos organismos oficiales que sostuvieron que "la pro- 
visión de cinc y los actos que tienden a posibilitar representan 
medidas de seguridad nacional (CONASE); que la producción 
de cinc y ácido sulfúrico tiene fundamental importancia para el 
desarrollo industrial de nuestra economía (CONADE); que la ce- 
sación de las actividades de la planta traería "repercusiones nega- 
tivas para la economía nacional" (Dirección General de Fabrica- 
ciones Militares); a lo cual cabría añadir que la Política Nacional 
N 9 72, en su inciso a) asigna prioridad esencialísima a la promo- 
ción de ciertas actividades industriales entre las cuales la pro- 
ducción de ácido sulfúrico ocupa lugar destacado. 
Por otra parte, la toma de posesión de la planta por parte del 



Wgina * 
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Estado pone a éste ea & situación de tener que encarar su explor 
tación en forma directa lo cual no oondice con la misión esencial 
que las Políticas Nacionales otorgan a la iniciativa privada den- 
tro del proceso de desarrollo en cuanto factor positivo y diná- 
mico de la vida económica. 

Es innegable que la planta en manos de la cooperativa na ren- 
dido óptimos frutos sociales, como se destacara en el mensaie 
de la ley expropiatoria al señalar que "pese al estado de falen- 
cia, los trabajadores de la empresa continuaron operando el com- 
plejo industrial con gran sentido de responsabilidad social y tota 
eficiencia". Así lo subrayó el informe de la Dirección Genera 
de Fabricaciones Militares, abastecedora de materia pruna del 
complejo, que expresaba que "la tenaz voluntad de los operarios 
de dicha planta, integrantes de la Cooperativa de Trabajo Zarate 
Limitada, ha mantenido en producción las instalaciones con terrea 
voluntad y espíritu de lucha, merecedores de encomio'. 
Es por lo expuesto que se propone la venta de los bienes expro- 
piados a la Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada lo que per- 
mitirá la consecución del fin de utilidad pública perseguido pol- 
la ley expropiatoria, al obtenerse los fines sociales y económicos- 
motivo de su sanción. 

Cabe acotar al respecto los antecedentes legislativos que avalan 
la medida propuesta, tales como la Ley 18.401 y los Decretos 
8.439|59 y 458|60 que concretaron el traspaso del frigorífico Li- 
sandro de la Torre a la Corporación Argentina de Productores 
de Carne, (CAP) la Ley 5.785 de la Provincia de Buenos Aires 
que transfirió el Frigorífico de Trenque Lauquen a la Federación 
Gremial de la Carne y la Ley 19.113 por la cual la Nación asumió la 
obligación de pago del precio de compra del frigorífico de Zarate 
en beneficio de la Cooperativa do Trabajo "Martín Fierro Ltda. . 
El proyecto establece asimismo eme. una vez tomada posesión 
de los bienes expropiados por parte del Estado, el mismo otor- 
gará la concesión de !a explotación a la Cooperativa hasta tanto 
adquiera el dominio, momento en el cual será traspasado a i:i 
misma en propiedad. 

La Cooperativa de Trabajo Zarate 1 Limitada se compromete u- 
abonar al Estado el precio que éste deba pagar a los titulares del 
dominio del bien expropiado en veinte anualidades iguales con 
más un interés del 12'; anual sobre saldos, otorgándosele un 
año de gracia. Asimismo gravará los bienes ton una hipoteca en 
primer grado en garantía de dicho pago y se compromete a man- 
tener el tipo actual de explotación, absteniéndose de transferir 
. los bienes a terceros sin autorización del Poder Ejecutivo bajo 
pena de la revocación de la venta. 
Dios guarde a Vuestra Excelencia 



Art. 79 — A los efectos .del control y supervisión del cxrinptimiento 
de las obligaciones contraídas en virtud de la presente ley por ii» • G^P 6 - 
ratíva de Trabajo Zarate Limitada, ésta incluirá, a propuesta del Umis- 
terio de Defensa, un síndico del Estado Nacional en su Consejo de Ad- 
ministración. 

Art. 8 o — Durante el período de vigencia de la concesión que se otor- 
ga por el artículo 5° la Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada podra 
realizar todos los actos de gestión necesarios para la continuación de la 
explotación eficiente del complejo industrial. Asimismo, con autorización 
del Síndico del Estado podrá realizar todos los actos de disposición que 
sean indispensables para el mejoramiento, ampliación o modernización 
de la planta. 

Art. 9 o — El otorgamiento de la concesión dispuesto por el artículo 5 9 
será formalizado por intermedio de los representantes del Estado auto- 
rizados para tomar posesión de los bienes expropiados mediante acta que 
será labrada en dicho acto por ante escribano público. 

Art. 10. — Las obligaciones asumidas por el Estado Nacional en la 
presente ley quedan condicionadas a la aceptación expresa por parte de la 
Cooperativa Zarate Ltda., de las obligaciones a su cargo de la que deberá 
dejarse constancia en el acta ■ a que se hace referencia -en el artículo 9 9 . 

Art. II. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional 
del Registro Oficial y archívese. 

'LANUSSE. 

Eduardo E. Aguirr* ©barrio. 




DECRETOS 



TELECOMUNICACIONES 

Tarifas para el servicio interna- 
cional de canales arrendados de 
doble salto satelital. 



DECRETO 
,N ? 471 

Bs. As., 23;1;73 



V 



Eduardo E. Aguirre Olxurio. 



LEY N" 20.128 

Bs. As., 29|1 ¡73 



17 N uso de las atribuciones eonferidas por el articulo 
tuto de la Revolución Argentina, " 



,V del L'sla- 



El. PrV.SIDI NT12 OV l A N ACIÓN 

Arginiina Sanciona y Phomci.o.\ 
con FcritZA n* Irv: 

Artículo 1? — Autorízase al Poder Ejecutivo Nacional a vender a la 
Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada los bienes expropiados en virtud 
de lo dispuesto por la Ley 19.123 y los Decretos 2.15972 y 5.105J72. _ 

Art. 29 — La venta autorizada por el artículo anterior se llevara a 
cabo uria vez que el Estado Nacional adquiera la propiedad de los refe- 
ridos bienes eomo consecuencia del juicio de expropiación en tramite. 
Art. W — El precio de venta será el que el Estado Nacional se vea 
obligado a pagar a los titulares del dominio por su adquisición. Dicho 
precio será abonado por la Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada en 
veinte anualidades iguales v consecutivas, con un año de gracia a partir 
de la firma del contrato de compraventa, con más un interés del 1l ';< 
anual sobre saldos; -la falta de pago en término, de cualquiera de las anua- 
lidades producirá la mora de pleno derecha y la caducidad del plazo 
acordado haciéndose exigible el reintegro del saldo adeudado, el que 
devengará un interés puni torio igual a la tasa de descuento que cobra 
el Banco de la Nación Argentina. Los reintegros deberán ser ingre- 
sados por la Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada en los plazos fija- 
dos al Tesón) de la Nación. , 

Art. 4? — La Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada gravara los 
bienes adquiridos conforme lo determinado en el artículo 1° con hipoteca 
en primer grado en favor del Estado Nacional en garantía del pago acor- 
dado. . 

Art. 5^ — A partir del momento en que el Estado Nacional tome po- 
sesión de los bienes expropiados por intermedio de sus representan- 
tes autorizados al efecto, otórgase a la Cooperativa de Trabajo Zarate 
Limitada la concesión de explotación provisoria de los mismos, hasta tanto 
se formalice k operación de venta prevista en el artículo 1" mediante 
el pago de un canon anua! del 5% de las utilidades liquidas el que sera 
ingresado al TesorV de la Nación. 

Art. W — La Cooperativa de Trabajo Zarate Limitada, durante el 
tiempo que dure la concesión y luego de adquirida la propiedad de las 
bienes expropiados, hasta el pago total del precio estipulado, deberá man- 
tener el tipo actual de explotación y abstenerse de transferir la empresa 
o parte de ella a terceros sin autorización expresa del Poder Ejecutivo 
bajo pena de caducidad .de la concesión o revocación de la venta, en 
su caso. 



ISTO el presente Expediente letra 
EN.Tel., número 1.168, año 1971, de 
la Empresa Nacional de Telecomuni- 
caciones, y 
CONSIDERANDO : 

Que la Empresa Nacional de Teleco- 
municaciones tiene a su cargo la ex- 
plotación de los servicios internacio- 
nales vía satélite, cuyo régimen ta- 
rifario ha sido aprobado mediante 
Decreto N? 6.192169. 
Que la explotación comercial de ser- 
vicios internacionales a través de Dos 
( 2) satélites es un sistema ya incor- 
porado por países corresponsales. 
Que las tasas que deben regir este 
servicio no se encuentran contempla- 
das en la norma precedentemente 
mencionada siendo menester en con- 
secuencia, reglamentar el pertinente 
régimen tarifario. 

Por ello, en uso de las facultades que 
acuerda al Poder Ejecutivo Nacional 
la Ley N» 13.476. 

1.5. Presidente 

oí; la Nación ARci;niina 

Decreta: 

Artículo 1^ — Apruébanse las tarifas 
propuestas por la Empresa Nacional de 
Telecomunicaciones para el servicio In- 
ternacional de canales arrendados de do- 
ble salto satelital, que se detallan en el 
Cuadro Tarifario anexo al presente de- 
creto. 

Art. 2* — Las tarifas a que se refiere 
el artículo precedente están expresadas en 
francos oro y serán percibidas del público 
usuario en su equivalente en moneda na- 
cional. Dichas tasas se reajustarán auto- 
máticamente ante cualquier eventual va- 
riante que se produzca en la conversión 
del franco oro, bajo las condiciones que 
rigen la materia. . 

Art. 3* — La entrada en vigor quedara 
sujeta a la formalización de los respecti- 
vos acuerdos con los países corresponsales. 

Art. 4» — Comuniqúese, publkmese, 
dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Pedro A. «iordillo. 

TARIPAS SERVICIO DE CANALES 

ARRENDADOS DE DOBLE SALTO 

SATELITAL 

Se fija un (1) mes como período mí- 
nimo de arriendo y las tarifas que se- 
guidamente se establecen corresponden ai 
tramo comprendido entre el punto medio 
de ambos satélites y el terminal Ubicado 
en Buenos Aires, por canal y por el pe- 
ríodo mínimo fijado de un <li mes. 

Canal de voz: Treinta mil seiscientos 
diez francos oro (FO. 30.610). 

Canal Telegráfico setenta y cinco (75) 
Bauds —cien (100) palabras por minu- 
to—: doce mil doscientos cuarenta y cua- 
tro francos oro (P.O. 12.244). 

Canal Telegráfico cincuenta <50) Bauds 
—.sesenta y seis '66) palabras por minu- 



to — : once mil diecinueve een sesenta 
centesimos de francos oro (P.O. 11.019,60 >. 

Canal Telegráfico a media velocidad 
—treinta y tres (33) palabras por minu- 
to—: siete mil trescientos cuarenta y 
seis con cuarenta centesimos de francos 
OTO (P.O. 7.346,40). 

Canal Telegráfico a un cuarto de ve- 
locidad —dieciséis coma cineo (16,5) pa- 
labras por minuto—: cuatro mH quinien- 
tos noventa y uno con Cincuenta cente- 
simos de francos oro (P.O. 4.591,50). 



EMPRESAS 
DEL ESTADO 

Aerolíneas Argentinas. 

Autorízasele a vender aeronaví 

DECRETO 
W 9.432 

Bs. As., 3012J72 



V 



ISTO el expediente N* 5.828172-T. por 
el cual la Empresa del Estado Aero- 
líneas Argentinas, solicita autorización 
para proceder a la venta de su flota 
de aeronaves Avro 748, y 
CONSIDERANDO: 
Que la desprogramación y venta de 
dichos aviones responde al propósito 
final de lograr la autosuficiencia eco- 
nómica aprobado en su Plan de Me- 
dio Plazo. 

Que la actual programación de sei-vi- 
cios permite iniciar el proceso sin 
que la misma ae vea afectada. 
Que la venta debe hacerse extensiva 
á" sus motores, repuestos, accesorios 
y equipos complementarios por resul- 
tar innecesarios a la Empresa como 
consecuencia del desprendimiento de 
las aeronaves. 

Que de esta forma se cumple con el 
Plan Nacional de Desarrollo y Segu- 
ridad año 1971-1975 (Capitulo Trans- 
porte Aéreo) y con los artículos 79 
126 y 133 de las Políticas Nacionales 
Por ello. 

El, i'RbSIUE.N íli 

l>r. t.A Nación AR'^nhna 
Dr.c.RVíA: 

Articulo l 9 — Autorízase a la Empresa 
del Estado Aerolíneas Argentinas a ven- 
der su flota de aeronaves Avro 748, sus 
motores, repuestos, accesorios y equipos 
complementarios a medida que la ejecu- 
ción de sus planes operativos lo permite. 

Art. 2" — Aplícase para la «encionada 
operación el régimen de licitación publi- 
ca o privada, remate publico o adjudica- 
ron directa, según cual de tales prooe- 
Umientos resulte más coaveniente a los 
intereses empresarios, atendiendo a con- 
diciones de precios, forma de pago, ga- 
rantías, etc. 

Art. S» — El producto que se obtenga 
de acuerdo con lo autorizado en el ar- 
tículo I o , será ingresado por la Empresa 
del Estado Aerolíneas Argentinas a un 
fondo de reserva destinado a reinversio- 
nes de bienes de capital exclusivamente. 

Art. 4» _ Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial, pase al Tribunal de Cuentas de 
la Nación y a la Contaduría General de 
la Nación y archívese. 

LANUSSE 
Pedro A. Gordill* 
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INDUSTRIA 

Acuérdanse beneficios a una ríi 
ma para instalat una planta in- 
dustrial. 

DECRETO 

N» 243 

Bs. As., 1511173 
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ISTO ei Expediente ex S E.I.C.I. nu- 
mero 27.381|70 en el que la [Irma 
"Escalada Sociedad Anónima, Indus- 
trial, Comercial. Inmobiliaria, Fores- 
tal y Agropecuaria" solicita se le 
acuerden los beneficios del Decreto 
. número 3.113164, y atento a eme ei 
proyecto cumple con las condiciones 
requeridas por ei mencionado decre- 
to y lo propuesto por el Ministerio de 
Industria y Mnería, 

El Presidente 

De la Nación Arc entina 

Decrkta: 

.,„ Art ! cn, ° V — Declárase a la firma 

Escalada Sociedad Anónima, Industrial 
Comercial. Inmobiliaria. Forestal y Agro- 
pecuaria" con domicilio legal en la uca- 
lidad de Cinco Saltos, Departamento Ge- 
neral Roca, Provincia de Río Nesrrc y 
planta industrial en Cipolletti, Departa- 
mento General Roca, Provincia de Rio 
Negro, comprendida en los términos del 
Decreto número 3.113164, otorgándosele 
los beneficios establecidos en los incisos 
*) y c) apartado 1, artículo 7? del citado 
decrete con referencia a la instalación 
de una planta para la fabricación de pa- 
pel para corrugar, con una capacidad de 
producción de tres mil (3.000 toneladas 
anuales. Los beneficios del inciso a) se 
otorgan con . las limitaciones contenidas 
en el párrafo cuarto del mencionado in- 
ciso. 

Art. 2» — A los efectos del otorgamien- 
to de los beneficios que se acuerdan por 
el presente decreto se tomará como fe- 
cha de puesta en marcha de la instala- 
ción el mes de enero de 1972. 

Art. 3» — La firma beneficiarla fcbera 
suministrai al Ministerio de Industria y 
Minería en los plazos que el mismo fl- 
íe, las informaciones que se le solicite» 
conducentes a posibilitar el control del 
cumplimiento de los propósitos que de- 
terminaron la presente autorización. 

Art. 4» — Comuniqúese, publíquese. dé- 
te a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 



LANÜSSE. 
Ernesto J. 



Parchad*. 



AERONAVEGACIÓN 

Otórgase concesión a Aerolíneas 
Argentinas para explotar un ser- 
vicio aéreo internacional de trans- 
porte de pasajeros. 

DECRETO 
N ? 289 

Bs. As., 1511173 



V 



ISTO el Expediente N* 4.879¡72-T. 
mediante el cual Aerolíneas Argen- 
tinas solicita autorización para la 
realización de un servicio interna- 
cional regular de transporte aéreo de 
pasajeros, carga y correo en la ru- 
ta Buenos Aires (República Argen- 
tina), Ciudad dei Cabo y|o Johannes- 
burgo (República de Sudáfrica) y re- 
greso, con facultad de invertir u omi- 
tir escalas en Sudáfrica. utilizando 
aeronaves Boeing 707-387 B, Boeing 
707-387 C y Boeing 707-372 C, v 
CONSIDERANDO: 

Que el servicio señalado responde a 
las previsiones normativas fijadas 
por el Articulo 2? de la Ley N? 19.030 
en cuanto hace a la necesidad de 
vinculación aerocomercial entre Ar- 
gentina y el país que se trata. 
Que a tal efecto y conforme con lo 
estatuido en el Articulo 13 del citado 
cuerpo legal, lo previsto en el Decre- 
to N' 907|71, se estableció en la Di- 
rectiva N? 1|71 de la ex Secretaria de 
Estado de Obras Públicas y Trans- 
porte la orientación del Plan de Ru- 
tas Internacionales para Aerolíneas, 
Argentinas, donde se determina "la 
necesidad y conveniencia de que la 
Argentina esté comunicada por ser- 
vicios aéreos con oís países más im- 
portantes del Hemisferio" señalándo- 
se a la Repúb'ica de Sudáfrica en- 
t-e otros 

Que la Empresa del Estado Aerolí- 
neas Argentinas ha sido instituida 
como el instrumento elegido para la 
realización de servicios internaciona- 
les regulares y designada come la 
empresa idónea ejecutora de la poli- 
tica aerocomercial de transporte por 
el Articulo 15 de la Ley N» L9 030. 
Que de acuerdo con io expuesto pre- 
cedentemente y siendo política del 



Estado K realización del servicio so- 
licitado, a la petición corresponde 
eximirla del procedimiento de la Au- 
diencia Pública instaurada en el Ar- 
tículo 102 del Código Aerónáuticc 
(Ley N° 17.28S), habida cuenta de 
la necesidad, conveniencia y utilidad 
del servicio en cuestión. 
Que la empresa del Estado Aerolí- 
neas Argentinas y la Compañía 
South Afncan Airways (S. A. A.) han 
arribado a un entendimiento para 
concretar un acuerdo interempresa- 
rio a fin de explotar servicios entre 
ambos países a razón de un (1) vue- 
lo quincenal para cada empresa. 
Que la. presente petición responde 
a ios lineamientos fijados por las 
Políticas N» 87 y 160 del Decreto nú- 
mero 46170. 
Por ello, 

El Presidente 

i>e la Nación Ariípntina 
Decreta: 

Artículo 1? — Otórgase concesión por el 
termino de quince (15) años a partir de 
la fech,a del presente a la empresa del 
Estado Aerolíneas Argentinas para la 
explotación del servido aéreo regular in- 
ternacional de transporte de pasajeros 
oarga y correo, en la ruta Buenos ilres 
| (República Argentina )- Ciudad del Cabo 
y|o Johannesburgo (República de Sudá- 
ir.ca y regreso con facultad de inver- 
tir v om'tir escalas en territorio suda- 
iricano y con la frecuencia de un (1) 
vuelo quincenal. 

Art. %•> — i* empresa del Estado Ae 
rolineas Argentinas para realizar el ser- 
vicio aéreo otorgado por el Articule 1* 
utilizará inicialmente aeronaves Boeing 
707-387 B, Boeing 707-387 y Boeing 707- 
«J72 C« 

Art. 3* _ La Empresa del Estado Ae- 
rolíneas Argentinas deberá Iniciar el ser- 
vicio dentro de los ciento ochenta (180) 
días contados a partir de la fecha de la 
notificación del presente decreto 

Art. 4* — Antes de la iniciación del 
servicio, la empresa someterá a aproba- 
ción de la Dirección Nacional de Trans- 
porte Aéreo Comercial, los sistemas de 
operaciones, comunicaciones, servicios de 
mantenimiento, tarifas, horarios y los se- 
guros a que se refiere el Título X de la 
Ley N? #.285 (Código Aeronáutico). 

Art. 5* — Facúltase al Ministerio de 
Obras y Servicios Públicos (Transporte) 
a autorizar cambios, incorporación o sus- 
titución de aeronav«s y modificación de 
la capacidad comercial inicial de las mis- 
mas, modificación de frecuencias y de es- 
calas técnicas, a aprobar tarifas, hora- 
nos y sus características y prórroga de! 
plazo para iniciar el servicio previa justi- 
ficación de las causales que motivan di- 
chas variantes y del cumplimiento de los 
recaudos legales v administrativos que 
sea menester. 

Art. 6» - La Empresa del Estado Ae- 
rolíneas Argentinas deberá remitir men- 
sualmente a la Dirección Nacional de 
Transporte Aéreo Comercial una nómina 
completa de los transportes realizados 
asi como los datos estadísticos especiales 
que sobre el particular le pueda requerir 
pouella autoridad. 

Art. 7* - El Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Culto y, cuando así corres- 
ponda, el Ministerio de Obras y Servi- 
cios Públicos (Transporte) —Dirección 
Nacional de Transporte Aéreo Comercial, 
apoyará las gestiones que la Empresa 
del Estado Aerolíneas Argentinas deba 
realizar en Sudáfrica, por haber sido 
instituida como el instrumento elegido 
para la realización de los servidos In- 
ternacionales regulares, y designada co- 
mo la empresa Idónea ejecutora de la 
política aerocomercial de transporte del 
Estado por el Artículo 15 de la Lev N» 
19.030. J 

Art. 8* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Eduardo F. Me Loughlin. 
Pedro A. Gordillo. 



asumiendo ias representaciones que en 
cada caso se determina, a las siguientes 
personas: 

Vicepresidente en representación del 
Ministerio de Agricultura y Ganadería: 
Señor D. Enr.que Kutyn, matrícula nú- 
mero 422.007. 

Vocaí en representación del Ministerio 
de Bienestar Social: Señor D. Erico Emir 
Pazoni, matrícula N' 1.246.931. 

Vocal en representación del Instituto 
Nacional de Tecnología Agropecuaria: In- 
geniero Agrónomo D. Carlos Alberto Ro- 
selll, matricula W 1.728.602, sin perjui- 
cio de sus funciones en el Instituto men- 
cionado, percibiendo como única retribu- 
ción la que le corresponde en el aludido 
organismo. 

Vocales en representación de los pro- 
ductores rurales: Señor D. Ignacio San- 
tiago García Cuerda, matrícula 4.296.548; 
doctor D Héctor Alberto Battibulli ma- 
trícula N» 4.679.451: Ingeniero Agrónomo 
D. Víctor Hugo Santirso, matrícula nú- 
mero 4.258.806 y doctor D Diego Joaquín 
Mana Ibarbia. matrícula 1.297.244 

Art. 2* — Comuniqúese, publíquese dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Agricul- 
tura y Ganadería. 

LANÜSSE 
Ernesto J. Lanusse . 

Rector de la Universidad 
de Buenos Aires. 

DECRETO 

N° 773 
Bs. As., 28!1¡73 



V 



ISTO que corresponde proceder a de- 
signar Rector en la Universidad de 
Buenos Aires, cargo actualmente va- 
cante y de conformidad con o de- 
terminado poi el artículo 122 de la 
Ley N» 17.245, 

El Presiden i í 

de la Nación Arcén ti na 

Decreta: 

Artículo l* — Desígnase Rector de la 
universidad de Buenos Aires al doctor 
Carlos Alberto Durrieu ( Matricula nú- 
mero 115J93) de conform.dad con io es- 
tablecido por el artículo 122 de >a Ley 
N? 17.245 y para completar e! período 
determinado por e! articulo 7f del De- 
creto N» 2457|71, cuyo vencimiento se 
producirá el 12 de julio de 1976. 

Art. 2» — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dilección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Gustavo Malek. 



DOCENTES 

Remuneraciones mínimas aplica- 
bles a diversas funciones. 

DECRETO 
N° 503 

Bs. As.,24,l;73 



Art. 3» — Los índices fijados por 1& 
Comisión Técnica Asesora de Política Sa- 
larial dei Sector Público —Ley N* 18.753—, 
conforme con lo establecida por ei articule 
V del Decreto N» 7.071,72 se incrementa- 
ran a partir del 1? de noviembre de 1972 
con los que en concepto de •Dedlcacióri 
Exclusiva", tiene asignados ei persona 
que se detalla en la o. anilla anexa, ei que 
percibirá la remuneración resultante sin 
sujeción a las condiciones específicas de. 
suplemento aunque con el obligado des- 
empeño de las tareas complementarlas 
previstas para cada especialidad según su 
modalidad de funcionamiento. 

Art. 4» — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se: a la Dirección Naciona. del Regiauc 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Gustavo Maltk. 
Jorge Wehbe. 

PLANILLA ANEXA Al. ARTICULO 3» 
DEL DECRETO N? 503173 

índice a incorporar 
a la asignación 
Cargo por cargo 

Consejo Nacional de Educa- 
ción , 

Director de Escuela Común 
de 1? t¡ 

Director de Escuela Común 
de 2-> 7 

Director de Jardín de in- 
fantes 7 

Director de Biblioteca In- 
fantil 7 

Director de Escuela Común 
de 3? g 

Director de Escuela de Per- 
sonal Único 5 

Consejo Nacional de Educa- 
ción Técnica 

Rector de 1» Categoría 12 

Rector de 2? Categoría . 10 

Rector de 3» Categoría 8 

Administración Nacional de 
Educación Media 

Rector de H Categoría ... 12 

Rector de 2' Categoría 10 

Rector de 3» Categoría 8 

Educación Superior 

Rector - Director 14 

Administración de Educación 
Artística 

Rector de 1* Categoría ... 12 

Rector de 2« Categoría 10 



V 



DESIGNACIONES 

-Consejo Agrario Nacional. 

Cuadro directivo. 

DECRETO 
N' 9.294 

Bs. As., 30|12|72 



V: 



ISTO la Ley N« 19.758 por la cual se 
crea el Consejo Agrario Nacional en 
jurisdicción del Ministerio de Agri- 
cultura y Ganadería, como organis- 
mo autárqu'co y siendo necesario 
completar el cuadro directivo del 
mismo, de acuerdo con las propuestas 
formuladas por el señor Ministro en 
el citado Denartamento de Estado, 

l T T. Pri-sidiínte 

"e la Nación ARGi -m-hv» 

Dfcri ta: 

Artículo 1* — Designanse en las f un- , 
c ones que a continuación se indican j 



ISTO el régimen de remuneraciones 
instituido por el Decreto N? 7.071J72 
para e, personal docente comprendi- 
do en ¡a Ley N? 14.473, y 
CONSIDERANDO: 

Que al existir en distintas jurisdic- 
ciones personal docente con funcio. 
nes equivalentes a las previstas por 
el artículo 2* del referido decreto, 
resulta procedente extender a las 
mismas, las remuneraciones mínimas 
previstas en el artículo citado, sin 
perjuicio de aclarar acerca de ios 
rubras que corresponde computar pa- 
ra la fijación del referido suplemento. 
Que para el caso particular de deter- 
minado personal de establecimientos 
de enseñanza, con exclusión del direc- 
tivo superior y de inspección, resulta 
conveniente fusionar el rubro de "De- 
dicación Exclusiva" integrándolo al 
de la asignación por cargo aplicando 
un sistema concordante con la incor. 
poración de los suplementos por "De- 
dicación Total a la Docencia'' y 
"Estado Docente'. 

Que ia Comisión Técnica Asesora de 
Política Salarial del Sector Público 
(Ley N? 18.793) ha tomado la inter- 
vención que le compete. 
Por ella y de conformidad con lo 
propuesto por e! señor Ministro de 
Cultura y Educación, 

El Prksidentf 

i'R la Nación Arceniima 

Decaía a; 

Artículo 1* — Las remuneraciones mi 
mnaas previstas por el artículo 2? del 
Decreto N<? 7.07172, resultarán también 
aplicab.es a las funciones que se consig- 
nan en la planilla anexa al presente de 
creto. 

Art. -J* — Aclárase que los conceptos 
previstos por el último párrafo del articulo 
2'? deí Decreto W 7.ú71i72 deben involu- 
crar los rubros mencionados y los corres- 
pondientes a 'Asignación básica por Es- 
tado Docente" y "Bonificación por De. 
dtcacíón Total • la Docencia'. 



Administración de San ¡dad 
Escolar 

Director de Escuelas de sor- 
dos 12 

Director de Ciegos y dife- 
rencial 10 

Administración de Educación 
Física, Deportes y Recrea- 
ción 

Director de 1? X2 

Director de 2? '.'.'. 10 

Director de 3? [ . 3 

Administración de Educación 
Agrícola 

Director de 1? 12 

Director de 2? .. 10 

Director de 3? 8 

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1» 
DEL DECRETO N* 503¡73 

EQUIVALENTE A MAESTRO 
DE GRADO 
Consejo Nacional de Educación Técnica 

Maestro de Enseñanza Práctica - Jefe 

de Sección. 
Maestro de Enseñanza Práctica 
Maestro de Grado. 
Maestro de Enseñanza General. 
Maestro de Cultura Rurs.l y Doméstica. 

Administración Nacional de Educación 
Media 

Maestro de Jardín de Infantes. 
Maestro de Grado - Departamento 

Aplicación. 
Maestro de Enseñanza Práctica - Jefe 

de Sección. 
Maestro de Curso Nocturno. 
Administración de Educación Artística 
Maestro de Taller. 
Maestro de Grado. 

Administración de Ediu-aciún Agrícola 

Maestro de Cultura Rural y Doméstica. 
EQUIVALENTE A MAESTRO ESPECIAL 
Consejo Nacional de Educación Técnica 

Maestro Ayudante de Enseñanza Pi ác- 
uea. 

Maestro Especial. 

Administración Nacional t ¡ c Educación 
Media 

Maestro Especial. 

Administración de Educción Artística 

Maestro Especial. 

Dirección Nacional de Edtteacióa «f| 
Adulto 

Maestro de Grado. 
Maestro Especial. 
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EXFORTAOON 

Carbón vegeta envasad**. 

Redúcese el derecho. 

DECRETO 
N» 6©2 

Bs. As., 2811(73 

V LSTO el Expte. N* 350.673172 del Re- 
g&tro del Ministerio de Comercio, y 
CONSIDERANDO: 

Que ee ha solicitado la adopcifin de 
medidas tendientes a facilitar la ex- 
portación de carbón vegetal enva- 
rado 

Que ' las disponibilidades nacionales 
de dicho combustible permiten abas- 
tecer el mercado Interno y atender 
demandas detectadas en el exterior 
para el producto en esas condiciones. 
Que para que el carbón vegetal en- 
rasado argentina píueda competir en 
los mercados externos es indispensa- 
ble adaptar sus condiciones de co- 
mercialteación a las vigentes en el 
mercado Internacional, correspon- 
diendo a este fin modificar el de- 
recho de exportación que rige para 
ese producto. 

Que asimismo es conveniente deli- 
mitar los alcances de esa medida a 
un volumen que no pueda afectar el 
normal y fluido abastecimiento de las 
necesidades internas. 
Que las medidas propuestas están 
comprendidas en los alcances de las 
Políticas Nacionales. Nres. 67 y 108 
aprobadas por Decreto N? 46|70. 
Que la Ley M* lfl.370i modificada por 
la Ley N? 19.502 facultan al Poder 
Ejecutivo Nacional para reducir o su- 
primir derechos de exportación. 



Pac «He* 
El Presidente 
de la Nación Akgeutena 
Decreüaí 

Articulo 1 ? — Redúcese a cero por cien- 
te (»%) el dereclw de exportación fi- 
jado por ei Decreto N» I.57»|72¡ para el 
producto comprendida en 1» posición de 
la Nomenclatura de Exportación 44 02 
00 00 Gastoen "Vegetal en envases no ma- 
yores dte cisco (5) kilogramos de conte- 
nido neto. 

Arfe 2* — Fíjase en cinco mil (5.000) 
toneladas anuales el volumen máximo de 
carbón vegetal en envases no mayores 
de cinco (5) kilogramos de contenido 
neto autoriaado a exportar en las condi- 
ciones establecidas por el Articulo I', es- 
tando a cargo de la Administración Na- 
cional de Aduanas, en el ejercicio de las 
facultades que le otorga la legislación 
aduanera, el registro de lo dispuesto 
precedeníemente. 

Art. 3* — La medida dispuesta por el 
Articulo 2* podrá ser modificada o de- 
jada sin efecto por Resolución Conjunta 
de los Ministerios dé Comercio, Agricul- 
tura y Ganadería, y de Hacienda y Fi- 
nanzas cuando la situación del mercado 
interno asi lo aconseje. 

Art. 4? — Lo dispuesto por el presente 
decreto se aplicará a las exportaciones 
cuyos permisos de embarques se oficia- 
licen a partir de la fecha de su publi- 
cación en el Boletín Oficial. 

Art. 5* — Comuniqúese, publíquése, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 

Daniel García. 
Ernesto J. Lanusse. 
Jorge Wehbe. 




Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Federación Argentina 

de Trabajadores de Industrias 

Químicas y Afines. 

Nuevo Estatuto. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 451 

Bs. AS., 4¡12|72. 

V 



isto la solicitud de aprobación de es- 
tatuto presentada por la Federación 
Argentina de Trabajadores de In- 
dustrias Químicas y Afines, obrante 
en el expediente N? 994¡50; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución ir. N? 316 do fecha 
11 é*- setiembre de 1951. 
Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realizado conforme a las 
disposiciones legales vigentes, asi co- 
mo el de su actual denominación por 
el de Federación Argentina de Tra- 
bajadores de Industrias. Químicas y 
Fetroquimicas. 

Por ello, 

Bl Ministro de Trabajo 

Resuelve: 

Artículo ti — Aprobar ei texto del 
suevo estatuto obrante de fojas doscien- 
tos setenta y tres (273) a doscientos 
ochenta y siete (2B7) taelueive de la Fe- 
deración Argentina de Trabajadores de 
Industrias Quáweas y Atines, que en lo 
sucesivo se denominará Federación Ar- 
gentina de Tía&ajadere» de industria» 
Químicas y Petroquímicas. 

Art. 2» — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunainenfc. 

Saa Sebastián. 

OAPSTOLO PR1MHRO 
Be * Pei i wi — e ién, Objeto y Domicilie 
Articulo 1*) — La AsoiaseJón Preteaio- 
nal constituida como "Federación Argen. 
tins de trabajadores de Industrias Quí- 
micas y Afines" (F.A.T.I.Q.A.) que 
fuera fundada el 24 de setiemfere de 1959, 
"Año del Libertades General JjMX -Hp»* 
tín* en la ciudad de AveHiJgeaa, Tteo- 
vincla de Buenos Aires, Ü*?™™** ,£' 
genttoa, « d*BMiiln«a en *Ww»« **- 
deraelón Argentlns de Trabajadores de 
Industrias Qufinicas y PKtroqu&nteas" 
(F A.T.IvQPf .P.). la que estará inte- 
grada por los Sindicatos que agrupan ai 
peatonal fue trabaje en las plantas in- 



dustriales o administraciones de las em- 
presas dedicadas a 1» actividad química 
y|o petroquímica, como así también por 
los Sindicatos que agrupan en su seno 
a Km obreros y empleados de ambos sexos, 
que trabajen en los establecimientos o 
administraciones de firmas industriales 
dedicadas a la fabricación de iavandina, 
desinfectantes, insecticidas, detergentes 
y detersivos, productos pirotécnicos, pla- 
cas para acumuladores (baterías elec- 
troquímicas), explosivos, teniendo como 
aona de actuación todo el territorio de la 
Nación . 

Art. 2?) — La Federación tendrá por 
I finalidad: 

a) Coordinar la» directivas entre los 
distintos sindieatos que la. compo- 
nen, para una mejor defensa de sus 
Cerechos e intereses 



b) Peticionar y concretar Convencio- 
nes Colectivas de Trabajo. 

c) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las empresas en defensa de los 
intereses de los trabajadores, para 
que los mismos trabajen en condi- 
ciones dignas y humanas y con una 
Justa retrihución, vigilando el cum- 
plimiento de las Convenciones Co- 
lectivas de Trabajo, las Leyes Labo- 
rales y de seguridad social, promo- 
viendo su ampliación y perfeccio- 
namiento. 

d) Defender y representar a los sindica- 
tos adheridos y sus afiliados, indi- 
vidual o colectivamente, en las cues, 
üones gremiales o de trabajo, ante 
los Institutos de Previsión, la Jus- 
ticia, empleadores y toda otra re- 
partición del Estado. 

e) Cooperar con las autoridades publi- 
ca» en el estudio de las cuestiones 
que interesen ai gremio y'o a la po- 
blación en general. 

f) Disponer de edificio social, propen- 
der a la implantación de servicio 
médico integral, colonias de vaca- 
ciones, campos- de. deportes, insti- 
tuir el seguro coiectivov subsidio por 
enfermedad, servicios mutuales, coo- 
perativistas, plan de viviendas y prés- 
tamo, ajustándose a las reglamenta- 
ciones respectivas. 

g») Y en general adoptar las medidas 
que las circunstancias aconsejen, en 
defensa de sus fines y objetivos en- 
cuadrándose para ello y haciendo 
uso de los derechos que establece la 
Constitución Nacional. 
Art. 3' — La Federación tendrá su 
sede central en la ciudad de Buenos Ai- 
res, Capital Federal de la República Ar- 
gentina. 

CAPITULO SEGUNDO 

Be 1» Adhesión Sindical 

Art. 4? — El Sindicato que desee 
adherirse a la Federación deberá, estar 
integrado por auténticos trabajadores de 
industrias químicas y petroquímicas, en 
un número suficientemente representatl- 



t vo y que «a uingúa caso podrá sen in- 
ferior a treinta afiliados, salvo aquellas 
organizaciones del gremio que siendo nu- 
méricamente inferiores para considerar- 
íais stndicatoe — que estén constituidas 
por menos de- treinta afiliados. — . la Fe- 
deración las agrupará en su seno como 
"agrupaciones" y dependerá directamen- 
te de la misma. 

Art. &> — En el caso de que existan 
dos o más agrupaciones de trabajadores 
de industrias químicas o petroquímicas 
con numera inferior a treinta afiliados, 
la Federación podrá aconsejar su fusión 
a los efectos de que las mismas puedan 
tener representación ante el Congreso Na- 
cional sie la F.A.T.I.Q.Y.P. Cuando 
por razones de distancias no pudiera 
llevarse a cabo la fusión, las agrupacio- 
nes enviarán un representante al men- 
cionado cuerpo, donde tendrá voz pero 
no voto. 

CAPITULO TERCERO 

De las Relaciones entre la Federación y 
loa Sindicatos Adheridos 

Art. 6' — El estatuto y la declara- 
ción de principios del sindicato que de- 
see adherirse no deben ser incompati- 
bles con los de la Federación; en caso 
de adherirse, todo conflicto que surgiere 
en la interpretación de los mismos de- 
berá resolverse dando prioridad ai es- 
tatuto de la Federación. 

Art. 7? — Los sindicatos adheridos 
conservan todas las facultades que no 
hayan delegado expresamente en esta 
Federación. En consecuencia, podran 
darse su propio estatuto y declaración 
de principios y modificarlos, siempre que 
no afecten al estatuto de la Federación. 

Art. &> — Tanto la Federación como 
los sindicatos adheridos no podrán ac- 
tuar en política ni actividades religio- 
l sas, pero podrán participar en actos don- 
de se defiendan los derechos de los tra- 
bajadores y en eonmemoraciomes patrió- 
ticas. 

Art. 9* — Los sindicatos adheridos tie- 
nen las siguientes obligaciones con la 
Federación: 

a) Remitir sensualmente una síntesis 
informativa de sus actividades gre- 
miales. 

b) Remtttr semestr amiente una plani- 
lla actualizada de sus afiliados co- 
tizantes. 

c) Comunicar al Secretariado con la 
urgencia del caso, todo problema o 
acontecimiento que pueda afectar 
los intereses generales del gremio, 
debiendo acatar la resolución que 
este adopte. 

d) Colaborar con el Secretariado en Ib 
recopilación de datos estadísticos 
sobre accidentes, enfermedades, des- 
pidos, fallecimientos, ocupación, cos- 
to de vida y demás tópicos consi- 
derados de interés para el gremio, 
que le fueren solicitados. 

e) Abonar la contribución mensual que 
fija ei Congreso General. 

f) Agregar al texto denominativo ofi- 
cial, la frase "Adherido a F.A.T.I. 
Q.Y.P." 

Art. 10. — Los sindicatos adheridos 
tienen el derecho de solicitar el aseso- 
ramiento de la Federación en todos los 
casos que se adopten medidas de tras- 
cendencia y requerir su apoyo y la co- 
laboración de todo el gremio para obte- 
ner el cumplimiento efectivo de los con» 
venios colectivos de trabajo y demás 
conquistas obreras 

Art. 11. — Podrán asimismo, solicitar 
la presencia de veedores de la Federación 
para asegurar la imparcialidad de las de- 
cisiones de importancia o que apliquen 
sanciones disciplinarias. 

Art. 12. — Cualquier sindicato adhe- 
rido podrá solicitar la convocatoriai del 
Consejo Directivo para todas aquellas 
cuestiones de interés general del gremio, 
quedando a consideración del Secretaria- 
do la respectiva convocatoria. 

Art. 13. — A los sindicatos adheridos 
les compete exclusivamente ordenar los 
movimientos reivindicatoríos de carácter 
local, dando cuenta inmediatamente & la 
Federación y cuidando especialmente no 
extenderlo a otro sindicato ni adherirse 
tampoco a un movimiento ya iniciado sin 
expresa autorización de aquélla. 

Art. 14. — La Federación tiene las 
siguientes obligaciones con los sindica- 
tos adheridos: 

a) Prestarle su más amplia colabora- 
ción y apoyo cuando éstos lo solici- 
ten, para asegurar el cumplimiento 
de convenios colectivos de trabajo 
y demás conquistas obreras, asi co- 
mo también el respeto de su per- 
sonería y derechos sindicales por 
parte de las empresas y reparticio- 
nes públicas. 

b) Centralizar las informaciones y es- 
tadísticas recibidas de cada uno de 
los sindicatos y hacerlas conocer a 
los demás en un boletín o revista 
que se editará al efecto. 

b) Mantener la unión y la armonía 
entre todos los sindicatos adheridos. 



d) Gestionar la adhesión de les sin- 
dicatos no incorporado» y "* con * 
tifcución de otros nnewoa, ssiicüando 
a la autoridad competente la ins- 
cripción de sus estatutos o la ob- 
tención de sus personerías gremial** 

e) Delimitar las jurisdicciones y zonas 
de influencia de los sindicatos. 

Art. 15. — Es facultad privativa de 
la Federación la discusión y aprobación 
de los convenios colectivos de (trabajo. 

Art. 16. — La Federación se halla ex- 
presamente facultada pai-a Inspeccionar 
los libros sociales y de cortttabilidsd de 
los sindicatos "adheridos cuando lo cre- 
yere oportuno . 

Art. 17. — Cuando un sindicato adhe- 
rido no abonare tres mensualidades con- 
secutivas sin causar justificadas, el Se- 
cretariado intimará para que se ponga al 
dia en un plazo prudencial y si así no 
Jo hiciere, tomará las medidas que la 
situación aconseje, tales coma enviar un 
delegado a inquirir los motivos o razones 
de! incumplimiento, decretar la interven- 
ción de las autoridades por parte de la 
F A.T.I.Q.Y.P., etc. La intervención 
debe ser tomada por las 314 partes de 
los directivos de la Federación. 

Art 18. — En los casos, de grase» 
irregularidades cometidas, y desacatos 
reiterados a las autoridades, s resoluciones 
de la Federación por parte de un sindi- 
cato adherido, previa la intervención « 
instrucción del sumario de practica, la 
Federación se reserva el derecha de to- 
mar las medidas disciplinarias que con- 
sidere conveniente, tales como interven- 
ción de las autoridades y separación o 
expulsión de los implicados dándose in- 
tervención sí el caso lo requiriese, a lo» 
poderes públicos de la situación. 

Art. 19. — La Federación podrá en las 
localidades del interior crear, mientras 
las circunstancias así lo aconsejen, dele- 
gaciones regionales, que estarán a earg» 
de los compañeros elegidos en forma in- 
tcrsindical. En ningún caso la delegación 
que se crease podrá estar integrada por 
más de un delegado por cada sindical» 
competente de la misma. 

CAPITULO CUARTO 

De las Autoridades de la Federación 

Art. 20. — Las autoridades de 1» 
Federación son las siguientes; 

a) El Congreso General, ordinario y 
extraordinario. 

b) El Consejo Oirectivo. 

c) El Secretariado. 

d) La Comisión Revisora de Cuentas y* 
Fiscalizadora. 

De los Congresos Generales, Ordinarios 
o Eit^raordiaarios 

Art. 21. — El Congreso Oemeía. ordi- 
1 naiio se reunirá anualmente, en el mes 
ce marzo, con el objeto de considerar 
la Memoria y Balance y He*sar a cabo 
cuando corresponda la renovación de las 
autoridades y los puntos que se incluyan 
en el orden del día, diepuestes por el 
Consejo Directivo. 

Art. 22. — La convocatoria al Congreso 
General ordinario y a la inclusión de lo» 
puntos en el orden del dia, serán dis- 
puesto por el Consejo Directivo y enviado 
a los sindicatos adheridos juntamente 
con la Memoria y Balance, con treinta 
i. 30) días de anticipación. 

Art. 23. — Los Congresos Generales ex- 
traordinarios serán convocados por la 
mayoría del Secretariado cuando algún 
asunto de suma gravedad o Importancia 
lo requiera o petición de la mitad mas 
uno de los miembros del Consejo Direc- 
tivo o un tercio de los sindicatos adheri- 
dos. La convocatoria a los Congresos Ge- 
nerales Extraordinarios se efectuarán con 
diez (10) días de anticipación. 

Art. 24. — La convocatoria de los Con- 
gresos Generales extraordinarios determi- 
nará los puntos que se tratarán em ellos, 
no pudiendo tratarse ningún otro que 
no esté consignado en el orden del dia. 

Art. 25. — Los Congresos Generales 
ordinarios o extraordinarios: estarán cons- 
tituidos, en su mitad como mínimo por 
argentinos nativos o por opción. Del 
resto de dichos cargos la mitad, como 
mínimo, deberá ser cubierta por a?-gen- 
tinos o ciudadanos naturaJisados. Los 
Delegados a dichos Congresos, serán ele- 
gidos por los afiliados a los Sindicatos 
adheridos mediante el voto secreto y di- 
recto de los mismos en la proporción de 
uno (1) por cada doscientos (200) afilia- 
dos o fracción mayor de cien (10W. 
Cuando el sindicato adherido cuente con 
menos de doscientos (200) aíüiados y se 
encuentre comprendido en los extremos 
del artículo 4*, elegirá también un dele- 
godo Cuando no ha sido posible la fu- 
sión de dos (2) o más agrupaciones, se- 
aun lo estatuido en el articula 5*, estaa 
tendrán derecho a enviar un representan- 
te ante el Congreso, donde tendrá vtm 
pero no voto. 

Art 26. — En los Congresos Generales, 
ordinarios o extraordinarios» solamente 
podrán estar representados los. sindicatos 
y agrupaciones adherentes que hayan sa- 
tisfecho todas las obligaciones que com- 
portan su adhesión a esta Federación y 
estén al dia en el pago de sus cuotas. 
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Art. 27. — para ser desgaste m tas 
congresos Generales ordinarios o extraor 
amar. os, se requiere: 

a) Tener ve ntiún (21) años de edad 
como mínimo. 

b) Ser trabajador de las Industrias 
«.mancas « petroquímicas 

«» Set. aíüuwic cotizante del sind.cato 
o de i» agrupación adherente que 
recésente, con un año de «ntimie- 
«ad com» mínimo. 
d) Peneaeoer *i personal dej establr- 
cimiento o a la Com sión Directiva 
del sindicato o agrupación adhe- 
rente n ocupar cualquier cargo gre- 
mial «i el momento de ser elegido 
«^^j, salvo el caso de reciente 
constitución de estos últimií-. 
Art. 28 — No podrá ser elegido delega 
do a los Congresos Generaies, ordinarias 
o extraord ajnos. ios miembros del Se- 
-£rSf^J? u!ares y suplentes del Con- 
l&tlZz?^ y Revires de Cuente» de 
T^m^l!^ mUna ** dure su mandato 
ja^^lmiWerw renunciado a sus car- 

SEL^^^ W!nc,, ? tóenío ^ Período 

STT— -,? 1 *. **»"»> elegidos, a excepción 
«e M^eiUB ^«e no Hubieran actuado. 

«Jf" ÜÜLjr. Para TexmiI » los Con- 
S^ t f? Bltes ' ordinarios o extraordl- 
w^ds, UBiwB contar con «1 quorum de 
«^Sadns que «presenten la mitad más 

deV e ni S¡L«& s en tota1 ' Si a ia ¿ora 
«. ft&ODWoBatorla no se hubiere logrado 

g 6 "»' * aperará una hora, si reacido 
«a, tampoco « hubiere logrado ei mié- 
S2LK. *¿***bu:*io General de 1» 
«stoacife citaripara e i dia siguiente 

5 5S.'f «*■ nueva oportunidad 
««muere jtl quorum necesario, se ¿í- 

SL^LS^F™ 51 O* 116 ^ 1 . ordinario o ex- 
^OTdmario; con los delegados p£. 

wT 3, "S P 11 nin «un caso de- 
**rt ser taferte al cuarenta por ciento 
W^endo i*lidas todas sus resolucm- 

KX 8 ^ a COnVOCar al CM1 - 

iJriZ í"" CT «P*»*™*© General, ordl- 
ÜÍ^L, extraordinario es la autoridad 
wprona de te Federación pero este S? 
ÍX£*9J lasdecisiones adoptadas por un 
^ngreso anterior, de confoin^dad con 

poi un Congreso General aue tenun *>i 

S^^^r Í S a ús P ^ e reV ° Carte PÜI 

««aJU^C^^*» 6XC1USÍTOS 

m> íoTSSLt U ^ n ¿ er y "P" 16 " a 
ffcseiShSSs? - 1 Conse *> D^ectivo, 
h^ iS£? *** y ^visores de Cuentas. 
21 ?*^ IB * r el ^e«nte estatuto 

«1 L -""^ Directl vo, Secretariado 
o Revisores de Cuentas. 
*» «g* tes miembros del Consejo 
activo, secretariado. Rev sores ¿e 
Cuentas y Delegados ante i- confe- 
deraciaa General del Trabe jo de la 
«epublwa Argentina, en forma se- 
*^J acuerdo a la legislación 

») Aatotitar si Secretariado para con- 
certar operaciones bancarias, prés- 
tamos, descuentos, comprar vender 
ehlpotecar bienes raíces y' aceptar 
legados y donacicnes . 

Sí^S la eomlsi °n Paritaria Central 
del Grama. . 



*e se procederá a dar lectura al ac- 
U w el Con « res o Central anterior, »¿ 
so» efecto de considerarla, saAndo. 
se seguidamente a trate el orden 
del día. 
bi Se llevará un riguroso turno de pe- 
didos de la palabra, evitándose diá- 
logos. 

c* No se podré atacar ni ascutir las 
intenciones que induícan a hacer 
cualquier acción, siao m naturaleza 
y eoasecuencias. 

d) Cada delegado sólo podra hablar 
tres veces sobre la misma «uestión, 
«*i»o que se declare debate Ubre o 
aea miembro irtfaramnte de la Co- 
mlsion. 

e) Cuando varios mieinbras piden la 
palabra a la wsm se ¡te concederá 
primeramente al que no baya becho 
uso de ella sobre el punto en cues- 
tión. 

f> Todas las mociones, propmslctoraes y 
bbserrociotMís Cfue se deeean bacer, 
serán dtrigidas ai presidente en for 
ma werbal, las que deberán ajastar- 
_2_en todos los easos mi punto en 
cuestión. 
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Art. 32 — El Congreso General tainas 
podra Mtotiiar a los miembros del Se 
e»eter«do de Ja Federación y a ninguno' 
«e los sindicatos adheridos, que reciban 
«enacianes « ¡subsidios de organismos »o- 
«íoas, «rgamizaciones extranjeras o in- 
ternacionales, ni ayuda económica de los 
Patrones & sms representantes directos o 
ladiwctBs, «ai*® todos aquellos lícitos a 
ios principios sociales de i a F.A T I Q Y P 
y «pae sean para bensficio de sus afiliados.' 

tJÍS^ 33 ' ~ M Congreso General será 
Presidido por uno de sus miembros ele- 
grao por simple mayoría, quien designará 
uno o más secretarlos para que lo se- 

S? 1 ^ y f 610 . TOtaíA en caso d* empate; 
no pudiendp tomar parte en las discuslo 

2^*í i Jü£& uu i ^ h8toer legado nn-, 
•w» presidencia, ia que sólo podrá re- 
^t^iaftr tma wz *ermrnado el debate so- 
we « pmnto en discusión. 

De las Discusiones 

«^L^- ~^3 0Táen * las discuslo- 

•** «» jes Gtanfresos Centrales, ordma. 

Mee o ejtwaordtearios, estará regido ww 

las siguientes «orarías: 
a) Abierta Ir sesión, se procederá a 
elegir a» presidente provisional del 
Congreso y a las Comisiones de Po- 
deres y Credenciales y de Proposi- 
ciones, cuyos componentes determi- 
narán el mismo; una vez que te 
Comisión de Poderes y Credenciales 
« bayaeicpedido y que por lo tan- 
to el Congreso se constituya ojwI. 
_nicwaenJetjK elegirá él presidente 
«amar del Congreso: inmedlataa«en- 



**** X" ~ Smi m<< «l«n«s previas; Xas 
«*e solicitan Ja lectora de documentos 
reueíaiBados con el asunto en debate 
¡jejarsciones. etc. .Son mociones de -or- 

aen; tas -que pidtn «me se ¿evanl* la se- 
«on, ae postergue el Manto cf»e se de- 
«a» no haber tasar a deliberar fl «e se 

w^TJ 11 Jí^ de m ' !w! " I,es - V* «e declare 
note ea deaate. efue se enmiende en taJ 
oeoal aentide la moción presm+nda <w« 
se declare un punto Imprrtante del de 
bate o que se trate sobr<? tablas con * 
k^ff* ** 00 ™ i * , o^ , 8<m mociones 
J P ™2* g,0: lM% r****^ ■*« a privilegios 
▼ dewaebos «ei euerpo y de «tas wientbros, 
Con J2r* w ' * ««"turbios. iwt*m.i afanes, 
cnesHon*s personal*»; y la» tflnaientes a 
«me la presldcneir no hmm desviar a tes 

C ífi2 r ^¿ e1 tpTna en «* ! seu«1*n. con» 
asi también lyue ha?a respetar o «pie res- 
pete el presente reel a tiento de d^pn- 
slones. 

Art. 36. — Cun-ndo un delegado r>1cte 
la pajatea para formular una cuestión 
previa, se le concederá al terminar pi que 
esté en woác ella: s.j se tratara de tma 
moción de orden, se ]e cor.ceiler& en el 
''cto. suprJmJéndasela «1 que la tensa has- 
ta ne-olver la cuestión planlenfla. En 
ambos casos la presidencia deVrá con- 
sulta: ai Congreso antes de que las mo 
eiooes sean formu^das coBcretam"nte. 
Si este puesta su conformidad el soli- 
citante, según «1 co. deberá fundamen- 
tos su mocuén lis mociones previas y 
de orden se votan sin debate. 

Art. S7. _ Ba ios debates todo dele- 
gado debe atenerse al punto en discusión, 
Miando no lo hiciere asi, el prepidente 
podrá llamar al orador a la cuestión q 
al orden y retirarle la palabra concedi- 
da si «Uo fuere necesario. Iarnalmente 
podrá levantar la sesión en cualquier rao 
meato, si hubiere desórdenes. Las dis- 
posiciones de este reglamento de discu- 
siones alcanza también a la<¡ reuniones 
«ue celebren el Cordelo D'rectivo y el 
Secretaria d». 

Bel <7»nsefo Bireetíve 

Art. 38. — Kl Consejo Directivo estará 
constituido por w-intidós f22) miembros 
titulares, así discriminados; siete (7) 
miembros pertenecientes al Secretariado 
y quince as) uonsejeros titulares. En 
las reuniones del Consejo Dteeotiro los 
integrantes del Secretariado tienen voz 
y woto. Cuntido se preceda a la elección 
del Coase*|o Dise-rUvo se deberán desig- 
nar (3> tees consejeros suplentes, los que 
temdné» voz pero no roto en las reu 
alones. 

Art. "». — El Con.se jo Directlve debe. 
rá reunirse con la mitad más uno de sus 
miembros, siendo válidas las resoluciones 
que adopte por simple mayoría. 

Art. 40. — Los miembros de! Consejo 
Directivo y Secretariado durarán dos <¿> 
años en sus mandatos, renovándose total- 
mente y pud'endo ser reelectos cuantas 
«eces lo elijan. 

Art. 41. — . Et Consejo Directivo se reu- 
nirá bajo la presidencia del .Secretario 
General de la Federación o de ^ulen !o 
reemplace, ordinariamente una vez cada 
tres (3) meses —tres OS) de «tos con 
carácter ejecutivo y la otra de informa. 
fclvo— , y extraordinariamente cuando sea 
citado: 

a) Por el Secretario General de la 
F.A.T.I.Q.Y.P. 

b) Por simple mayoría del Secretaria- 
do. 

c) Por. un tercio de los miembros del 
Consejo Directivo. 

ISi este caso los solicitantes deberán 
dirigirse por escrito al secretariado ge- 
neral de la F.A.T.I:Q.yj>., pidiendB con 
wsatoria y señalando los motivos. 

isa las reuniones ordinarias ane lleve 
acabo el Consejo Directivo, n© deberá 
e-slstir en ningún caso, la mediacian de 

.-J 6: L mese£ elrtre w* 8 ¥ •*» *ewuón. 
Aa*. 42. — Son {acnltaje» del Consejo 

S^ 6 3 ív 2' J !to P^Mo ** te dispuesto 
par 0l inciso O del artículo te 



a i Resolver los asuntos que por su Im- 
portancia y gravitación en los in- 
tereses generales flei srenrío le sean 
sometidos a su consideración, y or 
Señar las medidas y los procedi- 
mientos (¡ne las circunstancias acón 
sejen. 
o- Fiscalizar y reglamentar la actua- 
ción de ia Comisión Paritaria Cen- 
tral del Gremio, 
o Intervenir las organizaciones sintíl 
cales adheridas en las condiciones 
establecidas en este estatuto 
d> Designar los veedores a que se re 

fiere el articulo 11. 
e) Estudiar y resolver ías iniciativas de 
imteréfe senerai que sean presenta- 
das por ios sindicatos adheridos 
previo despacho del Secretariado ' 
Aprobar o desaprobar las menuias I 
de importancia o de mteres genertu 
adoptadas por ei Secretariado, cuan ' 
do raaon.es de urgencia impiüañ 
aguaraar a la reunión del Congreso 
Genero!. 
«) Ciear ias aub-ogniixiaies que estaa e 
aeoesarlas, paxa io*i-ar ei mejor 
cumplimiento de los ímes de la Fe- 
deraciui. 

h) Someter a coosUerítción del Con- 
greso General el resultado de los ai- 

. marios instruidos. 

i» Aprobar ei presupuesto de Bastos v 
el calculo de recursos. ^^ 

j) Asesorar a los organismos adheridos 
cuando lo soliciten 

k ' } en generai, aí.oi Car todas aque 

das meuiaas que ex jan ios Jiuüqs y 

teg .tunos intereses ¿el g.eiuio de u. 

i-ustnas químicas y perfoquimicas? 

Del &emt*stmrm*h 

ei^, rt A? 3 ío ~lJ? dil ' etiClt » y aammistr.í- 

« Beci-etano, compuesto poi s.eDe c¡ i 
rmemta^os titulares, uwribun.ctó ce ia s - 
TOte manea a pm- orden jerar 411x0, a 

a:> ün U) Secreiiü-io Geiierai. 
Ü! rx , ( , 1; Societario Adjunto. 

Ll (1) Se^euno ae Asuntos U 

«ales y Previsión Soc.al 
f ni í, 1 ' S^^^io Aumanstiativü 
ti On U t 'Secretario Tesoiero. 
gi on il> Seeielí.r.o oe Prensa, Pro 

pasantía y Cultura. 
Art. 44. - ¡En caso üe iaüecimies-i,- 
aesnuia o «pulsión oe aiguko ^e ¿ 

?*do por d miembro del Couslo Sre"" 
nvo q Ul ; e^e desiam.-. Para ¿1 m.embí, 
del Secjsstanatíc * de; Canse v¡ olrJ^ 
es aoceHi-to WU nb los twíis?« ^ d, 
paestos en el amcuio a y. 2; 

Art. 45. — De prociucuae m cesanM , 
de la rnuad m*s un© de ios rmenth, 
del Secretariado, el Srcr-i»™ r ? a 

trnordnuu-ia a i a; níernta^ oefcon^ 

%L S 'f Ger: M'a! ©ttraordinario <¡ 

■M) d-as de producía;, ,as renuncias r 
cesantías, a los eic-tne X 1 ™ uucus > ^ 
eleceuta nel B^ttriZ. %^T q ^* 
1* quace oficaimentc torstitoof ? T 

fin* i Sao J ac ^ CllV0 «n^n^amm». 

»j" vi cato ctó que ¡^ acelalm » i-,,,,,, 

tombim ai Cornija Obwivo e< &í « 
tariaao General convacará P °r % tu¿\ 

*s ^^ceifir it s ^r e í? ct rrr 
» «S r ^ r c SiS u 

las nuevas autoridad** l °«»<.itiOriu 

cuate T" i0 fl Gent:r * i ° P« «o'ffl 1" 
cuatro (4; de »a« «memtoon. ' 

tarladof ~ S ° 1! iacuitade * cié: Sec ¡b j 

a 



lid^ M ' "' Swi lfebeT,e5 del Secreta- 
ai Acatar y hacer cumplir las disposi- 
ciones de los CongicBos GeneraSy 
oei Consejo Direit.-vo 

b) Someter a la crmslteracíon del Con- 
sejo Directivo ios asmntos de Interto 
general o importancia que rayan 
surgiendo en ¡a práctica. 

c) Suministrar permanente tefomw- 
clon gremial a los organismos ti. 
aerados, enviando copias de las nv- 
soatóesaes tomadas por el Congreso 
oenernl, Consejo Ditwcthro y Secrs- 
tarjado, mago de c£.da «anión. 
Con 3^ar al Consejo DirectiTO da 
«vcwerdo a lo establecido por el aca- 
sérate estatuto. *^ *""■ 

e) Cooperar $ secundsjt cok ios oixa- 
msmas fedeaadas en la ¡medida de 
sus posibilidades cunado sea cedida 
su ayuda. ^™ 

í) Velar po r e] correct o j eficaz de. 
senvolviBaiento de las tareas asa. 
dicales. ^^ 

g) J&ua-egar bajo iavectario, al finali- 
aar su mandato, todos los bienes 
■sociales. »«=«=» 

Art. 49. — Del Secretario Generar <stm 
facultades del Secretario «enerll- 

») Ejercer la representación de *■ Fe- 
deración ante ios Poderes Públicas. 
Asociaciones Prolesinuaes y demá* 
personas vinculadas a esta Pederau 
ción . ™* 

b> SíS lBS «"nwnes del Consejo 

-, £? ectrro ' y O* 1 Secretariado. 

W Convocar ai Consejo D.rectivo. 

a> Convocar ai SecretE.riado 

e.» Resolver provisoriamente cualmner 
aeunto ui'gente dando cuenta a. Se- 
cretariado en « pr:mera reun.on. 
Genwa^' ~ detoe£ flej Se <"-etario 

a) Mantener permanente comunicación 
con los organismos federados. 

t» Atender el despacho de la corres- 
pondencia y el trámite administra- 
tivo de las solici.udes y gest.ones 
me se promuevan a.ite la Pedera- 

O iUevar permanentemente actuaüj». 
ao un libro en que se registre el 
nuniero de aíiJiados cot^ante* de 
caá.; uno de los s ndicatos adheridos 

«) l--rmai con el secretario tesorert, y 
ei secretario administraf.fo el -rnoví- 
miento de las cuentas bancarias. 

ÍVrT , C T e! «««'"io adm:nis- 
trativo todas las actjs que se ex- 

í?üí „ m reullí °neü c'el Secreta. 
SSSrnteT* DÍ1 ' eCtÍV0 y Ooo «' — 
í) Supervisar los comunicados que 
emanen de la secretaria de prensa. 
Propaganda y Cultura. ^ 

í»í r C ^ e 2 ta a 10s Congresos gene- 
rales Ordinarios de tedo lo actuado 
P01 ei Consejo Directivo y e. Se 
civtarmdo en ei lapso de uno a jtro. 
"o abandonar el cargo en los casos 
de artículo 45». hasta tanto se corS 
utu.van las autoridadss o el Con- 
greso General le designe un rempla- 
zante provisorio, 
i) Y, en general, adoptar todas asue- 
las medidas que en la esfera de' su 
competencia, tiendan a facilitar i¡ 

Z^'TJ* 6 L0S fine!i y ^Pósitos 
ae etta Federación. 



A«ii ilustrar la Federación y vleil-.ii 

^sr to de ■» «^ 

b 'Sfes r y « taln ^« 'os fondo, 
c¡ «ministrar ios bienes sociales n-> 
~™>° autorli-aclcfl prevfa v ex' 
Pf«a del Congiew, para ad QU ¿fr 

Sa s ;s wndeitos ° «r« 

" SS el:aoS¿ D ria ?— • 
ei hmmemv permanente contacto d- 

derST, f° n iOS ^^mSs re" 
aéranos $• «ojien,»! .q> é«os i™ ¡r, 

to« E que »«„, necesarios paía ¿¡ 
mejor desaivoivinnento v cúmni 
miento d e ^ flnee de ^ ^«^ 

f Adoptar decisiones de interés ¡ren, 

B) ííombr¿ ^frf^.r l0 exi 8«ran. 

h As^ít sub-comislanes espaciales 

Asesorar a los sindicatos adherid rv 

»' *, en señera!, #r^ieiar las medidn 
r .fwcedinilwislslne tiendan TfS 
^ttelBs ^ 1 la^deVadfe 



Arí 51. —Del Secretario d» Or"ani- 

S' : , E Í SecreLario * OrganteSción 
deberá hacerse cargo de tedo lo que se 
relacione con la oi-anizac:™ interna de 
la Federación en todos sus órdenes 
aconsejando o disponiendo, según \T™1 
sos las medidas convenientes para el 
mejor demrrolio de fas actividades de la 
;„'„^ Q - Y - p > al mismo tiempo es el 
coordinador de las relaciones granules 
o inters.nd cales con o entre los^SS 
SSSL adhrr,dos y ^ e m¡os ajenos a las 
Atonas!" 8 QU ÍCa5 y P , * tro <Wtau«¿ 1 

a> 5p E ^ lá F < 5 1Per - : - Sar a ittó «a^ad» 
ae !a Federación. 

b) ifríf P ermanen temente actualizado 
el libre en que se registra ei nú- 
mero de afiliado, cotizantes a cada 
uno de los s.nd catos adherido*. 
O Enviar copias de las resoluciones 
emanadas de ios Congrios Geii»ra_ 
les consejo Directivo, Secretariado 
o Comisión Paritaria Central des- 
pues de cada reurrdn 
II^,,. 5 ^ ,r Dci s "w^™ de Asuntos 
dt A,u LiT^T S ° Clal: ;31 secretai-ío 
! e,t»ñ * ^^'«s y Previsión Social 
estola encargado del asesoramiento en 
maten, de derecho sindical v del ^ 
bajo a ios sindicatos adheridos y se «T 

«™ P f to ?°fH tes trámites íuwi a *rS: 

pensiones, subsidios, accidentes del traT 
S eír a L t L nl ' rm ? ia<íes Pwleíloimles que 

ñas ri^ ^ e V ft Cap:UI Ff ' d£r a¡ T zo- 
nas de! Gran Buenos Aires 

Orientará y fomentará lá difusión de 
la asistencia social, cajas de ahorro t 
cooperativas de consuma Ite^TLÍ 
-STJ* re f°P a i ació » de las 'm£L£¡ 
w^wí ^ * la vida - nivel «s nS 

«* de prodricci*!, utilidades patronal 
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y cualquiera otra estadística, como ser: 
accidentes, enfermedades, despidos, deso- 
cupación, etc., que se crean convenien- 
tes para el mejor desenvolvimiento de las 
actividades gremiales dirigidas al bienes- 
tar de los trabajadores. 

Art 53 — Del Secretario Administra- 
tivo- 'compete al secretario Administra- 
tivo levantar el acta detallada de todas 
las reuniones que celebre el Secretaria- 
do Consejo Directivo y Congresos Ge- 
nerales de la Federación y controlar su 
redacción en los libros respectivos. De- 
berá someter en su oportunidad regla- 
mentaria, dichas actas a la aprobación 
de los citados cuerpos orgánicos, debien- 
do ser acompañada su firma con la del 
secretario general. Deberá firmar íunta- 
mente con el secretario general y e¡> se- 
cretario tesorero las extracciones de fon- 
dos y los movimientos de las cuentas 
bancarias. Será asimismo, el encaigado 
de llevar bajo inventario todos los mue- 
bles útiles e Inmuebles de la Federa- i 
ción de los que será responsable en 
cuanto a su control y mantenimiento. 
Deberá, también, enviar dentro de ios 
sesenta (80) días copias de las versio- 
nes de las actas que se labren en las 
reuniones del Congreso General y del 
Consejo Directivo. 

Art 54 — Del Secretario Tesorero: 
Son facultades del secretario tesorero: 

a) Preparar- el anteproyecto de pre- 
supuesto de gastos y el calculo de 
los recursos de la Federación. 

b) Atender el movimiento de ingresos 
y egresos de fondos. 

O Firmar con el secretario general y 
el secretario administrativo el mo- 
vimiento de las cuentas bancarias. 

d) Administrar la caja chica de la 
Federación, en la que no deoera 
existir en ningún momento suma su- 
perior a los un mil quinientos pe- 
sos <$ 1.500). 

Art. 55. — Son deberes del secretario 

^Asegurar el ingreso de los recursos 
de la Federación. 

b) Llevar al día la contabilidad. 

c) Confeccionar mensuaimente el mo- 
vimiento de caja y presentarlo al 
Secretariado. 

d) Someter a consideración del becre- 
tanado el Balance Anual para que 
éste posteriormente sea piesentado 
al Congreso General Ordinario. 

«) Hacer saber, periódicamente al Se- 
cretariado la forma como los sio- 
dicatos adheridos cumplen con su 
obligación de abonar mensuaimente 
sus aportes. , _ .„ 

í) Hacer saber, también, al Secreta- 
nado las altas y bajas de afiliados 
que se han prociuciao en los distin- 
tos sindicatos adheridos, 
e) Rendir cuenta mensuaimente dei 
movimiento de toncos de caja chica 
al Secretariado. 
h) Hará electivo cualquier pago, pre- 
vio comprobante extendiao y auto- 
rizado por el Secretario General o 
quien correspondiere. 
Art 5« — El Secretario Tesorero que- 
da autorizado para retirar de una sola 
extracción canearla hasta la suma de 
un mil quinientos pesos ($ 1.5D0), nece- 
sitando la aprobación del Congreso Ge- 
neral para retirar una cantidad supe- 

rior. 

Art 57 — Del Secretario de Prensa, 
Propaganda y Cultura: Compete especí- 
ficamente al Secretario de Prensa, Pro- 
paganda y Cultura, la difusión y publi- 
cación de toda medida, resolución y or- 
den de la Federación. Tiene a su cargo 
la dirección de toda comunicación pe- 
riodística de la F.A.T.I Q.Y.P. y ¿a orga- 
nización del archivo de las publicacio- 
nes- dirigí la orientación de los progra- 
mas de (Ultura desarrollados en ios or- 
ganismos federados, procurando que se 
dé preíersnte atención a la cultura gre- 
mial en especial, sin que por ello se aban- 
done o descuide lo relacionado con la cui - 
tura social y general, manteniendo per- 
manente contacto con las secretarias y 
sub-comisiones de cultura de cada uno 
de los sindicatos adheridos. Orientara la 
organización y marcha de ia biblioteca, 
escuelas, conferencias y cualquier ac.o 
qua se relacione con la cultura genera., 
debiendo cuidar que se conserve el es- 
píritu y principios que sustenta la Fe- 
deración y los sindicatos adheridos. No 
podrá dar a publicidad ningún artículo 
o comunicado sin la aprobación previ» 
del Secretario General o de quien lo rem- 
place en orden jerárquico. 

Art. 58. — Del Secretario Adjunto: El 
Secretario Adjunto tiene el deber de pres- 
tar estrecha colaboración en el cumpli- 
miento de sus obligaciones y en el ejei • 
cielo de sus facultades. 

Ifat. 5». — De los miembros de la Co- 
mision Revisora de Cuentas y Fiscallza- 
doira: Los miembros de esta Comisión, 
míe es Independiente del Consejo Direc- 
titá dtfcett abocarse específicamente al 
examen del balance anual y la confac- 
eión de un informe para que sea con- 
ciderado por el Congreso General Oidi- 
narw. Podían también analizar los ba- 



lances mensuales y hacer saber al Se- 
cretariado las observaciones que estime 
necesarias; asimismo, tendrán la obliga- 
ción de visar mensuaimente los movi- 
mientos de caja y presentar el corres- 
pondiente informe sobre su labor al Se- 
cretariado. , „ 

Art 60. — Los miembros de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas y Fiscalizado- 
ra serán elegidos en número de tres (3) 
titulares y dos (2) suplentes por el Con- 
greso General Ordinario de la Federación 
s. durarán en sus mandatos dos (.2) años. 

Art 61. — Podrán ser miembros de 
la Comisión Revisora de Cuentas y Fls- 
calizaaora los afiliados cotizantes que 
reúnan las mismas condiciones exigidas 
para ter miembros del Conseje Directi- 
vo, no pudiendo pertenecer a este ni al 
secretariado. 



CAPITULO QUINTO 
Del Régimen Disciplinario 

Art 62 — Los miembros del Consejo 
Directivo, Secretariado, Comisión Revi- 
sora ae Cuentas y Fiscalizado™ y Dele- 
itados al Congreso General de la Fede- 
ración, podrán ser castigados por las pe- 
nas a que se refiere el articulo 65, cuan- 
do cometieran actos en perjuicio de los 
legítimos intereses del gremio. 

Art 63 — Sin perjuicio de las dispo- 
siciones generales del artículo anterior, 
serán considerados específicamente ia¡- 
tas graves pt>r los miembros del Consejo 
Directivo, Secretariado, Comisión Revi- 
sora de Cuentas y Fiscalizadora y De- 
legados al Congreso General de la Fe 
deración, las siguientes: 

a) Las ofensas de palabra o de hecho 
o de difamación a cualquier miem- 
bro del Consejo Directivo, Secreta 
i-iado, Comisión Revisora de Cuen- 
tas y Fiscalizadora y Delegados al 
Congreso General de la Federación, 
por razones de sus funciones o a la 
Federación. 

b) La ebriedad consuetudinaria o la 
toxicomanía. 

c) La malversación de los fondos so- 
ciales de la Federación, sin perjul 
ció de las sanciones judiciales qua 
correspondan. 

d) La violación sistemática de las di» 
posiciones estatutaria». 

e) La desobediencia reiterada o mali- 
ciosa de las disposiciones emanada» 
de los organismos competentes ae 
ia Federación. 

f) Los acuerdos, arreglos o conniven- 
cias celebradas con la parte patro 
nal o quien la represente, directa 
o indirectamente, para perturbar o 
flañar la organización gremial de 
las Industrias químicas y petroquí- 
micas o menoscabar los legítimos 
derechos de los trabajadores de la 
Federación. 

Art 64. — En los hechos a que se re- 
fieren los dos artículos anteriores, hns- 
truirá el Consejo Directivo el correspon. 
diente sumario por simple mayoría de- 
cidirá la aplicación de las sanciones que 
se especifican en el artículo 65. En caco 
de que el afectado considere injusta ia 
sanción aplicada, podrá apelar ante el 
próximo Congreso General a realizarse, 
quien podrá revocar el fallo del Consejo 
Directivo, necesitando para ésto los dos 
trecios de sus votos. 

Art. 65. — Las sanciones aplicables 
por los hechos enunciados en los artícu- 
los 62 y 63 son: 

a) Apercibimiento. 

b) Suspensión por el plazo no mayor 
de un año del cargo que desempeña 
en la Federación. 

Art. 66. — Las expulsiones que corres, 
pondan aplicarse por los hechos a que 
se refieren los artículos 62 y 63, serán 
aplicadas por el Congreso General d« 
acuerdo a la reglamentación vigente. 

CAPITULO SEXTO 
De la disolución 

Art 67. — La disolución de esta Fe 
delación debe ser resuelta por un Co:i 
creso General Extraordinaric , convocado 
especialmente a tal efecto. El quorum 
para este caso no podrá ser nunca in- 
ferior a delegados que representen a ios 
dos tercios del total de afiliados cotí 
zantes de los sindicatos adheridos. Se 
procederá a la disolución cuando lo de- 
cidan las cuatro quintas <4|5) partes del 
total de afiliados cotizantes represent.i- 
dos en el Congreso General. . . 

Art 68. — Llegado el caso de disolución, 
los fondos y bienes de la Federación se 
distriuirán entre los sindicatos adheridos 
y en forma proporcional a la cantidad 
de socios cotizantes que cada uno de 
ellos tuviere en el registro de la F.AT.Q. 
V. P. 

CAPITULO SÉPTIMO 
De las Disposiciones Generales 
Art 60. — En caso de que un sindi- 
cato adherido resolviera desafilarse, de- 
berá, enviar por escrito al Consejo Di- 
rectivo las constancias necesarias del 
asentimiento expreso de una asamblea 
pe neral de dicho s ndicato, ademas de 
explicar las causas y motivos de esa 
determinación. Una vez hechas esta* ac- 



tuaciones correspondientes, el Se° r «; ta - 
rlado enviará a todos los sindicatos ad 
heridos copias de las mismas. Cuando 
ocurran estos casos, el Secretariado des- 
tacará a todos los miembros ^considere 
conveniente para la constatación rena- 
ciente de tales determinaciones. , 

Art. 70. — Constituye el patrimonio 
de la Federación: . - 

a) El aporte mensual en concepto de 
cotizaciones de los sindicatos adhe- 
ridos, en la suma que decida el 
Congreso General. 

b) Las donaciones, legados y eontiibu- 
cíones, a excepción de lasdeor igei 
prohibido por el articulo 32 del pre- 

c) ^ te bten a es? t0 valores y propiedades 
qu? adquiera en el futuro y sus fru- 

di La ' Federación creará un fondo de 
í^erva con el veinte por ciento 
<»%) de los beneficios que resulta- 
ren del ejercicio social y con los 
dlmás recursos que el Conpreso Ge- 
neral decida destinar para ese fin. 
Ai-t 71 — Los gastos ocasionados en 

concepto de viáticos y ^^$£a<to 
jornales de miembros de 1 Secrfariado, 
rondín Directivo, Comisión Revisora ae 
SyPtoWo» y comisiones 
Safo delegados citados P« ««£«£ 
cani«¡mos serán imputados a los ionaou 
CiaS de la Federación. Las delegacio- 
nes enviadas a los Congresos Ctenejates 
sefán subvencionadas r^r sus re^ct^a. 

onrunizaciones, a excepción de ios aeie 
gS representantes de las a^PfpTd? 
cuyos gastos estarán a cargo de la Fede- 

ra AÍf '72 — El patrimonio social de la 
p a T I O Y P , será administrado por 
el secretariado bajo la /»P«*|^5™ S 
Consejo Directivo, de conformidad con e. 
pSLesto de gastos y el cá lculode 
recursos que adopte para cada ejercicio 



Por ello, 
El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1*. — Aprobar el texto del 
nuevo estatuto de la Asociación de Tra- 
bajadores de la Sanidad Argentina - 
Santiago del Estero, obrante de fojas 
ciento setenta y cinco < 1,5 > ^ n C £ n $ 
noventa (190) inclusive del expediente N« 
4Ü0.308|64. 

Art. 2?. — Registrar, comunicar, dar 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada, a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar. 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 
Artículo 1 ? . - La Asociación fundada 
el día once del mes de abril del ano 
mil novecientos cuarenta y tres, en i» 
Ciudad de Santiago del Estero con _el 
nombre de "Sociedad de Enfermeros, En- 
termeras y Afines", que agrupa ^ per. 
sonal de Hospitales Estatales, Clínicas y 
Sanatorios particulares y Asistencia Pu- 
blica, con el objeto de propender a la 
defensa gremial, mutual y cultural de 
trabajadores de la sanidad argentina, 
se constituye en Asociación que agrupara 
a los trabajadores de: Hospitales en ge- 
neral; Postas Sanitarias y Salas de Pri- 
meros Auxilios; Sanatorios y Clínica» 
particulares: Personal de Sociedades Mu. 
tuales y de beneficencia con asistencia 
médica; Laboratorios de especialidades 
medicinales (químicas y farmacéuticas); 
Laboratorios Biológicos, Veterinarios, do 
Análisis Clínicos; Consultorios particu- 
lares y Droguerías en general — SU 
zona de actuación sera en todo el ámbito 
d<= la Provincia de Santiago del Estero y 
tendrá como domicilio legal: Avenida 
Mariano Moreno Sud cuatrocientos se- 



el Congreso General ordinario t t y cinco de i a ciudad de Santiago 

Art 73. - Los fondos de la Federación ^ ^ Uevanáo como denominación 
Argentina de Trabajadores de Instilas Asociación de Trabajadores de la . Sanl- 
oiifmicas v Petroquímicas estarán ae- .,_,, .^mtm. _ santiae-n del Estero, 
panados a nombre de la entidad, en 
instituciones bancarias °p»^.^£n C - 
íerencia el Banco de la Nación Argentina, 
a borden conjunta del Secretario Ge- 
neral, Secretario Tesorero y .Secretarte 
Administrativo, en c-ienta corriente a fin 
de facilitar la agitación de las opera- 
ciones bancarias que efectué la F.a.i.i. 

Q Art P 74 — Los cargos directivos y re- 
presentativos de la Federación serán 
desempeñados, en su mitad come mínimo 
por argentinos nativos o por opción Del 
resto de dichos cargos la mitad, como 
mínimo* deberá ser cubierta por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizados. 

Art 75 — En todos los casos impre- 
vistos' por el presente estatuto el Se- 
cretario tiene facultades de resolver dan- 
do cuenta después al Consejo Dhectivo^ 

Art 76 _ a partir de la fecha ae 
aprobación del presente estatuto por la 
autoridad competente éste ^*j£™ 
de ley para la Federación y los sindicatos 

^Art^' - Los sindicatos adheridos 
procederán a inscribir sus estatutos .ante 
los organismos competentes dentro de los 
treinta (30) días de la aprobación de 
este Statuto por la autoridad competen- 
te sicon anterioridad no hubieren cum- 
plido con dicho requisito. ., 

Art 78 — El presente estatuto soio 
poSrá ser reformado por un Congreso 
General extraordinario, convocado eepe- 
clalmente a tal efecto. El auorumpara 
este caso no podrá ser nunca W«flr» 
deleeados que representen los dos tercios 
Vil) del total de afiliados cotizantes de 
los sindicatos adheridos. Las resoluciones 
que se adopten reformando este estatuto, 
serán válidas por simple mayoría. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Asociación de Trabajadores de la 

Sanidad Argentina (Santiago del 

Estero). 

Nuevo estatuto. 



RESOLUCIÓN 

M. T. N° 319 

Be. As., 10;8¡72 

V ISTO la solicitud presentada por la 
Asociación de Trabajadores, de la 
Sanidad Argentina — Sant.ago del 
Estero, en el expediente N« 400.308^64: 

y 

CONSIDERANDO : 

Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuvo personería gremial por 
Resolución S. E. T. N? 248 de fecha 
15 de julio de 1968. 
Que las reformas introducidas por d'- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis. 
posic'ones de la ley 14.455 y demás 
normas vigentes. 



dad Argentina — Santiago del Estero. 

Art. 2?. — Son objetos y propósitos de 
la Asociación: 
a) Mejorar moral, material, técnica y 
culturalmente las condiciones de los 
trabajadores que agrupa. 
bi Propender directamente o por in- 
termedio de la Federación a la cual 
esté adherida, a la sanción de leyes 
de beneficios generales para los tra- 
bajadores de la sanidad. 
O Ayuda?-, mutualmente ya sea en for- 
ma de mutual o en los casos que 
contemr>:en los artículos del presente 
Estatuto a sus asociados, como asi- 
mismo propender por los medios a 
su alcance, a la estructuración de 
un basto plan de obras social. 
d> Propender a la creación, en el lugar 
de su jurisdicción, de escuelas de 
enseñanza inherente a las especiali- 
dades de la sanidad, como contribu- 
ción a ¡a capacidad profesional y 
gremial de sus asociados, 
c) Aceptar las disposiciones de las leyes 
de arbitraja y conciliación existentes 
en todo el País, ya sea en el orden 
provincial o nacional, ajusfando su 
conducta a las normas que las mis- 
mas establecen. 
Composición de ia Asociación 
Art 3* — Constituyen la Asociación, 
todos los trabajadores que pertenezcan 
a su jurisdicción y trabajen en los esta- 
blecimientos especificados en el artículo 
1« del presente Estatuto y que declaren 
aceptar el espíritu y la letra de los ar. 
«culos del mismo, asimismo todo aspi- 
rante a asociado que reúna las condiciones 
establecidas en este Estatuto, la que solo 
liodrá ser rechazada por los siguientes 
motivos: , . .. - 

a> Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los presentes Es- 
tatutos. . 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece la Asociación. 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 

La solicitud de afiliación deberá ser 
resuelta por la Comisión Directiva dentro 
úe los treinta días de su presentación, 
transcurrido dicho plazo se considerará 
aceptada. — Si la Comisión Directiva 
resolviera el rechazo de la afiliación, la 
solicitud dfberá ser elevada con todos 
ios antecedentes, con los fundamentos de 
su decisión, a la primera asamblea o 
congreso para su consideración. SI la 
misma es confirmada podrá apeiarse an- 
te la justicia laboral de primera instancia 
competente, dentro del término de veinte 
días de notificada la resolución. Para 
canceiar la afiliación, el trabajador de- 
berá presentar su renuncia a la asocia- 
c'ón por escrito o telegrama colacionado. 
Lp misma deberá ser resuelta por la Co. 
misión DirectiTa dentro de los treinta 
dias de la fecha de su presentación y no 
podrá ser rechazada salvo que la Aso- 
ciación por un motivo legítimo, resolvía* 
ra la expulsión del afiliado renunciante. 
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*> , í • ZJÍ_ l0S ttaea & ** armonía 
•te Ja Asociación y consecuente con los 
postulados de convivencia soclai de ía 
Constitución Argente», la Asociación de. 
wwa ejercitar sus actividades especificas 
con exclusrto de todo acto de proseS! 
*tenc- o dííatóon ideológica, de Posten 
economía» * ayuda > material a organiza- 
«taaes pol Mea* que persigan fmalidades 
extragremlates no aceptando, tampoco 
sectarismos raciales ni religiosos. 

Art. 5* — La Asociación será inante 
nida por la cotización de los trabajado- 
res que agrupa, debiendo tener una sola 
categoría de asociados, cuya cuota debé- 
is* ser altera-uñada y podía ser mod'fi- 
caoa por una asamblea generaj convo- 
cada a tal efecto, debiendo en ambos 
easos contar can la aprobación de los 
^tercios de los asociados presentes ea 
la Asamblea y que hayan acreditado es. 
«r al día cwa Tesorería. Compondrán el 
patnmonlo las sumas que por donacio- 
nes, legadas, recaudaciones de fiestas v 
rifas o cuaiauier otro ingreso lícito que 
egrese a la Asociación. Se exceptuaran 
«el pago de m cuota de asociados: 

a) Los que se encuentren cumpliendo 
con el Servicio Militar 

b) Los que se bailaren enfermos y no 
gozaren de sueldos o jómale»; ' 

e) Asnrrtsw» se considerarán los easos 
de desocupación involuntaria- 

* ' }?*. J^ados goe acrediten una an- 
tigüedad continuada como asociado 
de veinte años, pasarán a la cate- 
goría de Socios Vitalicios 



misma, ea dicha Asamblea deberá desig- 
narse de su seno una Comisión Proviso- 
ria que será depositarla de los bienes cíe 
la Organización con la obligación de 
convocar a elecciones en ua plazo de 
treinta (30) días y realizar las eleccio- 
nes dentro de los treinta (30) días de a 
convocatoria con la fiscalización de a 
Secretaría de Estado de Trabajo por in- 
termedio de un Delegado Electoral. 
De las {¡elecciones 
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Art. 6* — BI patrimonio de la Asocia- 

níSJiS? f ,Brini ^ado Por la Comisión 
Directiva, la que deberá dar cuenta de 
esa admimefa-ación en la Asamblea Or- 
dinaria anual, a través de la Memoria y 
Balance. Les fondos sociales se deposita- 
ran en el o lee bancos que designe la 
Comisión Directiva a nombre de la Aso- 
ciación dé Trabajadores de la Sanidad 
Argentina, Santiago del Estero, y a la 
«rden confuía* del Secretario General, 
«secretario Gremial y Secretario de Fi- 
nanzas respectivamente. 

Art. 19 _ tas autoridades de la Aso- 
eiac ton serán: Las Asambleas Generales 
Ordinarias y Extraordinarias; l a Comi- 
«on Directiva cuya constitución, obliga- 
ciones/ derechos se especifican en ios 
siguientes artículos y una Comisión Re- 
misora de Cuentas . 

De la Comisión Directiva 

~£lh.fjL~, lA Comisión Directiva se 
constituirá de: Secretario General, Se- 
cretario Adjunto, Secretario Gremial, Se- 
cretario de Finanzas, Prosecretario de 
Finanzas, Secretario de Prensa y Actas, 
Beoretario de Asistencia Social, Previsión 
y Cultura; cinco Vocales titulares y eto- 
co suplentes, siendo éstos los que reem- 
plazan a los titulares en caso de ausen- 
cia, lallecimtento, renuncia o cualquier 
otro impedimento legal de sus titulares. 
Art. 9? — La mitad como mínimo de 
los cargos directivo* de la Asociación se- 
rán ejercidos por argentinos. Para ser 
miembro de Comisión Directiva, el aso- 
»itos > ber * llenar ,os siguientes requl- 
l 9 Ser mayor de edad. 
W Pertenecer al personal de un esta- 
blecimiento comprendido en las dis- 
posiciones del articulo 1? del pre- 
sente Bstatut o y acreditar una an- 
tigüedad de dos años como aso- 
ciado. 

Art, io. — La Comisión Directiva se 
reunirá un aj vez por mes en forma ordi- 
naria, cuand» asuntos, de interés general 
y de urgencia lo requieran, estando fa- 
cultado en este caso para efectuar la 
convocatoria, el Secutarlo General de la 
Asociación, procurando hacerlo con la 
debida antelación. 

tv^ÍÍ;* 11 " T J-°« «"embros de la Comisión 
Directiva deberán concurrir a todas 'as 
reuniones ordinarias de la misma y a 
tas extraordinarias que fueran convoca- 
oas, debiendo ser declarados cesantes de 
bus cargos si faltaren a tres reunionas 
consecutivas o cinco alternadas sin cau- 
sa que la justifique. 

Art. 12. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus funciones 
eos (2) anos y serán electos por medio 
oe listas completas y en votación secre- 
ta,; pudiendo ser reelectos. 

Art. 13. — La revocatoria del mandato 
de la Comisión Directiva podrá realizar- 
se en ei único caso en que una Asamblea 
General Extraordinaria convocada para 
Juzgar acto* de dolo, Inconducta, malver- 
sación de fondos, actos de mala fe que 
perjudiquen a la Organización o cualquier 
otra hecho que signifique incumplimien- 
to 'de los articulados de fondo del pre- 
sente Estatuto, resolviera la caducidad de 
los mandatos de la Comisión Directiva. 
Dicha Asamblea Gsneral Extraordinaria 
convocada para tratar exclusivamente di- 
cn !J ran , t 9 podrá ser convocada ante el 
pedido del diez por ciento (10%) de os 
afiliados al día con Tesorería o que lo 
resolviera una Asamblea General con el 
voto de los.- dos tercios.de los afiliados 
presentes. En caso que.. la Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria convocada para 
Juzgar a la Comisión Directiva resolviera 
por mayoría revocar el mandato de la 



Art. 14. — La convocatoria a elecciones 
de las autoridades de la Comisión Di- 
rectiva de la Asociación deberá ¿er ••*>. 
suelta y publicada con una antelación 
no mayor de treinta (30) días a ¡a fe- 
cha del comicio. Esta deberá ser fi¡-ada 
con una anticipación no menor de trein- 
ta (30) días a la terminación de los ma-i- 
datos de los directivo- o delegados que 
deban ser reemplazados y treinta (30) 
días después de fins Usada la Asambea 
General Ordinaria que la Comisión Di- 
rectiva convocará anualmente y con >a 
anticipación necesaria: debiendo designar 
en su curso, una Comisión Electora, que 
sera la encargada de arbitrar los me- 
dios para la convocatoria de elecciones, 
como asimismo será la responsable de¡ 
normal desarrollo del acto lectivo. 

Art. 15. — La Comisión Electoral se 
componrá de cinco miembros titulares v 
cinco miembros suplentes, debiendo de- 
signar dicha Comisión en su primera 
reunión, un Presidente, un Secretario y 
un Prosecretario, los que deberán tener 
una antigüedad mínima de un (1) año 
de asociado en el Gremio. 

Art. 16. — No podrán ser miembros 
integrantes de ia Comisión Electoral ios 
que constituyen la Comisión Directiva ni 
los integrantes de las listas presentadas 
para su elección. 

Art. 17. — La Comisión Electoral 
es la autoridad máxima en todo ,o que 
atañe al proceso electoral hasta ftnaltrar 
el mssmo, siendo sus atribuciones la -e- 
cepesón de listas y oficialización de lis 
mismas; formación del padrón electoral; 
designación del Presidente de Mesa en 
suma, establecer las normas que garan- 
ticen la democracia interna asegurando 
a todos los afiliados y tendencias exis- 
tentes en el seno de la Asociación ei 
ejercicio pleno de sus derechos electo- 
rales. Los miembros de la Comisión Elec- 
toral deberán reunirse en forma perió- 
dica y levantar actas de las reuniones 
que celebren. Dichas actas deberán ser 
entregadas para la custodia a la Comi- 
sión Directiva, una vess finalizado el acó 
eleccionario. 

Art. 18. — Las ¡isins serán presenta- 
das con el caigo que deba ocupar cada 
uno de los candidatos, no admitiéndose 
en el acto eleccionario tachas y/o borra- 
duras en las listas oficializadas. 

Art. 19. — Las listas de candidatos 
serán presentadas con un mínimo de 
quince (15) días de anticipación del acto 
electoral a la Comisión Electoral, la cual 
previa habilitación de las mismas, pro- 
cederá a su impresión en igual tamaño 
y cantidad. 

Art. 20. — Para la habilitación de .ai 
listas presentadas deberá Uenarsen os 
siguientes requisitos: 

1) Ser avaladas con la firma de ci^n 
(100) socios hábiles como mínimo. 

2) Nombre y apellido; número de so- 
cio y establecimiento al que perte- 
nece cada candidato, con su firma 
autógrafa en señal de consentimiea- 
to a integrar la lista. 

Art. 21. — Las listas deberán ser in- 
tegradas con representantes de todas as 
ramas; el numero de representantes oo- 
sibles de cada rama, será dado a cono- 
cer con la profusión y el tiempo nece- 
sario para no dificultar a los asociados 
que deseen confeccionar listas de can- 
didatos. 

El numero de candidatos posibles por 
rama será establecido en base a los do- 
ce (12) titulares de la Comisión Direc- 
tiva mediante el prorrateo de los coti- 
zantes de cada una de ellas, en relación 
al total de los cotizantes que tiene ia 
Asociación. 

Art. 22. — Los eomponentes: de la Co- 
misión Directiva que cesen ea sus fu». 
clones o cargos deberán hacer entrega -ic 
sus puestos en reunión convocada al efec 
to, en un plazo no mayor de quince U5> 
días, a tos candidatos que hubieren re- 
sultado electos. 



b> %**!*»» íondoe provenientes de ua 
cctízaelones de lo» aullados; acep- 
tar donaciones» legados, las sumas 
proveniente» de ias fiestas, rifas que 
organice; las utilidades provenientes 
de las rentes que produzcan las in. 
versiones de fondos y bienes de la 
Asociación y cualquier otro ingreso 

O Hacer pagos de los gastos que exija 
la administración de la Asociación 
que estén autorizados- por el pre- 
sente estatuto. A tal fin, conside- 
rándose gastos de administración ios 
que originen por consumo de gas 
agua y energía eléctrica, uso de tu. 
lefonos, pagos de sueldos y bonifi- 
caciones a los empleado» y a los 
compañeros que para mejor defensa 
de los Intereses de los asociados ha 
jan sido rentados; pagos de gastos 
««imprenta, compra de muebles y 
útiles de escritorio: pago de viáticos 
a los compañero» destacados a los 
Congresos de la Federación y toda 
otra erogación que contribuya a 
mantener eficazmente los principio^ 
jera lo» que la Asociación fue crea- 
da. 



urgencia a ls Comisión Directiva, 
asumiendo la responsabilidad de los 
actos y con la obligación de dar 
cuenta de lo dispuesto en la primera 
reunión de la misma; 
g> Informar a la Comisión Directiva o 
a la Asamblea General las resolu- 
ciones habidas y que en su aplica- 
ción ofrecieran dificultades o pu- 
dieran ser contrarias a deterrntnacio 
nes anteriores: 
h> Hacer conocer a la Comisión Direc- 
tiva toda correspondencia recibi- 
da y autoriza)- su contestación por !a 
Secretaría que corresponda. 
Del Secretario Adjunto 
Art. 26. — El Secretario Adjunto es 
el reemplazante obligado del Secretario 
General, con sus mismos deberes y atri- 
buciones, en caso de ausencia tempora- 
ria, renuncia, separación o muerte. 
Del Secretario Gremial 

Art 27. — Son deberes y atribuciones 

del Secretario Gremial: 



d) Abonar los subsidios que acuerda la 
Asociactón. 

e) Nombrar empleados, suspenderlos o 
sustituirlos, mediante causa que eon 
sádere justificada; 

f) Convocar al personal de ios esta- 
blecimientos para que elijan sus Co- 
misiones Internas y de Reclamos- 

g) Convocar a reuniones de Delegados 
por rama a efectos de que se nom- 
bre una Subconvsión de la rama, ia 
cual tendrá como única misión co- 
laborar con la Comisión Directiva 
prestándole el asescram;ento técnico 
y organizando los establecimientos de 
ia rama a que corresponda: 

n) Entablar relaciones eon entidades 
similares que pueden ser de benef-c-o 
para la Asociación; tomar las Ini 
ciativas que fueren necesarias para 
la buena marcha de la Asociaciói y 
la eficaz realización ele sus propósl 
tos y que no estén contemplados en 
el presente estatuto; 
i) Presentar a la Asamblea General 
Ordinaria un informe detallado de 
su administración, acompañando un 
estado general de los ingresos y 
egresos; oe los fondos del activo y 
pasivo; de la cuenta de ganancias y 
Pérdidas de la Asociación, como asi 
mismo de un memorial de su actua- 
ción durante un año, en el que se cié 
«lenta de los trabajo* realizados y a 
realizarse y el inventario de ¡r* hie 
ne* sociales. El ejercicio anual de .a" 
Comisión Di rec tív 8 y el balance rte ¡a 
Tesorería, se cerrará el 31 de di- 
ciembre de cada año; 
.1) Vigilar el cumplimiento d<- las 'e- 
yes convenios y reglamentaciones de 
trabajo; 
te) Administrar los oienes de la Aso- 
ciación; comprar bienes inmuebles 
previa aprobación de un Asamblea 
General Extraordinaria de asoctp- 
dos, debiendo aclarar a la misma 'a 
forma en qu* dicha operación va a 
efectuarse. No podrá gravar los bie- 
nes sociales ni disponer de los mis- 
mos sin haber obtenido previamente 
la autorización de la Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria de asociados 
convocada a tal fin. 
1) Aceptar o rechazar como asociados a 
ias personas que soliciten su ingreso 
* T Asociación oor aplicación del 
■■■■ artículo 3» del presente Estatuto, 
dando cuenta a la Asamblea General 
correspondiente; 
m) Tomar medidas o disposiciones oué 
se adopten a los fines de la Asocia- 
ción y dentro del espíritu del n^- 
senté Estatuto; 
n) iniciar ante la justicia querella cri 
; minal contra cualquier persona aso- 
ciada p no, que malversare, atenta - 
re contra los fondos e intereses de ¡a 
Asociación, o que de cualquier mi- 
nera, la lesión* moral o material- 
mente. 

Del S*cret*rio General 

** ls . Asociación 



Art. 23. — Para poder votar, ios socios 
que concurran al comicio deberán pie- 
sentar sus documentos de identidad El 
voto sé depositará personalmente en ur- 
nas selladas y lacradas, luego de colocado 
en el sobre que a tal efecto entregará 
ai votante debidamente firmado el pre- 
sidente de mesa.. El escrutinio se efec- 
tuará inmediatamente de terminada la 
votación por los miembros de la Mesa 
Electoral, labrándose las actas respecti 
vas y proclamando triunfantes a la lista 
que obtenga la mayoría de votos. 

Art. 24. — Son facultades de la Co. 
m»Mon Directiva: 
a) Convocar a Asamblea General Or- 
dinaria de acuerdo al ' presente,' , es- 
tatuto y a Asamblea General- Ex. 
traordlnarla cuando las circunstan- 
cias asi lo requieran. 



Art. 28. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Representar, a la Asociación en co- 
das sus funciones internas y exter- 
nas; . . ' ' 
b> Abrir el acto en todas las Asambleas 
: de la Asociación basta que ía misma 
designe el compañero que deba ore- 
sidirla; 

c) Presidir las reuniones de la Comisión 
Directiva y dirigir los debates; 

d) Firmar ias actas de las Asambleas 
Generales y de las reuniones de ia 
Comisión Directiva: los balances y 
memorias y toda correspondencia y 

., documentación de !a Asociación: 

e) Autorizar el pagó de toda factura, 
. subsidio u otro gasto ordinario, de- 

._ bteadp rendir cuentas en la primera 
A . reunión de la Comisión Directiva- 
D Resolver en casos extraordinario* v 
ante la imposibilidad de convocar coa 



a) El Secretario Gremia: es el respon- 
sable de la organización interna de 
cada establec.'miento y ajustará la 
misma a la reglamentación creada 

al efecto; 

b) Mantener al día el registro de las 
Comisiones Internas y de reclamos 
de los establecimientos; 

c) Concurrir a las reuniones de ias Sub- 
comisiones de Ramas y convenir con 
ellas ¡as reuniones de Delegados que 
se creyere conveniente realizar co.i 
fines proselitistas. asesoramiento o 
cualou'er otra manifestación que 
tendiera a elevar la capacitación de 
los grupos de organización interna: 

d) Convocar a Asambleas Internas 
cuando lo creyere nectario o cuan- 
do la cantidad de socios de los es- 
tablecimientos lo necesitaren. 

Del Secretario de Prensa y Actas 
Art. 23. — Son deberes y atribuciones 
ciel Secretario de Prensa y Actas - 

a) Redactar las e.ctas de las reuniones 
de la Comisión Dire;;:va y de las 
Asambleas Generales, jeniendo a s-i 
caigo ei de-pacho de la correspon- 
dencia sccie.l: 

b) Refrendar con su firma toda la co- 
respondenc'a o documento que firme 
el Presidente o el Teso-vero; 

c) Preparar todo el material necesa- 
rio para el éxito de las reuniones 
de la Comisión Directiva reuniones 
de Delegados, Asambleas oarciales 
o Generales; 

di Llevar con arreglo a disposiciones 
legajes decretos, res: amentos riel 
Poder Ejecutivo de ia Nación y Pro- 
vincial, los siguientes libros: 

1) Libro tíe Inventario 

2) L'bro de Actas de la Comisión 
Directiva. 

3) Libro de Actas de las Asam- 
bleas. 

4) Registro de asociados y 

5) Libro copiador de csjtas. 
el Someter a consideración de la Co- 

nrsion Directiva todo pedido de 
subs'a?o o informar sotre las Reso- 
luciones a adoptarse con respecto a 
los mismos, controlando que la do- 
cumentación de! peticionante se en- 
cuentre en regla: 

f) Mantener al día el archivo fichero 
y biblioteca de la Asociación y con- 
feccionar el padrón electoral- 

g) Editar periódicos, revistas, folletos 
y libros o cualquier impreso, ten- 
diente a difundir los -objetivos de ia 
Organización Sindical, previa apro- 
bacjon de la Comisión Directiva- 

h) Sera el encargado de la distribu- 
ción a todos los estabIee:rpento<¡ del 
periódic- de la ©rganizEción, 

i) Tendrá a su cargo la difusión pe- 
riodística y radial de todos los ae- 
tos que celebre la Asociación. 
Del Secretario de Finanzas 

«c^"^ 29 ' "7 ^ Secret ario de Finanzns 
es el depositario de los bienes de la Or- 
ganización. Son deberes y atribuciones 
de. Secretario de Finanzas: 
a) Llevar ios libros de contabilidad 
con el mayor orden y exactitud, los 
que deberán ser refrendados pe- un 
contador público, presentar men- 
sualmente un balance de Caja a la 
Comisión Directiva: p-eparar los 
Balances anuales de l & Asociación 
para conocimiento del frremio de- 
biendo firmar los mismos; 
b> Percibir las cuotas de ios afiliados 
y toda otra cantidad de dinero que 
ingresare en forma lícita a la Aso- 
ciación, debiendo depositarlo en el 
Banco que indique la Cemísión Di- 
rectiva a nombre de la Asociación 
y a la orden conjunta d?l Secreta- 
rio General, Secretario Gremial y 
de Finanzas; 

c) Abonar toda factura o subsidio pre- 
via aprobación de la Comisión Di- 
rectiva; v 

d) Tendrá a su cargo la atención de 
los siguientes libros; Libro de Da- ' 
ja: Lihro Diario; Libro Mayor* Re-' 
glstro de Aportes Patronales. ' 
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Del Prosecretario «e Finanzas 

Arr 30 — Sí Prosecretario de Finan- 
safeon los mismos deberes ■* atribucio- 
nes, en los casos especificados para eJ 
Secretario Adjunto. 

Del Secretario de Asistencia Social, 
Previsión y Cultura 

Art 31 - Son deberes y atribuciones 
éel Secretorio de Asistencia Social, Pre- 

^T^Sá'Tsu cargo la coordinación 
} y atesoramiento en lo atinente a 
L Asistencia Social, debiendo man- 
ten» contacto con los «cargaos de 
la Asistencia Social de los demás 
gemios hermanos a efectos de au- 
far criterios y esfuerzos comunes 
oue redunden en beneficio de la 
mfjor^Sstencia para los trabaja- 
ba Teñirá a su cargo todo lo relacio- 
nado con la Previsión Social, lle- 
gando un registro al día de las le- 
yeTen vigencia relacionadas con 
dicha materia; 
C } Supervisará y coordinará la mar- 
cha de los expedientes que se ini- 
c?en juntamente con los gestero, del 
gremio, también sera atingente a 
fus funciones todo lo relativo a la 
cultura y el deporte. 

De los Vocales 
Art 32 - Los Vocales Titulares ejer- 
cerán' todas las funciones que se les in- 
SSS? rara el mejor cometido de las m te- 
mase que no le hallen previstas en las 
funciones del Secretariado, salvo Ig ca- 
sos especiales dispuestos por la Comi 
Mr, TTireotiva Kn los casos que algún 
mtemteodtí SecTetariado cesare en su» 
Sones por alguno * ¡losrnot iv«pi£ 
ristos en el presente Estatuto, esto en 
KsoTde renuncia, separación o muer- 
te será reemplazado por el vocal titular 
Sr«ortS. Los Vocales Suplentes ; pue- 
dan concurrir a las reuniones de Comi- 
lón SfreS "a teniendo en ella voz pero 
no voto Reemplazarán en sus cargos a 

í^ vorale* Titulares en los casos pre 
vítoTen el presente Estatuto y serán 
designados por su orden. 
De la Comisión Revisora de Cuentas 

*rt 38 — Para ser miembro de la 
íWisión Revisora de Cuentas se debe- 
raTttmar los mismos requisitos que pa- 
rfser miembro de la Comisión Dtecfc- 
jl Son deberes y atribuciones de la Co- 
misión Revisora de Cuentas: 

a) Revisar los libros de ¿a Asociación, 



^Xs/SrdeñesdT Pago compul_ 

-t^Sn^S^^ 
i™m»s o de aquellas partidas que a 
«fjScio adolecieran de fallas o no 
fueran suficientemente claras o pre- 

hí Controlar los libros de Tesorería de - 
} So firmar los balances mensua- 
te . tetacrtrales y anuales; a reque- 
rimiento de los asambleístas agria- 
rán todos los informes que les sean 
solicitados sobre sus funciones. 
Art ?A — Los miembros de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas serán desig- 
nados oor votación secreta y en la cec- 
cfonYía 'cora isión ™-tiva debiend 
estar compuesta de tres t 1 ™'^ J™ 
guplentes y duraran en sus funciones 
dos años. 

Art tt — Para ser afiliado a la Aso- 
ciaron será necesario trabajar en esta- 
^imientes de la rama tal = «- 
taWece el articulo 1? del presente aa 
tetuto? Sendo sus deberes y atribucio- 
nes: 
a) Propender al fomento de los prm- 

¿¿ios que la Asociación sustenta. 
b^ !¿?¿tir a todos los actos que la mis- 
ma realice, contribuyendo concuaJ- 
ouier sugerencia o indicación al 
mejor cumplimiento de las funcio- 
na par-a las que han sido creadas 
<¡) informar a los efectos de la bue- 
na marcha administrativa de la 
Asociación a la Tesorería, todo 
cambro * domicilio, ocupación o 

«) 'ifonaT mentalmente su cuota de 
*' afiliación existente la obhgacon en 
el cumplimiento estricto de su com- 
Pr<S¿ para con la Asociación y 
que es motivo de expulsión dejar de 
abonar tres cuotas consecutivas, ya 
que siendo considerado moroso sera 
eliminado de los registros de la 
elación, redando sin efecto os 
derechos que el Estatuto le coní e 
re además son motivos o causales 
qtíe pueden decretar su emulsión. 
¿TNoacatar las medidas de fuer- 
za legajes que fueran dispuestas 
eriátatariaínente. 
b) Colaborar con los empleadores en 

prácticas desleales. 
«) Beeíbiir ilícitamente subvencio- 
nes directos o indirectos de los 
empleadores durante el ejercicio 
de cargos sindicales o con moti- 
vo de ellos. . . „„ 
é) Percibir directa o ^S ctam ! n - 
te subvenciones de partidos o en- 
tidades políticas nacionales o ex- 

jsaalssaL .. . . 



e) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una Asociación Profesional 
de Trabajadores. 

f) Haber obligado o comprometido 
a la Asociación en actos que aca- 
rreen perjuiicos. sin facultades 
para hacerlo. - La resolución de 
la Asamblea, en caso de apela- 
ción será recurrible en las con- 
diciones especificadas en el ar- 
tículo 3<> de loe presentes Estatu- 
tos. — También será única cau- 
sa de cancelación de la afiliación 
al margen de las causas de ex- 
pulsión, haber de jado de desempe- 
ñarse en 'a actividad, profesión, 
oficio categoría o explotación a 
que pertenece la Asociación, por 
un pazo mavor de un año, salvo 
el caso de los jubilados 

Art 36 — Los afiliados tienen derecho 
a gozar de todos los beneficios que le 
otorgue el presente Estatuto y reglamen- 
taciones de asistencia y obra social que 
lijan en la Asociación. - Cualquier da- 
to que necesitare con el fin de asesorarse 
sobre el movimiento administrativo o so- 
cial de la Organización, podrá ser reque- 
rido de acuerdo a su importancia y ui- 
eencia. en forma verbal o mediante una 
nota a la Comisión Directiva, la que en 
plazo no mayor de quince (Í5) días, de- 
berá evacuar la consulta. — Si el aso- 
ciado deseara renunciar, deberá procede* 
conforme lo establece ei articulo 3 del 
nresente Estatuto. 

De la Comisión Interna y de R*cla.mo 
Su Constitución y Funcionamiento 
Art 37 — La Comisión Interna de ca- 
da estab.ecimiento estará compuesta por 
un Delegado de cada Sección de traba- 
jo: 
a) El procedimiento a seguir por la 
Comisión interna de cada estable- 
cimiento, estará sujeto a la siguien- 
te forma: 

1) Cuando un empleado u obrero 
deba efectuar algún tramite an- 
te la patronal, deberá dirigirse 
como primera medida al capa- 
taz o jefe inmediato, para que lo 
resuelva. — Nunca debe llegarse 
ante el jete de personal, gerente 
o patrón, pasando por sobre a 
jerarquía del capataz, sin previo 
consentimiento del Delegado Ge- 
neral para hacerlo. 

2) Recién intervendrá el Delegado 
de Sección, cuando el obrero o 
empleado manifieste que su Ca- 
pataz o Jefe no ha satisfecho su 
pedido» , _ 

3) En este caso, el Delegado de Sec- 
ción deberá llevar el pedido al 
Delegado General en el día, si 
es de urgencia, no siendo así, to- 
mará nota del mismo para plan- 
tearlo ante la Comisión de Re- 
clamo el día designado para ello. 

b) El Delegado General y Subdele- 
gado, serán elegidos para desempe- 
ñar estos cargos por el personal ali- 
ñado del establecimiento en forma 
directa y secreta como asimismo los 
Delegados de Sección, que deberán 
serlo por el personal de la Sescion 
en que trabajen. - Los Delegados 
durarán en sus funciones durante 
un año, siempre que una asamblea 
general de afiliados no resuelva lo 
contrario, pudiendo ser reelecto to- 
das las veces que la mayoría lo de- 
termine. 



e) El Delegado General y en igual for- 
ma el Delegado de Sección, no po- 
drá bajo ningún concepto llamar 
al orden a ningún obrero o emplea- 
do dentro del establecimiento y me- 
nos aún ante un capataz o jefe; solo 
podrán aconsejarlo procurando na- 
cerlo en forma conciliatoria. — 
Cualquier indisciplina en la produc- 
ción y el comportamiento de deter- 
minado obrero o empleado, deberá 
ser aclarado debidamente y única- 
mente en el local.de la Asociación, 
para lo cual tienen los Delgados 
la obligación de citarlos, 
di El cuerpo de Delegados deoera ve- 
lar por la armonía de las relacio- 
nes entre los asociados, tratando de 
imponer disciplina entre los afina- 
dos — Esto no puede ser en forma 
directa dentro del establecimiento, 
pues ello es de exclusividad patro- 
nal, pero deberá hacerlo en forma 
indirecta, que será llevado a los 
compañeros a las asambleas de la 
Asociación todas las veces que las 
circunstancias lo requieran. — Pun- 
tualizar con los mismos un plan de 
organización para llegar a esos fi- 
nes y llamar al orden al indiscipli- 
nado ante sus compañeros y dos 
miembros de la Comisión Directiva 
para testimonio 
e) Del Delegado General: 

1) Será el encargado de organigar, 
con los Delegados cíe Sección las 
reuniones previas a las «pris- 
tas con la patronal y la <^i» ls "> n 
de Reclamos, a los fines de con- 
cordar en los puntos a plantear 



2) Deberá hacerse presente en todas 
las reuniones de Delegados que 
se efectúen en la Asociación, 
tratando en lo posible que en 
dichas reuniones, se hallen pre- 
sentes si no todos, la mayoría 
de los* miembros de la Comisión 
Interna. 

3) El Delegado General del estable- 
cimiento que no tenga miembros 
destacados en la Comisión Di- 
rectiva, podrá hacerse presente 
ante ella cuando un caso urgen- 
te lo requiera, en la que tendrá 
voz pero no voto. 

di El Delegado General deberá ser fiel 
intérprete de los mandatos de la 
Comisión Directiva, honrado en 
sus procedimientos, caballero con 
sus compañeros y sus jefes, para 
que sus actos sean una escuela en 
el resto de los afiliados, 
f) Del Sub-Delegado: El Sub-Delega- 
do General colaborará en un todo 
con el Delegado General y lo re- 
emplazará en un todo con los de- 
beres y atribuciones de éste ; en ca- 
so de ausencia temporaria. — En 
caso de ausencia total, fallecimien- 
to separación, renuncia o retiro del 
establecimiento, reemplazará al De- 
legado General hasta que termine 
el período, siempre que no dispon- 
gan lo contrario los asociados del 
establecimiento reunidos en Asam- 
blea Interna. 
g) D los Delegados de Sección: Los 
Delegados de Sección serán los en- 
cargados de mantener el espíritu de 
disciplina de los compañeros que re- 
presenten; colaborar con los demás 
compañeros de la Comisión Interna 
e informar al Delegado General 
cualquier inconveniente producido 
en su Sección a los fines de ser so- 
lucionado por la Comisión de Re- 
clamos. , 
h> Se constituirá una Comisión de Re- 
clamos, la que actuará ante la pa- 
tronal una vez por semana, en día 
y hora fijado previamente de co- 
mún acuerdo entre las parte. — Es- 
ta Comisión estará compuesta por 
un mínimo de dos miembros y má- 
xim de cinco, nombrándose dos 
suplentes en forma directa y secre- 
ta, 
i) Sus componentes serán elegidos por 
la Comisión Interna, debiendo ser 
los miembros de la Comisión de Re- 
clamos designado, del seno de di- 
cha Comisión y deberán integrar; a 
obligatoriamente el Delegado Gene- 
ral, el Sub-Delegado General y los 
miembros de la Comisión Directiva 
si los hubiere, trabajando en el es- 
tablecimiento. 
De los Congresos de Delegados 

Art. 38, — 

a) Los Delegados serán convocados a 
Congreso General de Delegados 
cuando la Comisión Directiva lo 
considere conveniente, a efectos de 
consultar la opinión de los mismos 
e informarlos de la marcha de los 
problemas de interés general. — Co- 
mo mínimo la Comisión Directiva 
deberá convocar a un Congreso Ge- 
neral de Delegados cada dos meses. 

b) Las reuniones serán presididas por 
el Presidente de la 'Comisión Direc- 
tiva o el miembro que ella destaca- 
re a los efectos citados. 

c) Las reuniones de Delegados no son 
resolutivas, sino de carácter infor- 
mativo y de orientación; pero sí po- 
drán por mayoría simple, decidir la 
realización de una Asamblea Gene- 
ral, si la reunión que lo dispusiera 
fuera de todas las ramas que agru- 
pa la Asociación; y a la Asamblea 
de la rama, en el caso de que la 
reunión fuera de una de las ramas 
agrupadas. — En ambos casos, la 
Asamblea será de carácter extraor- 
dinario y la reunión de Delegados 
establecerá de antemano el Orden 
del Día a tratarse. — Tomada esta 
resolución, la Comisión Directiva 
adoptará los recaudos necesarios pa- 
ra que la Asamblea se realice en 
tiempo no mayor de quince días 

d) Las reuniones de Delegados Gene- 
rales se realizarán con la concu- 
rrencia de representantes de todas 
las ramas en casos de problemas de 
carácter general: y por rama cuan- 
do se trate de problemas inheren- 
tes a alguna de ellas. 

De las Asambleas 



Art 39 — La Asamblea General Ordi- 
naria se efectuará en el mes de marzo 
de cada año. — En la misma sera dada 
a conocer la memoria y balance de la 
Asociación y el informe de la Comisión 
Revisora de Cuentas, que una vez apro- 
bados por la Asamhea serán publicados 
en el diario de la Asociación. — ¡-O* 
Asambleas Generales Extraordinarias se 
convocarán para reforma de los estatutos. 
modificación de la cuota sindical disolu- 
ción de la entidad, o cualquier otro asun- 
to que revista carácter urgente y la Co- 
misión Directiva considere conveniente 
la convocatoria, o cuando lo requiera el 
lOolo de loe asociados al día eon íeso- 



rería y con dereího a voto. — La Co- 
misión Revisora de . Cuentos podrá lla- 
mar a Asamblea General Extraordinaria 
por problemas inherentes a w Itacto- 
nes, debiendo en este casos la Comisión 
Directiva acceder al pedido . tora ™ ta * 
dentro de los treinta (30) días de SM 
presentación, caso contrario, deberán re- 
currir a la autoridad administrativa com- 

^Art^O - Las Asambleas Generales 
Ordinarias y Extraordinarias deberán ser 
convocadas con una anticipación míni- 
ma de treinta (30) días y quince (15) 
dias. respectivamente y comunicadas por 
los medios de difusión habituales para el 
mejor conocimiento de los asocíate 

Art. 41. - Si a la hora indicada^ para 
la Asamblea no estuvieran Pre^^s ? 
mitad más uno dejos asociados a mis- 
ma se iniciará media, hora después coa 
los asambleístas presentes, siendo va- 

1ÍC Art S 42 ^offos afiliados con una 
an^güedad de seis (6) meses ;y ™ V °voa 
de dieciocho años de edad, tendrán vos 
v voto en las asambleas. ..„ „. 

Art 43 - La Comisión Directiva se- 
rá la' encargada de confeccionar el Or- 
den deT Di a de las asambleas, debiendo 
tener en cuenta las solicitudes que se 
Kn formulado en asambleas anterio- 
ras así como los pedidos de inclusión que 
formularen por escrito y en conjunto. 
pTlomeno» veinte (20> socios háoiles 
Art 44 — Como primer punto del Or- 
def dé? Día Sebera figurar la lectura 
de? acta anterior la que una vez ; leída se- 
rá Sometida a la consideración de la 
Asamblea pudiendo los asambleístas pe 
mr "as aclaraciones que consideren per- 
tinentes. . . 
Avt 45 - La Asamblea considerar* 
excesivamente el temario ertaW^ en 
oí nrdf>n del Día, previamente conieccio. 
SadS: ™ debiendo P permitirse la inclusión 
de otras temas ajenos al mismo. 

Art 46 — El acto de apertura de la 
A^mblea estará a cargo del Presidente 
de S Comt^n Directiva quien expUcar 
vf rf alcance del Orden del Día y peaira 
la designación de un Presidente que di- 
rfia los" debates de la misma, e! que^ de- 
berá ser elegido por los asambleístas y 
reunirá los mismos^ requisitos exigidos pa. 
H todo miembro de la Comisión Directi- 
va ^Presidente de la Asamblea anota- 
rá'a oforado^ de acuerdo al orden en 
ote uidan la palabra, concediéndosela a 
su turno Impedirá el diálogo entre los 
asambleístas, y obligara a Jos oradores 
a nue ^ aiusten a la cuestión en discu- 
lón Tomará nota de todas 'as mocio- 
nes debidamente apoyadas y las some 
terá a votación. También estará a su 
íareo la toa del acta de la Asamblea. 
Art 47 -El Presidente de la Asam- 
blea no podrá participar de »os debates 
v oara hacerlo deberá previamente de- 
legar la presidencia en el socio que los 
asambleístas designen. 

Art 48 ■— El Pres'dente de la Asam- 
blea votará en caso de empate ¡par £ de- 
finir la cuestión que esta en debate. 

Art 49 - Todo socio tiene derecho a 
hablar hasta tres veces sobre e¡ imsmo 
asunto, salvo que la Asamblea declare 
libre el debate. 

Art 50 — A los fines de mantener el 
respeto común entre los- asociados os 
mismos no deben atacar o .discu' r US 
ir tenciones del orador, ofender eu per- 
"naMad o usar en su «qjosteu» Ira*, 
reñidas con la moral y las buenas cos- 

tU Art e 5Í - Todo socio tiene ei derecho 
a mencionar, siempre que no este en pug - 
na con lo que establece el articulo ■ ja 
ele! presente Estatuto, debiendo en este 
ca 8 o P ser apoyada, dicha moción por dos 
socios, como mínimo, para que la Presi- 
dencia la ponga a votación. 

Ait- 52. - Las mociones pueden ser. 
de orden; cuando tienen por fin aclarar 
a la Presidencia con respecto a los Ma- 
dores que se aparten del Orden del Ol* 
la que determina un punto de» asunto 
n debate, no hacer lugar a «ieliberacio- 
nes dar por finalizada la discusión de 
la cuestión en debate, pedir levantamien- 
to de la sesión, a pasar a cuarto inter- 
medio; incidental, todo pedido de que 
se 'ean documentos, se retire una mo- 
ción presentada o se informe sobre algún 
asunto imnrevisto o urgente. 

Art 53 "— En tanto un punto del Or- 
den del Día no haya sido resuelto y aun- 
üue no naya oradores anotados para na- 
?er uso 'de y la palabra, no puede tomar- 
so en consideración ningún otio con e* 
cepción de las mociones de Orden. Pre- 
vias o incidentales, las que deberán vo- 
tarse, una vez apoyadas, en foima in» 

me A^f a 54 - Las votaciones sobre de las 
.nociones, serán por signos nominales o 
secretas según lo disponga la, mayoría de 
los presentes en la Asamblea. A los eiec- 
2 de colaborar con la ?^ e ncia en 
el recuento de votos, la Asamble.. desig- 
nará dos asociados a los fines de la cuen- 
ta de las votaciones. 

Art 55 - En las Asambleas Genera- 
les Ordinarias y Extraordinarias las re- 
soluciones serán tomadas por la mayoría 
de los presentes, salvo los casos aue par- 
ticularmente determine otro procedí- 



jto de acuerdo con el presente Es- , 
ato. Dlotmm «omnue» oSSK teí 
*" «caetor 4*soluU«o, jieMeado aw 
«r ;ae*tadas par Jas «miados. ¡| 
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f«^í?torf T" ** Voi $s®n DmecttKa esta 
fr^S&J^ apercibir o suspender a to- 
dojaf iltad» de 3a Asociación <k »r «, 
«¡■«eta ae Motel» «¡creeflor >«;* di- 
cea Baranda * «Mae dar cuezate a da prl- 
¡nena AwiwMa a General OrdÉnaria o 
Congreso que se realice o a la Asamblea 
eeaesal Extaaewlmari* convocada a tal 
«Moto «i J« Camtóón ©iroctl*a w «eye. 
»e «oawenieaáte. Asimismo la Omisión 

peadWo, swwwtiüa ésta «me ne puede 

Ber «tajar de ¡noventa tSO) días, a fin 

ae que el míame realice su defensa con 

í 8 * ^LZ * í* 6 **™ 3e las mencionadas 

S?*"?*^? tfcngresos. Ha el .supuesto 

qne «1 aflHate se halle acusado par un 

«temo en perWteto del gremio D de ¡una 

Awwíaewn TSBfcíteral, fctfbifaflese dis 

ÍÜ1 S ÍU!? Procesamiento por mi 3uez 

^"S?y e¡ * W JBpensidn «e extender* 

a »ww tan» que dure el proceso, no 

!"■»*•*» atamne «se lapso del derecho 

ae^w*ar y swjflect». La «JtpWsién del 

*■«•«• «8 facultad pasativa ><te la 

Aaamblea o Congreso. La DmMa Di. 

«**t*a *eto pHh aplicar i a «ración de 

suapemió» e«ta**te tortcsmaente Jfeouttado 

Pwa racnmeBilar ¡a ¡la Asamblea « ©on- 

8**» ia ^pnWAfi del asociado, sl «¡ lo 

«*to«, «levawla ios arríenedentes del 

caá». También «a «aneciado «napeatüdo 

tendrá derecho a participar «i tas idefl- 

bewcíanes de Jos Congresos esa w¡ F 

A^»tea de delegados en la <»ue aola- 
mente .tendrá voz. 

atento.- 56 ' ~ " Sto ° causalas de apercibí- 

*) Investir <ta reptasentaclon de i& 
Asociación sin autea-iaaeaón, «i de 

^ %}° I SSS Me dano a la Asociación: 
b) Morosidad en ei pago de Jas cuotas 
y demás «jenAribucionee qaae ae 'fi- 
laren, ai «© se ¡negulariaa «u mamo a 
la primera intimación; 
*) Violaciaa -lew de ias órdenes y le- 
soluciones de la Comisión Directiva 
üe la Asadación. 

fí*i-JÍ!" ~ ^ m * au * ílIe 8 de suspensión: 

aJ Desacreditar a ia Asociación e a sus, 

autoridades en íorma deliberada y 

am fundamento; * 

b) Realizar campañas en contra de la 

Alacié» ««amándote, o de aus 

«ntaradafles, » tendientes a míe mo 

#e campla *1 Estatuto o las ¡«enes 

emanada* de 4a Comisión j»T*aMvá- 

tí Violar i«áBn*atílamente el mtettóo. i 

í^ÍL 58 ' ~ ^SL caasal es de expulsión 
Sí^^r «««««aTe que se halíaS com. 
pStoB «» «» * los siguientes su- 



htend ° «^ resutíto por el voto de la 
«WwSa «e ««, flfftiiad» pr^entes w £ 

■«■• — •»» ««so «te la^áaigí de una 

^^Wfla * decretarte mía Asamblea 
Ctoa&gl «e la rama en cuestan por el 
*«» «te la mayoría de los afiliados -a»- 

^^> ^ dÍC Üt^f amblea en ambos ca- 
bob, «i wío deberé aer aaereto y dtoeote 
oe los afiliadee. 

i A ™ 6 3l ~J J& Asociación propenderá a 
lajcreaolón de wna obra Social totegrtó 

SJSl» 88 -^^,' 1™ «glamentará una 
, Asamblea General del Dremto de acner- 

1 &£nteS y P08&3imsaxx * la 

»e Ja Reforma de Jas Batotutn 

™,^ - *• ~JS P»** 1 ^ Eatatut» «olo 
puede ser modificado por el voto de las 
terceras partes fle tos jocIob nue concu- 
ram a ja 3asanfnlea General Hrtraardi- 
|«rta ramToeada para «se efecto, deJflen- 
io ^er eleradas aichas jnodfifcaclánes a 
a Federación para su conocimiento. 



a) Morosidad «n el pago de cuotas y 
contribuciones durante tres meses 
shi regutariüar dicha Situación; 

o) No acatar las medidas de fuerza le- 
IL a JfiL (lu Í. fueran d ^uestas estatti- 
^¡»m«nte salvo casos tlCbiflairíen- 
te jnatiMoadas; 

c) Colaborar con ios empleadores en 
pcaoticaa desleales- 

*) BeoiWr /Mfeitemente «ubvenoienes 
oireotas * ;i»dfa-ectas de loe eranlea- 
•dores duraate el ejercicio de cargos 
smdicaleB * con motivo .de «l-h» 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de .partidas o «««da- 
nés políticas nacionales o extranje- 

f) Haber aádo «condenado por la comi- 
tóon Me « jélito en perjuicio de 
una Asociación Profesional &e Tra- 
bajadores. 

f) Haber «%a«o o comprometido a 
la Asociación en actos que acarreen 
perjuicios, sin facultades para ha- 
oemte.'— a» sreaolución .de te Asam- 
blea será -recurrible en las condicio- 
nes especificadas en el araculo 3» 
del presente Estatuto. 

Art. m. — üauntoién será énica causa 
de canoelaottB de Ja afiUaciUn, *l m¿¿- 
hÜ^ ta« <o«MMales de expulsión, haber 
aejflüoíie «eaempefiarse en la actividad '■• 
. profesión aaeie, jeategoria o es^lotacién; 
a. ©ne perteisessca i a Asociación JPjioIesio- 
nal, por un piase mayor de un año. sal- 
^L 03 ^^ ^capacidad física, enlerme- 
dad PiofesioafaJ jo de ser jubilado 

ttaVto ; "rf 8Q '.Z lmo asociad ° sospenaidci. 
tiene derecho a apelar en la Ammblea 
General donde se trate su problema. de- ! 
biendo la CtamÉisión ©irectin® «factuar 
ios_. cargos coBresnondientes. los .oue do- 

nffo S ^ 1 ^ n ' tR4fi ' c P° r el mismo, sien- 
do, facultad ,fle jo Asamblea confirmar la 
pena aplicada, fomentarla, atenuarla o 
disminuirla. - El srcio que f n era san- 
cionado podrá, reingresar después de 
tranaeinrído «a s>fto de su pena siempre 
y cusían su c/m-i'Ti-a lo hubiera tiecW 

. í, ° * *** ' Í * P5; 'cnartas partes de la : 
AsamMea 

De Tos TOwim lentos de Fnerza 



Art. JB4 — La Asocisfctdn de Trat»ja- 

hSZ Ífi ÍL. Sant 2i tt Angentlna - SaV 
tla»o aei Estero integrará la J-ederaetón 

ff^f^^^SL* 16 '^NJaaoiaas de la Ba- 
nidaclArgentaa, siempre «ue una Asam- 
Wea Extraordtoaria conrocada al eíacto 
no resuelva lo «omtairio. 

Art. fiB. — La Asociación no podrá dl- 
soiwirse mianteas «xiataa 30 (teeinía) so- 
ctos d^puestoe a ««tenerla. — En caso 
d .; ««Usebición, las bienes .eearán «enteegados 
a la «Bdessacion o «ConrederaclOB a Ja ¡ que 
eaté »«i«r4da ¿a Asociación cea el «ropo- 
sito de j|ue cualquiera de «Has ios fintre- 
eiK m .. etra entidad del mismo ¡üp> que «e 
eonBtttnyera ba#o »u ptórootai». La en- 
trega >de bienes m¡ ha* *aío torontario 
au*e escribano «iblico, deWeaflo flgarar 
en la, «Bcritura eon<espondierrte*l>caa l *«ter 
ae depositarla de la entidad qm asuma 
ese carácter. — En caso de que la Aso- 
ciación «n el momento de su disolución 
no estuviera adherida a entidad alguna, 
Jos bienes pasarán al Instituto de He- 
habilitación del Lisiado de la dudad de 
Santiago del Estero. 

Ministerio ¡de Trabajo 
ASOCIAOGNES 
PROFESIONALES DE 
TBABAJAOOEES 

Asociación de Trabajadores 
-de la Sasidad Argentina de 
Bahía Blanca. 

Personería gremial. 



^f^^^n" 1 "^? 1 ^ fe beneficen- 
wk u ' tmog sociales, lavatorios munricos 

análisis, radiológicos y drnBuerlas m». 
«ral; con zonade JtSaSST» jfpgl 
vtoáa « e Buenos Aires,, los partidos i? 

au^SSSfí?^^? 68 Vllla^Trorn- 
eZStJrZFSÍ 1 DBrre «t>. Corone] Pringles 

¡r-sa^j- *-**- -e:^T N e y 

gada. panda putolteacife Je taSrección 
»aciorml ^ Reytatro Oítoitó dellrtU 

áL^^*^£í^ * TBafceJadereTdTla 
»«n**ad Ai»m^ta de Batóa Blancal S 

MW*waBeria «MBmW; remitir <e«rtfta^ 
y Biblioéeca; archivar npe^tamanenteT 
«a« Sebastián. 

«STA'T«ÍT« 
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RESOLUCIÓN 
M. T. N? 321 

Bs. As., 10|8¡72 



iurisdicciiin v sede 
, 1? _— J* Asociaoidn de Siábajadores de 

^TSAB»), Asactodón RroíatíQnal de Tr«- 
«t&^ * ^mergradfl. que fwr*con* 
Mtmaa el «ais de jallo de ^AavecteUas 
fuaüeaía y «iaW7«ie tiene mwm ^¿to 
la representación /aeWnsaae Cintt 
«««g^aionalas dj loa Ira^dSes dl^ 
^¿^«áde acuerdo alos presen* 

2?_ i^ Asociación de Trabajadoses de 
S^SS 1 ^ AB » eaaa a «te aatíaíUan<£ 
agripa an su jseno a tod«s los empleados 
y obreros sin distinción de clasificación 

»iife B,lui * , 8U f * ei ^ tett •"*•*> en hos- 
PUfies, aatmterlos, «ünieais en general con 
o sto internación^ establecimientos Janita- 
S?,flS! :ieda fí ««taales, de beneflcen- 
*i* " •bmp soctoles, laboratorios químicos 
farmacéuticos biológtoos, Teterinarios, de 
análisis, jadtolégiofls y droguerías en ge- 

«^T 1 ? Zona * actuación regional com- 

5^?¿ era, J * l l, a 5, J>rwillB0i * :ae Buenos, los 
narüdws de Bahía Blanca, Patagones, Vi- 
llaisino, Tornquiat, £<mml «orrsgo Coro- 

Marina Leonardo itosajes, Puán, Adolfo 
Rto ¿a£ Sa «*edra, y las provincias de 

Bahía Blanca, Provincia de Buenos Aires 



n> ^TtaDf^SP 8 de ta Sar idad Argenti- 
na ae Bahía Blanca, expresando su volun- 
tad de rjawEto, Mediaiate la msmecttm so- 
licitud de afinación. La Coraisión oirecti- 
va ,xlo podra denegar dicht. solicitud sin 
tovocar una causa legitima. La decisión 
de uo aceptación de la afiliación se adon- 
tará, en principiD, y sfempre a resolucX 

^r^^T^^fi 1 de SoclDs "** 
^ r »na a la lecha del dictamen de la 

Comisión Directiva. El hecJio dTpreW 

ter una solicitud de afiliación da aen- 

i^«í Sf sl ^«««n* es conocedor de 

a? a ^^^ C Í ale , S y qUfi SB compromete 
ai acatamiento de los mismos. 

T» — Los afiliados revistaran como tales 
mías categorías de "Active,"; «Adneren- 
Z. Ji Ho ? ara rie", según la situadto que 
^LS^5^ e - * conformidsíd abosa 
oonttouación se indica: 

** S^P activos: Será calificado el 4ra- 

iT»S^ U ? e ^ rteM,:aiS B «F e w ««ere 
el artrouto a?, aun cuanilo la waadón 

b) En la categoría de "Adherente", rfrí 
vistaran los trabajadores pasivos <ju- 
pítedos), siempre y cuando hayan «b- 

Í25S- ^ "^ t ** ns " al^onSS)"de 
cambiar de situación; 

O Socios Honorarios: Berím las perso- 
nas que perteneciendo o no a la Aso- 
W»^i. hayan prestado a la mtem» 
3»iservlcio de importancia; por su ac- 
ción beneractora o por cualquier otra 

^"^SSS? f ^^an acreedores a 
te. distinclnn Se este tflnlo, «iempre 
por resolución fundada de ía Asam- 
blea General de Asociados. Los so- 
cios 'honorarios" no tendrán voz ni 
voto en las asambleas. 

rv 

Bttoemí y «ereoaos 
de tas «ocies 



V 



JGSTO la solicitud de paraoneria g re . 
Btíal presentada par la Asoctaeiótf de 

de^w^, de Ja SanwlHr^rtina 
ae Bahía Blanca, en el ExMrdiente 
numero WJ¡m¡U : y **i«aiente 

«ue la entidad peticionante constitu- 
» una asociación profesional de pri- 
!£!?****?' ««e. agrupa * -empleados y 
obreros, sin distinción de claáSción 
o jerarquía, que presten servS«n" 
nospitales, sánatenos, clínicas en ¡re- 
Sí^* 11 «i n .urinación, establecí. 
SS^* 8 ^*^' 5 m aocieüades mu- 
tuales de beneficencia u obras socla- 
í^k, ¿ >01 ¡ at ? rloe *inni<»s, farmaoéu- 
«cos, biológioos. veterinarias, deroá- 
•Uais radloléginos y draguer&B en -ee- 
™™U f°^ ^g^ de actuación en la 
de R»h í ™» Buen £ s Aire s. los partidos 
Tornquist, Coronel TtorreEÓ Coronal 
jingles Corone; Stiárez^co-onel de 
Marhia Leonado Rosales, fHian, Adol- 
fo Atetoa y Sawvedra, y las provincias 
de. Rio Negro y Neuqute; 
Que desde e¡ € de julio de wm fecha 
de su constitución, ha tenido ieorao íta 
primordial la defensa de les intereses 
profesionales 4el ¡referido «Bamto • 
? U f aE Sl 1 I ^ t '? Ute «**ale s m «Justan 
Lev 14«T^« Í0ft ! s caate aidas e a la 
tóy 14.455 y demás normas .vigentes; 
Que ei numero de afiliados coftSmtes 
que constituyen el Sindicato, le da^ 
tetivo * uficie «temente represe¿- 

Por ello, 
Er Ministro di Trabajo 

R BSWBEVE: 



Art. 61. — Cas huelgas generales que 
tenga mte rmfíxett la Asociación, serán 
decretada* ,«. Aaemblea ■Genaraa E*tra-i 
«winaria cewvecatd* * taJ esieoto, f«e-F 



Artículo i° _ ^ pru i,ar el itexto del esta- 
tuto obrante de fojas wikSSeVTw*» 
cuarenta vuelta .«o vta.) inclusiw v 

Í5^? e Tra baJadore¿ ae la Sanidad Ar- 
gentina üe Ba-hía Blanca, ccindomicilio 

■Baha Blanca 'Provincia de Buenos Ai- 
; ^f'™w. e! car | oter de entidad profesional 
^primer gi*do, que agrupa a empleados 
y «tbieros. «m «stteflión fe ctá«5iÓia 

osm ¡»tei!jatíto,"»st«b]wi«tíentBB!»ai*a- 



Propósitos 

i„ 5 ° a r^íf Asolación de Trabajadores de 
ia Sanidad Argentina de Bahía Blanca 
perseguirá los fines gremiales, culturales y 

"•¡¡"l*" a *«WMaol4a se detallan: 

Sus Unas grenaales *an: 

a) Procurar «1 mejoramiento de las con- 
«ctorras de teabajo y salarios de los 

hi ^fairil 0r ? s d S i» «anidad argentina; 

' Trf* 16 ? 1 i 08 l^wss profesionales 

ae las trabajaasres de la sanidad, a 

cuyo efecto asumirá la representación 

délos mismos; 

O Rropender al mejoramiento y nrocu- 
unrarel cumplimiento de las i normas 
qi» fcEl«gran el aderecho social- 

d) Propender al aasarrofflD de la con- 
ciencia sindical de los trabajadores 
que representan, ashre la base de 
que comprendan sus derechos y obli- 
gaciones, fomentando él espíritu de 
*2S£ a í fi? 4 * <>•»<*» »»na activa par- 
ticipación a ios afiliados er la vida 
de la entidad; 
e) Estrechar vínculos de solidaridad con 
«tos asociaciones profesionales de 
, ab Í Jadores ael »afc. Colaborará con 
ta federación de Asontaciones de 
Trabajadores de la Sanidad Argen- 
tina, a la cuaj se halla afinado, para 
el mejor cumplimiento de sus .fines. 
Sus fines culturales son: 

a) lL ro 22 ar la ca Pacitactón técnica, so- 
bre todo relacienada a te especíall- 
nades de la «anidad conio contribu- 
ción a un mejor desempeño profe- 

. ^g 1 »' d e sus -asociados; 

«dte publicaciones de carácter pe- 
riódico o no, de índole gremial, so- 
cial cultural y deportivo? 

S? ^^ y sostener bibliotecas- 

di Dictar cursos, conferencias y otorear 
becas para estudios. B 

Sus fines sociales son : 

a) Promover servicios de turismo social, 
creando o manteniendo colonias de 
vacaciones, hoteles, campos de recreo 
y deportes; 

b) CreaT proveedurías y cooperativas de 
menas de consumo o de construcción 

21. £$£* ^SP t&s ^ rii lQ s afilia- 

•Bos a ATSA WB; 

í) Crear y «©atener ' servicios de medi- 
cina atístencial y curativa integra!! • 
co Promover la creación de cajas, ban- 
cos o sistemas .para facilitar prest a- 
nios a sus afiliados par a la cobertura 
oe riesgos sociales o imprevistos. 
III 
■Be los socios, Su afiliación 

6* — Todos los -teabit'jadoiws que presten 
-servicio* mi ¡m -ttakAtaúm^JutSüE 
^& * cuate ?W*ieia ^e l»s «ctMdades 
referidas -en el artteate » del aírente 
«tatú*», poatoáu «f IB»» « la AsStón 



V • — Son ieberes fle los Socios Activos: 
Sff.? 6 ^ 1 " y h ñ cer espetar estos es- 
tatutos y acatar todas las resolucio- 
n«s que se dicten en consecuencia: 

b) Velar por el deccio, la moral yá 
orden dentro y fuera d« la As¿i»- 

O Ejecutar todos los actos y desempe- 
ñar, dentro de sus poslfcilidades, laa 
tareas que se le encomienden Dará 
que la Asociación cumpl* sus fines: 
Ab^enase de ejecutar £i ctos de in- 
disciplina que dé motivo a la apnca- 
oacion de sanciones, cumpliendo ea 
forma ordenada las medidas de ac- 
ción directa dispuestas por los or- 
ganismos de conducción/con arreglo 
•a les presentes estatuía;; 
SL oncUÍTlr .5. las as amble;is convoca- 
5^L y i em ttr ^ u ,oto en «os loa 
actos eleccionarios que se disponean- 

e) Abonar al día sus cotecicS orí 

TeSva/ eXtra ° rdlnarÍa,í q " e así M 

f) Comunicar todo cambio d* domicilio. 
H^^Ttf on der Sc?«» de los socios: Los BO i 
cios activos tendrán derecho a ¡o siguiente: 

a) BBCibir y participar de los beneficios 
S^f i«+ Asociación otorga de acuerdo 
con este estatuto y reglamentaciones 

b) Asistir y hacer uso de voz y voto 
en las asambleas a que fuere convo- 
cado; 

O Presentar por escrito cualquier Idea, 
lectiTO eCt ° ^ 6StÍme * 1 " terés ~- 

d) Sí^".' se , defion dan sus interese» 
SaSo en iOS Cas ° 5 *"* "» 

10. —Los afiliados "activos" con más 
riríif 1 ^ , *? «HWtatad como tales, pa- 
^wit^ 1 ele S«ios para iesempeSar cár|¿¡ 
directivos o repreaentativos en la Asotíi- 

SSl^i 161 " 1310 «í 6 reuni;n ^ condicione» 
previstas en estos estatutos 

11. — Los afiliados "adherentea" tendrán 

™Í^h? a Voto P? ra e *Slr la Cointaata 
Directiva y podran p¡uticipar con ve* 
y voto en ¿as asambieas de socios, salw 
l 1 ^^ <Jue ,) Be teate dü ^cidir la adep- 
cion de mediaas de acción dir&íta 
„^i ^"^ps/'adhtírentes" pocirán inte- 
grar la Comisión Directiva o Subcomisio- 
nes, excepto el caigo de Secretario Gene- 

«3~ E1 socio que íuere declaxado ce- 
^^ *í? r - razones Políticas o gremia e», 
mantendrá todos sus derecha oue le 
acuerda este estatuto, por el térmuío de 
un ano, sieropre que cumpla sus obliga- 

aÍ^fr a , £ ' 0n el S1 ? dicat °- Este teSSo 
caducará al momento en que el afectado 
íogreuna indemnización de su empleador 
o ingrese a otra actividad que n 3 «mi, re- 
presentada por la Asociación de Trabaja- 
dores de la Sanidad -"«»»»ja 

mimoT^S 801 ? y™ deba P'estai' servicio 
%rí¿SS n obligatorio de su clase, quedará 
eximido de abonar la cuota sindical du- 

ba^banderf *"* áW * SU mooi P or *c«*» 

^ lí :T Sl sot ^° ^ ue pretenda denafUlarse 
deberá presentar su renuncia por escrito 
a la Comisión Directiva. Sl la rntainá&ie- 
re por cambio de actív dad no^epreaen- 
tada P»r la Asociación, le será apñntada 

de i^ Y4 B u?f nsld J e - rftr!a y «•**»' dentro 
«? , l08 „ 1 í e , lt }t a ^as de su presentación 
£> °22S*P *rectiva ia ^Sira, ei 
ajelo expondrá sus causas a la Asamblea 
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De las medidas disciplinarias 

15 —Los socios, individual y colectiva- 
mente se ob'igan al estricto cumplimiento 
¿Teste estatuto, a contribuir con su es- 
fuerzo al engrandecimiento de la Asocia- 
ción de Trabajadores de la Sanidad Ar- 
gentina de Bahía Blanca, a rechazar toda 
Kiea, propósito o insinuación de activ - 
«¡ades que puedan poner en peligro la 
existencia de la entidad. 

16 — Las sanciones disciplinarias a apli- 
car a todo asociado que se haga acreedor 
¿las mismas, serán las que , taxativamente 
te enumeran a continuación: , 

A) Apercibimiento: Se aplicara a todo 
asociado que cometiera falta, de ca- 
rácter leve por inexperiencia respecto 
de las normas que rigen la vida de la 
Asociación. El apercibimiento tendrá 
carácter de advertencia y perseguirá 
elación. El apercibimiento tendrá ca- 
posibilitar la enmienda del afiliado y 
evitar la aplicactCn de sanciones mas 
severas' , . ... 

B) Suspensión: Se aplicará esta media.. 
a. todo afiliado que agrediere de hecho 
o injuriase de palabra a represen- 

. tantes de la Asociiciión, en funcio- 
nes sindicales; y 

2- Por observar una conducta mani- 
fiestamente Inmoral o adoptar ac- 
titudes en el trabajo, que perjudi- 
quen el concepto del gremio. 
3: Al afiliado que no acatare las me- 
didas de acción directa, que fut- 
ren dispuestas estatutariamente 
4: Al afiliado que concurriera en vio- 
laciones a las disposiciones de 
estatuto o en función gremial se 
sirviera de la misma para obtener 
privilegios de beneficio propio. 
La .suspensión privará al afiliado 
del goce de los beneficios sociales y 
de sus derechos como tal. con las li- 
mitaciones establecidas en las dispo- 
" siciones legales vigentes. La medida 
no liberará al afiliado del cumpli- 
miento de las obligaciones que le in- 
cumben como tai 
C) Expulsión: Corresponderá expulsión. 

a) Cuando se Incurra en morosidad 
en ei pago de cuotas y contribu- 
ciones sin regularizar dicha situa- 
ción —previa intimación — a dvc- 
ve niazo; 

b) No acatar mas medidas de fuer- 
za que fueren dispuestas estatu- 
tariamente, siendo reincidente: 

c) Percibir d recta o indirectamente 
subvenciones de nartidos o entida- 
des políticas, nacionales o extran- 
jeros- 

d) Recibir ilíci'ainente, subvencio- 
nes particulares, directa o indirec- 
tamente de los empleadores, du- 
rante el ejercicio de cargos sindi- 
cales o con motivo de ellos. Co- 
laborar con ios empleadores e-i 
prácticas desleales: 

e) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una asoc'ac on profesional de 
trabajadores: 

f ) Haber obligado o comprometido a 
la Asociación en actos que le aca- 
rree»; perju'cio» 6in haber tenio.o 
facultades par ahacerlo. 

17 —La expulsión trae aparejada la 
pérdida de la calidad de afiliado des- 
vinculando al mismo de la Asociación. 

18 —Las medidas de expulsión corres- 
ponde aplicarlas a la Asamblea General 
«te Asociados, la que deberá oír al inte- 
resado La Comisión Directiva solo puede 
recomendar la expulsión del afiliado ele- 
vando los antecedentes del caso ante la 
Primera Asimb'ea Or'inaria. Todas las 
medidas disciplinarias aplicadas por los 
órganos de conduecón tienen apelación 
ante la Asamblea General Ordinaria de 
Socios. 

Del patrimonio social 

19 —Los recursos ¡¿ecuniarios de la 
Asociación de Traba iaJores de la Sani- 
dad Argentina de Bahía Blanca, serán 
formados por el producido de: 
») Las entradas mensuales de las cuotas 
socia'es y de contribuciones ordina- 
rias y extraordinarias resueltas por la 
Asamblea de Socios; 
b) Los bienes adouir.dos o que se ad- 
quieran en el futuio, los intereses o 
dividendos de los fondos sociales de- 
positados en instituciones bancarlas, 
oficiales o privadas, cajas de ahorio, 
cooperativas o títulos del Estado, 
•) Las donaciones o legados que acepte 
la Comisión Directiva o cualquier 
otro aperte que resulte de las dispo- 
siciones de convenios colectivos de 
trabajo, actos convencionales o ad- 
ministrativos debidamente autoriza- 

d) En* producido ¡Je las actividades so- 
cíales, culturales deportivas y artís- 
ticas que desarrolle la Asociación. 

20 —Los balances y memoria se cerva- 
.áh el 31 de diciembre de cada ano ¿de 
lo actuado se comunicara a los afiliados 
por medio de boletines con diez días de 
línticrpaclóa a la Asamblea General Or- 
dinaria de Socios. 

Directión y administración 

21 — Bu gobierno de la Asociación de 
Trabajadora de la Sanidad Argentina de 
Bahía Blanca, lo ejercerán los siguientes 
Árganos de dirección y administración: 



a) Las Asambleas generales, ordinarias 
y extraordinarias de afiliados-, 

b) La Comisión Directiva; 

c) El Secretariado, 

d) El Congreso de Delegados de Perso- 

e) La Comisión Revisora de Cuentas. 

22 — La Asamblea General de afiliado* 
es el organismo resolutivo supremo de la 
Asociación y en ella reside su soberanía. 

23 —La Asamblea General de afiliafioo 
—ordinaria— se realizará cada ano, en el 
primer trimestre, y considerará el orden 
del día coníeccionado per la Comisión 
Directiva, el cual contendía indefectible- 
mente, la consideración de la memoria, 
balance e informe de la Comisión Reviso- 
ra de Cuentas, del ejercicio del ano ante- 
rior, cerrado el treinta y uno de diciem- 
bre La convocatoria de Asamblea Gene- 
ral Ordinaria debe efectuarse con treinta 
días de anticipación, como mínimo. 

24 — La Asamblea General Extraord - 
naria de socios se realizará cuando asi lo 
disponga la Comisión D.rectiva o a peta- 
do fundado por escrito del diez por ciento, 
como mínimo de los socios en condicione^ 
estatutarias, o a solicitud de la Comisión 
Revisora de cuentas. . 

25 — Las Asamb!ea¿ Extraordinarias de- 
berán comunicarse cen diez días de ¡*n- 
ticipac'ón, como mínimo, y la misma de- 
liberará y -esolverá respecto a .os asun- 
tos incluidos en el orden del día, fijaoo 
para su convocatoria. En el mismo no se 
podrá incluir como tema, el de "asuntos 

Va 26 —El quorum de las Asambleas, a la 
hora señalada en la convocatoria, deberá 
ser el de la mitad de los socios convoca- 
dos con derecho a voz y voto y una hora 
más tarde podrá sesionar con el numeio 
de socios presentes y sus resoluciones ve- 
rán válidas. , ..„_. 
Las decisiones adoptadas por ias Asam- 
bleas conforme con estos estatutos, sole 
podrán ser revocadas por la decisión de 
otía Asamblea General de Socios que ten- 
ga por lo menos, una quorum igual al de 
aquella que las adopte. 

27 —El Secretarlo General o su reem- 
plazante estatutario abrirá las tora- 
Meas invitando a los presentes a designar 
un asociado para presidir la misma. 

28 — No podrá tomarse en considera- 
ción' ninguna cuestión hasta que no se 
resuelva el asunto que se halla en debate, 
excepto las mociones de orden, previas ; o 
incidentales. Toda moción Para ser te- 
nida en cuenta sera necesario que cuente 
ce* el apoye de una, asambleísta como 

mm , lm ^' No se podrán (a-atar cuestiones 
aienas al toma en consideración, saivo 
que sean mociones de orden, previas o 
incidentales. 
30. — Las mociones de orden son: 



tario de previsión y cultura, un Prosecre- 
tario de finanzas, siete vocales «tulaies 
v cinco suplentes. 

37 — Son deberes y atribuciones de la 
Comisión Directiva de lá Asociación de 
Trabajadores de la Sanidad Argentina 
de B.B 



a) Las que se susciten respecto ji ios 
de-echos y principios de la acara- 
bea y sus miembros, con motivo de 
disturbios o interrupciones o cues- 
tiones personales; -^„, 

b) Las tendientes a que el presidente 
respete y haga respetar las regias 
de la asamblea; 

c) Las que determinen una enmienda 
de un asunto en discusión. EotAs. 
mociones serán tratadas sobre tab.as 
y una vez resueltas continuara la 
deliberación anterior. 

31 — Las cuestiones previas, debida- 
mente apoyadas, deoerán votarse sin dis- 
cusión y son las siguientes: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que no haya lugar a deliberar o 
ap azar un asunto por tiempo indc- 
terminado; 

c) Que se cierre el debate o que se 
declare libre el mismo; 

d) Que se enmiende una proposición en 

e) Que se pase a cuatro intermedio. 

Cualquiera de estas mociones, apoya- 
das por un asambleísta, como mínimo, 
serán tratadas en el momento. 



a) Ejercer la representación y dirección 
de la Asociación, dentro de su ju- 
risdicción; 

b) Velar por el cumplimiento por paitc- 
de los asociados de lo establecido 
en ei presente Estatuto y realizar 
en general todo= -os actos que sean 
necesarios para que la Asociación 
cumpla sus fines y en tanto, en es- 
tos Estatutos, no se prevea un ór- 
gano específico con competencia para 
ejecutarlo; .. 

c) Celebrar reuniones en sesión ora - 
naria, una vez pr mes y extraor- 
dinaria, cada vez que lo disponga el 
secretario general o lo soliciten ia 
mitad más uno de los miembros ti- 
tulares de la misma; 

d) Dictar normas reglamentarias que 
hagan a* funcionamiento administra- 
tivo de la Asociación; 

e) Designar las personas que actuaran 
representando a ¡a Asociación, en 
organismos estatales o en otras aso- 
ciaciones profesionales, y revocar los 
mandatos dadas: 

f) Convocar las asambleas generales., 
ordinaria y extraordinarias de so- 
cios, en los téimhios que fija este 
Estatuto y posfcergai la fecha de re- 
alización de las mismas, cuando tu- 
viere motivos fundados para ello- 

g) Crear de.egacioneE si así lo consi- 
dera necesario para el mejor des- 
envolvimiento de las distintas zona.-, 
o integrar subcomisiones designando 
Sus integrantes. Administrar con to- 
da amplitud y sin ¡imitación alguns 
los bienes y negoc.og de la misma. 
Podrá, por consiguiente, adquirir d 
dominio de toda ciase de bienes, mue- 
bles inmuebles y semovientes; cré- 
ditos, títulos y acciones, aceptar hi- 
potecas y todo otro derecho rea. o 
valor, sea por compra, permuta, ce- 
sión, dación en pago o cualquier otro 
títu-b- íirmar contratos da arrenda- 
mientos y locación de y para la 
Asociación, cuyo plazo no exceda los 
diez años; autorizai compras, hacer 
novaciones, remisiones o quitas de 
deudas y efectuar donaciones en los 
casos debidamente justificados, re- 
a'izar operaciones comerciales yo 
bancarias, girar aceptar, endosai. 
cheques, abrir cuentas con o sin pro- 
visión de fondos y cartas de crédito. 
ce'ebrar contratos de seguros, como 
asegurado y endosar pólizas, conte- 
ní- o revocar poderes generales o 
especiales; comprometer en arbitros, 
jurados o arbitradores amigables 
componedores, prorrogar jurisdiccio- 
nes, cancelar hipotecas y cualquier 
otra obl'gación. Podrá asimismo ven- 
der, transferir o de cualquier ot.-t. 
modo gravar o enajenar bienes mue- 
bles o semovlertes, por los plazoe. 
precios, formas de pago y demás 
condiciones que se estimen conve- 
nientes, percibiendo sus importes al 
contado o a plazos. Igualmente esta 
facultada para tomar dinero pres- 
tado de cualquier casa bancaria. en- 
tidad o institución e integrar con 
fondos de ia Asociación, cooperati- 
vas, bancos, etcétera. Esta enumera- 
ción no es taxativa, pues la Asocia- 
ción podrá realizar toda clase ae 
contrates o negocios jurídicos, rela- 
cionados directa o indirectamente 
con los objetivos sociales. En las 
mismas condiciones, pero con la au- 
torización previa de la Asamblea Ge- 
neral de Socios, podrá adquirir, 
transferir, hipotecar, gravar o ena- 
jenar 'os bienis inmuebles de la 
Asociación 



Del Secretario General 

43. — Ei secretarlo general ejercer* 
la representación legal de la Asociación 
en todos sus actos y son sus atribucio- 
nes y deberes: 

a) Presidir las reuniones de la C. Di- 
rectiva y del Secretariado; dejar 
constituidas las asambleas genera- 
les, ordinarias y extraordinarias de 
socios; 

b) Vigilar constantemente el fiel cum- 
plimento de este Estatuto y de los 
acuerdos y resoluciones de la C. Di- 
rectiva y asambleas y recabar oro- 
nunciamiento expreso sobre cual- 
quier mandato que presentare difi-, 
cultades en su aplicación; 

c) Resolver provisoriamente cualqu-'er 
asunto o gestión que revista verda- 
dera urgencia, dando cuenta a la C. 
Directiva o Secretariado, en su pri- 
mera reunión; 

d) Confeccionar la Memoria, para su 
tratamiento en la Asamblea General 
de socios. Este documento deberá 
ser aprobado por la C. Directiva, 
antes de ser sometido a la citada 
asamblea; 

e) Informar de ios acuerdos que se tra- 
ten en el Secretariado y en la C. 
Directiva, cuando las circunstancias 
asi lo requieran. Votar y decidir 
con su voto en casos de empate en 
las remrones del Secretariado y co- 
misión directiva: 

f) Firmar juntamente con el secre- 
tario de finanzas o prosecretario de 
finanzas, los cheques para retiro de 
fondos, escrituras y demás instru- 
mentos públ'cos y privados rela- 
cionadas con todas las operaciones 
financ^ras a que se refiere el pre- 
sente Estatuto. 

Del Secretario Adjunto 
44. — El secretario adjunto es el co- 
laborador inmediato del secretario gene- 
ral, a airen reemr-'a-i-'» en caso de ace- 
falía, renuncia o imped : mento en el de- 
sempeño de su cürgo. El secretario ad- 
junto redactará juntamente con el se- 
cretario general, la Memoria anual. Ten- 
drá su firma reg'strada para firmar che- 
ques. 

De; Secretario Gremial 



32 — Son cuestiones incidentales: 
a)' Pedir la lectura de documentos o da- 
tos ilustrativos. 

b) Retirar una moción. 

33 — La palabra se pedirá en voz alta 
y cada asambleísta podrá hacer uso de 
ia misma hasta tres veces, sobre el mis- 
mo tema, salvo que el debate haya sido 

%f- d Lfasamble,stas Podrán exponer 
libremente ?us opiniones. No podrán ser 
ntermmpidos con ataques personales ni 
con ninguna interpretación **™*¡¡**£¿ 
clones El orador tampoco podrá derivar 
el tema a cuestiones personales o ajenas 
a su cometido. El presidente podra en 
esos casos llamar la atención de los que 
se aparten de esta regla, pudiendo asi- 
mismo someter a la consideración gene- 
ral! se decida si el, asambleísta está den- 
tro de la cuestión o no, como para 
retirarle el uso de la palabra. 

35 — El voto se em.tira por signos en 
forma impersonal o nominalmente. J&¡ta 
últhna forma o el voto secreto se usará 
solo cuando así lo solicite por lo menoe 
el veinte por ciento de los asambleístas 

PI 36 e — La comisión Directiva estará com- 
puesta por quince miembros, a saber: un 
secretarlo general, un secretario ?«£»«*>> 
un secretario gremial, un secretarlo de 
prensa y actas, un secretario de asistencia 
social, un secretario de finanzas, un aecre- 



38. — El Secretariado estará integra- 
do por ios siete secretarios y se reunirá 
I ordinariamente una vez por semana y 
extraordinariamente cuando lo disponga 
el secretario general. 

39 — En el intervalo de una reunión 
a otra, de la Asamblea General de so- 
cios, la Comisión Directiva es el órga- 
no representativo de la Asociación y en 
ella reside su soberanía y, análogamen- 
te, en el caso de la Comisión Directiva 
con relación al secretariado. 

40. — Los miembros de la Comisión 
Directiva durarán en el ejercicio de sus 
funciones dos años y podrán ter reelec- 
tos. La mitad como mínimo de los car- 
gos de la Comisión Directiva, deberán 
ser desempeñados por argentinos nati- 
vos o por opción. Del resto de dichos 
cargos, la mitad como mínimo deberá 
ser cubierta por argentinos o ciudada- 
nos naturalizados. 

41. — La C. Directiva sesionara va- 
lidamente, con la presencia de ocho de 
sus miembros. Las decisiones para ser 
válidas deberán ser votadas a favor, por 
la mitad más uno de los miembros pre- 

42. — El miembro de la C. Directiva 
que debidamente citado faltare a tres 
reuniones consecutivas o cinco alterna- 
das del cuerpo, sin causa justificada, po- 
drá ser separado de su cargo, por reso- 
lución de la misma comisión directiva. 



45. — El secretario gremial tendrá a 
su cargo el cumplimiento y la ejecución 
de todas las medidas necesarias para 
que la Asociación cumpla los fines gre- 
miales previstos en el presente Estatu- 
to. Asimismo deberá controlar la apli- 
cación de las convenciones colectivas de 
trabajo. leyes sociales, etc., dando, cur- 
so a las denuncias que se formulen lle- 
vando el correspondiente archivo de las 
actuaciones. Asinrsmo Informará sema- 
nalmente, al secretariado, sobre las ta- 
reas cumplidas en la secretaría a su car- 
go. 

Del Secretario de Prensa y Actas 

46. — El Secretario de Prensa y Ac- 
ta'- d'tvrá: 

' a) Redactar y firmar las actas de las 
reuniones de la C. Directiva y del 
secretariado y las actas de las asam- 
bleas generales, ordinarias y extra- 
ordinarias de socios, juntamente con 
las autoridades de las mismas; 

b) Presentar en cada sesión o asam- 
blea el acta de la reunión ante- 
rior; 

c) Tendrá a su cargo la dirección de 
las publicaciones que edicte la Aso- 
ciación; 

d) Informará semanalmente al Secre- 
tariado sobre el desarrollo de su ac- 
tividad. 

Del Secretario de Asistencia Social 
47. _ Ei Secretarlo de Asistencia So- 
cial tend'á el proyectar, organizar y 
poner en funcionamiento, colonias de va- 
caciones, campos de recreo y deportes, 
turismo social, creación de proveedurías, 
cooperativas de bienes, consumo y vi- 
viendas y sobre todo el cumplimiento de 
los fines sociales de la Asociación. 

Tendrá a su cargo los Servicios Médi- 
cos Asistenclales que se presten ajustan- 
do los mismos a la ley o reglamentacio- 
nes que regulen dichos servicios. Infor- 
mará semanalmente al Secretariado so- 
bre su actividad en asistencia social. 
Del Secretario de Finansas 
48 — El secretario de finanzas debe- 
rá atender el movimiento de ingresos 
y egresos ae fondos. Efectuará cobros y 
pagos autorizados, estando facultado pa- 
ra firmar cheques juntamente con el se- 
cretario general (o en su caso el secre- 
tarlo adjunto). Llevará la contabilidad 
con la respectiva documentación, siem- 
pre al día. Confeccionará semestralmen- 
te un estado de cuentas y saldos j _si 
cierre del Ejercicio el Balance Anual, Ge- 
neral, Gremial y Asistencia].. 

Del Prosecretario *e Finansas 

49 _ El prosecretario de flnanaat co- 
laborará con el Secretario de Finansas 
en la realización de las tareas propias 
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do éste. Asimismo- 'lo reemplazará, en ca- 
bob de ausencia o vacancia del cargo. 
Tendrá su llrma registrada para sus- 
cribir cheques. 

Del SeereUrio de- Previsión y Cultura 

60. — El Secretarlo de Previsión y 
Cultura tendrá a su cargo todo lo rela- 
cionado con la previsión social, aseso- 
rando en materia prevlsional a los so- 
cios, llevando al día el registro de las 
leyes en la materia. Supervisará y coor- 
dinará la marcha de todos los expe- 
dientes que se inicien en la filial, jun- 
tamente con los gestores de jubilaciones 
de PAISA. También será de su compe- 
tencia todo to relacionado a la cultura 
y al deporte. Proyectará, organizará y 
controlará el desenvolvimiento de Es- 
cuelas Sindicales y de capacitación téc- 
nica de la profesión. Tendrá a su cargo 
la organización de la Biblioteca en la 
sede sindical. Semanalmentc dará su in- 
forme al secretariado sobre su actividad. 

De los Vocales 

Art. 51. — Los vocales titulares ejercerná 
todas las funciones que le indique la 
C. Directiva, como, ser: integrar las sub. 
comisiones, en que se les designe, cu- 
briendo las Tacantes que por fallecimlen. 
to, renuncia o separación hubiera en el 
secretariado y en la C. Directiva. 

Congreso do Delegados de Personales 

Art. 52. — Con el fin de lograr una más 
ajustada coordinación de funciones y pro- 
cedimientos de la Asociación, actuará 
e 1 Congreso de Delegados de Personales, 
{¿-te organismo estará integrado por él 
Jr i,ts Delegados de Personales de cada 
luear de trabajo ° establecimiento de la 
eaiildaí' 1 - ~ Las reuniones que celebre 
este Coi'^reso serán de carácter cónsul, 
tivo La elección de los Delegados se 
hará por él r voto directo y secreto de los 
personales.' 

De la Com'j s 'ón Revlsora de Cuentas 

Art 53 ■ í ^ Comisión Revlsora de 
Cuentas estará in" tegrada por tres mlem- 
ros titulares y un ¡,-uplente. Sus integran- 
tes durarán dos anos t?n sus funciones, pu- 
dlcndo ser reelectas. L£ elección de ios 
miembros de ia Comisión ñ^vlsora de 
Cuentas, se efectuará simultánea'ffienie, 
con la de la C. Directiva, por voto 
directo y secreto. Son deberes y atribucio- 
nes de esta Comisión, ejercer amplio 
control y. fiscalizar- la administración 
y gestión financiera de la Asociación 
Confeccionará un Informe de su desein. 
peño para su oportuna inclusión en la 
Memoria y Balance Anual. 
Pondos Sociales 

Art. 54. — Los fondos sociales de la Aso- 
ciación, serán depositados en Institucio- 
nes bancarias, sindicales u oficiales o 
Caja de Ahorro nacional, a nombre do 
la entidad y a la orden del secretario ge 
ncral, 'secretarlo adjunto y secretario do 
finanzas, pudiciido • operar éste, o el 
prosecretario do, finanaas, en caso de 
reemplazarlo, con cualquiera de los dos 
mencionados anteriormente . 

En caso de renuncia, ausencia o falle, 
cimiento de los titulares de las cuentas 
banCnrias, la C- Directiva procederá a Ip 
designación de sus reemplazantes. 

Régimen de Elecciones 

Art. 55. — Las-elecciones en la Asocia- 
ción de Trabajadores de la Sanidad Argen- 
tina de B. Blanca, serán por vote secreto 
y directo- de los Socios mayores de diez 
y ocho años, con una antigüedad mayor 
de un año a la fecha en que tiene lugar 
el acto comida! y de acuerdo con este 
Estatuto y las reglamentaciones legales 
en vigencia. 

Art. 56. — Las elecciones de los .niembro, | 
para integrar la C' Directiva o Comisión 
Revlsora de Cuentas, se ajustará al si- 
guiente procedimiento: 

a) Con . una anticipación de cuarenta 
y cinco días a la • fecha de reno- 
vación de , autoridades, la C. Di- 
rectiva convocará al gremio a asam- 
blea para considerar la elección de 
autoridades, la óue determinará la 
fecha en que.se realizará la misma. 
En dicha Asárnbléa será designada 
la Junta Electoral que se compondrá 
de tres miembros titulares, no pu. 
diendo formal' 'parte de la misma, los 
miembros de. la Comisión Directiva, 
ni candidatos de las listas que v: 
presenten; 

b) El sistema de elecciones será poi 
voto secreto 'lí directo de los afilia 
dos, por listas completas que se dis- 
tinguirán por su color; 

«) Las listas qué deseen participar de. 
acto eleccionario, deberán presentar 
las mismas confeccionadas poi du- 
plicado con todos los cargos a cubrir 
y con el aval-de por lo menos vein- 
te afiliados en condiciones ostatuta.- 
rías, a los fines de oficializarlas y 
con una- anticipación mínima d« 
diez dtas al vencimiento de ia con- 
vocatoria. 

d) Cada lista nombrará un aoodcraao, 
. como . así los fiscales de acuerdo a lai 

• mesas que seveonstituyan; 

(t) ( Los Apoderados >dc rada lista de, 
berán comunicar los nombres de los 



fiscales en el momento de oficializar 
las listas; 

f) Hasta cuarenta y ocho horas antes 
de la elección, se podrán presenta! 1 
las Impugnaciones a que hubicr*. 
lugar; vencido este plazo no tendrán 
validez las mismas; 

g) Durante el acto comlcial se habili- 
tarán, en los lugares designados pa- 
ra colocar las urnas, los respectivos 
"cuartos oscuros" donde se colocarán 
las boletas de voto, de las listas 
que participan en la elección; 

h) Los asociados en condiciones de vo- 
tar y que figuren en el respectivo 
Padrón, confeccionado por la Junta 
Electoral, acreditarán su identidad, 
con documentos de identidad perso- 
nal, nacional o provincial; 

1) La Junta Electoral nombrará en cada 
mesa, un presidente y cada lista 
intervinlenle, un fiscal, los cuales 
entregarán al votante un sobro de- 
bidamente firmado por ellos, donde 
colocará, en el cuarto oscuro, la 
respectiva boleta, para luege colocal 
el sobre en la urna. Será nulo el 
voto, cuando el sobre o la lista, 
contengan signos que permitan in. 
divldualizar al elector; 

J) La Junta Electoral, juntamente con 
el Presidente de mesa y Apode- 
rado, entenderá en todas ias cues- 
tiones que se relacionen con el' 
proceso electoral, hasta el escrutinio 
definitivo y el pronunciamiento so 
bre la validez o nulidad de las elec- 
ciones realizadas. 

Toda impugnación que se formule 
deberá hacerse por escrito con fun- 
damentos y pruebas; 

k) La Comisión Electoral tendrá a su 
cargo proclamar a los que resulten 
electos y ponerlas en posesión de sus 
cargos. 

Art. 57. — La elección de Delegados 
al congreso Nacional de la Federación 
de Asociaciones de Trabajadores de ia 
Sanidad Argentina, (FATSA), y Dele- 
gados a la Regional Bahía Blanca de la 
Confederación General del Trabaje 
(CGT), será también por voto directo y 
secreto de los afiliados, simultáneamente 
con la C. Directiva y con el régimen 
electoral especificado en el presente ca- 
pitulo. 

Art. 58. — Las elecciones para designar 
i'os Delegados del Personal (titulares y 
suplentes) se harán por voto directo y 
secreto de los trabajadores de cada esta, 
bleclmlento o lugar de trabajo, enume- 
rado en el articulo segundo dei presente 
Estatuto. 

Art. 59. — Lsv Comisión Electoral deter- , 
minará la duración del proceso elecciona- 
rio, fijando el Dorarlo y lugar di funcio 
namiento de las mesas receptoras de 
votos. — De toda su actuación la Junta 
Electoral eievará un informe documenta- 
do, a la C. Directiva, juntamente con lai 
actas de escrutinio en la cuai Indicará 
la totalidad de lps votos emitiros, votos 
obtenidos por cada lista intervlniente y 
el número de votos en blanco y anulados. 
IX 
:fcdidas de Acción Directa 

Art. GO. — Las huelgas, paros y demás 
medidas de acción directa do carácter 
general, serán decretados por la Asamblea 
General de Socios, por voto secreto y 
directo de los mismos. En caso de proble. 
mas o situaciones que requieran la adon- 
cíón de estas medidas en forma urgente, 
podrá resolver la C. Directiva, junta, 
mente con el Congreso de Delegados, 
también por voto secreto, informando de- 
le resuelto a la primera Asamb'ea Gene- 
ral de Socios que se convoque . 

X 

De la Ampliación y Reforma de 
este Estatuto 

Art. 61: — La ampliación, modificació-.i 
o reforma de este Estatuto, ún 'cántente 
podrá ser resuelto por una Asamblea 
General Extraordinaria de Afiliados,- en 
cuyo orden del dia. figure como único 
punto, el tratamiento de este asunto. 
Dicha Asamblea . deberá ser convocada 
con una anticipación de treinta días co 
mo mínimo. 

Art. 62. — La C. Directiva de A T.S.A.B. 
B.,qucda facultada para introducir en el 
presente Estatuto, todas las modifica- 
ciones que sean necesarias, para adecuar 
el mismo a las observaciones que pudiere 
formular el Ministerio de Trabajo, can 
arreglo al régimen ¡egal de Asociaciones 
Profesionales de Trabajadores y su decre„ 
to reglamentarlo. 

XI 

Disolución 

Art. 63. -- La Asociación de Trabajadoras 
de la Sanidad Argentina de B. Blanca 
— A.T.S.A.B.B. — constituye un ente 
de carácter permanente, que no podrá 
dejar de actuar como tal y por lo tanto 
no podrá ser disuelto mientras existan 
treinta -socios o más que se comprometan 
hacerla funcionar con regularidad y or- 
den. Si llegara el caso de que esto nc 
se lograra, los fondos sociales y bienes 
patrimoniales serán depositados a la or, 
dc-h. de. la. Federación de Asociaciones, de 
Trabajadores de la Sanidad Argentina 



— FATSA— . con cargo de recuperación 
en cualquier momento dentro de un plaza 
de diez años, si la misma cantidad de 
ex-socios se obligaran a continuar con 
la Asociación con los mismos fines y 
objetivos. 

Art. 64, — Si no ocurriese lo previsto en el 
artículo anterior es decir, reanudar las 
actividades con su actual denominación 
y Estatutos, los fondos y bienes en gene, 
ral, . pasarán como patrimonio definitivo 
a la Federación de Asociaciones de Tra- 
bajadores de la Sanidad Argentina — 
F.A.T.S.A.— 



ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADORES 

Sindicólo del Personal de 
Industrias Químicas 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 289 

Bs. As., 20 7172 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato del 
Personal de Industrias Químicas, del 
Departamento La Capital, de la Pro- 
vincia de Santa Fe, en c¡ Expediente 
N? 67.943|71; y 

CONSIDERANDO: 

Que 'a entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a todo el 
personal de obreros y empleados de 
las Industrias Químicas que trabajen 
en firmas industriales y¡o comerciales 
dcd'cadas a la elaboración, fracciona- 
miento y|o comerclallzac'ón de pro- 
ductos químicos o con productos en- 
cuadrados en la actividad química 
o cuyos procesos sean inherentes a 
la tecnología quim ca; con zona de 
actuación- en los Departamentos de 
La Capital, 9 de Julio, Vera, Gene- 
ral Obligado, San Cristóbal, San Jus- 
to, San Javier, Castellanos, Las Co- 
lonias Garay, San Martin, y las lo- 
calidades de Barrancas, Irlgoyen 
San Eugenio, San Fabián, Arocena, 
Coronda, Larrechca, Oroño, Rigbi, 
Gessler, Desvio Arijón y Loma Al- 
ta, del Departamento San Jerónimo 
de, la Provincia de Santa Fe. 
Qiíe desde el 19 de noviembre de 
1947, fecha de su constitución, ha 
tenido como fin primordial la defen- 
sa de los intereses profesionales del 
referido gremio. 

Que úr la infirmación producida a 
fojas 32 de la Dirección Nacional de 
Asociaciones Profesionales, existe el 
Sindicato del Persona] de las Indus- 
trias Químicas y Afines, entidad que 
podría estar interesada en el agru- 
pamicnto de la ocurrente, pero al 
respecto cabe destacar que la misma 
no ha podido probar la existencia de 
afiliados cotizantes do la especiali- 
dad en la zona solicitada. 
Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da carácter de suficientemente re- 
presentativo. 
Por ello, 

lii. Minísiiu) l>r Trabajo 

l¡ i su i.iv i : 

Artículo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas 37 "17140" inclu- 
sive y otorgar personería gremial ni Sin- 
dicato del Personal de Industrias Quí- 
micas, con domicilio en la callo Pasaje 
Público N? 4327, Departamento La Ca- 
pital, Provincia de Santa Fe, con el ca- 
rácter de entidad profesional de primer 
grado que agrupa a tocio el personal de 
obreros 1 y empleados de las Industrias 
Químicas que trabajen en firmas indus- 
triales y¡o romcrciales dedicadas a la ela- 
boración, fraccionamiento y|o comercia- 
lización de productos químicos o con pro- 
ductos encuadrados en la actividad quí- 
mica,; o cuyos proceses sean inheren- 
tes a la tecnología química con 
zonas de actuación en los Departa- 
mentos de la Capital. 9 de Julio, 
Vera, General Obligado, San Cristóbal, 
San- Justo, San Javier, Castellanos, Las 
colonias, Garay, San Martín, y las loca- 
lidades' de Barrancas, Irlgoyen, San Eu- 
genio, San Fabián, Arocena, Coronda, 
Larrechea, Oroño, RigUi, Gessler, Desvío 
Arijón y Loma Alta, del Departamento 
San Jerónimo de la provincia de Santa 
Fe. '' r ' 

Art. 2? — Excluir de la personería 
gremial del -Sindicato de] Personal de las 
Industrias Químicas y Afines al perso- 
nal agrupado por el Sindicato del Pcr- 
3ÓnV'vdp. Inchisti ¡as Qu micas, dentro de 
la. zona de' actuación reconocida a esta 
última organización. 



Art. 3* — Registrar, comunicar, entre» 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato del Personal de 
Industrias Químicas, y la Inscripción de 
la mencionada entidad en el registro do 
Asociaciones Profesionales con personería 
gremial; notificar al Sindicato del Per- 
sonal de las Industrias Químicas y Afi- 
nes; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

De la Denominación, Domicilio y 

Radio de Acción 

Artículo 1? — Bajo la denominación 
de Sindicato del Persona] de Industrias 
Químicas, queda constituido a los dieci- 
nueve U9) dias del mes de noviembre de 
1947 en Santa Fe, Departamento La Ca- 
pital, Provincia de Santa Fe, con domi- 
cilio en la misma, una Asociación Pro- 
fesional de primer grado, a los efectos 
de agrupar a todc el personal de obre- 
ros y empleados de ambos sexos de las 
Industrias Químicas que trabajen en fir- 
mas Industriales y|o comerciales dedl- 
cadae a la . elaboración, fraccionamiento 
y|o comercialización de productos quí- 
micos o con productos encuadrados en 
la actividad química o cuyos procesos 
sean inherentes a la tecnología química. 

Art. 29 — El "Sindicato del Personal 
de Industrias Químicas", desarrollará sus 
actividades en el radio de acción que 
comprende: Los Departamentos de La 
Capital,. 9 de Julio, Vera, Gral. Obligado, 
San Cristóbal, , San Justo, San Javier, 
Castellanos. Las Colonias, Garay,- San 
Martín y las localidades de Barrancas, 
Irlgoyen, San Eugenio, San Fabián, Aro- 
cena, Coronda, Larrechea, Oroño. Rigbi. 
Gessler, Desvio Arijón y Loma Alta, del 
Departamento San Jeróa'mo en la Pro- 
vincia de Santa- Fe. 

CAPITULO II 

Uel Objeto y Finalidad 

Art. 3' — Las finalidades que 'propen- 
derá el Sindicato son: 

a) Fomentar pacíficamente ' la unión y 
agremiación de todos' los trabajado- 
res aci gremio en la jurisdicción de 
la Entidad; 

b) Bregar en forma .permanente por 
el amplio respeto al ' de.rech-j de 
asociación consagrado por iaf icyes 
del país; 

c) Cooperar con las autoridades Públi- 
cas en el estudio de las' cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Peticionar ante las -.autoridades nA- 
cíonalcs, provinciales, municipales y 
ante cualquier otra entidad oficial 
o privada en beneficio dé los inte- 
reses del gremio; 

e) Representar al gremio y sus com- 
ponentes en las cuestiones 'gremiales 
o de trabajo, nn te' el' Estado, la 'jus- 
ticia y empleadores; ' , 

f) Vigilar las cuestiones relativas a -las 
condiciones de trabajo- y velar por 
su mejoramiento;- 

g) Velar por el cumpllmiento.de lar le- 
yes de trabajo y denunciar sus in- 
fracciones ante loa organismos qiic 
corresponden; . - : 

h) Efectuar actos y obras de carácter ' 
cultura; y perfeccionamiento, entre 
los asociados, creando un espíritu 
sano de cordialidad 'y elevando el 
sentido de justlclij solidaridad y bien 
común: 

1) Propender a la creación de aclsien-v 
cia médica y, odontológica, colonia p 
campamento de vacaciones. ■ instituir 
el segure colectivo, subsidios por sn« 
íermedad, servicios, mutuales, coope- 
rativas, campos de deportes, socieda- 
des de consumo, crédito y de- vivien- 
da de acuerdo con la legislación 
vigente; 

j) Fomentar la actividad gremial crean- 
do delegaciones cuando el número de 
afiliados en una zona asi lo aconseja: 

k) Respetar, acatar y cumplir con";» 
letra y espíritu do la Constitución 
Nacional; 

1) Representar a ios obreros y emplea- 
dos de la actividad, en la conside- 
ración, discusión, tratamiento y con- 
servación de los convenios colectivos 
de trabajo con los empleadores; 

mi Adherirse a Federaciones, Confede- 
raciones y afines, cuando asi se re- 
suelva por asamblea; 

n) Someter las desliitelljgencias y con- 
flictos- de carácter colectivo y|o in* 
individuales a la mediación del MI-: 
nlsterio de. Trabajo y|o., autoridad, 
competente, en el orden provincial 
y|o nacional; 

ñ) Crear "Registros de -Colocaciones" o 
"Bolsas de Trabajo" pata prqveer, al 
personal a los -empleadores en ;,ún 
todo de acuerdo con las leyes, ''de-- 
iCretos. reglamentos . y[ó convenciones , 
colectivas; 
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o) El Sindicato se abstendrá, de la ex- 
plotación de negocias con fines de 
lucro o distintos de los que consti- 
tuyen los propios cbjetivos de la or- 
ganización. 

Art. 4 ? — Queda prohibido a la or- 
ganización: 

a) Intervenir o admitir que en eita 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter ra- 
cia., político, religioso o cuestiones 
contrarias a la moral y a las buenas 
costumbres; 

b» Recibir ayuda económica de cual- 
quier Índole de parte de organismos 
patronales o entidades extranjeras o 
del país, o igualmente de simples 
particulares, cuando la razón de los 
mismos resulta contraria al espíritu 
y a la .etra del presente Estatuto y|o 
de ,la Ity. 

CAPITULO III 
Del Patiimonio y Fondos Sociales 

Art. 5« — El patrimonio de la institu- 
ción estará formado por: 

a) Cuota mensual de ios afiliados y con- 
tribuciones extraordinarias de éstos, 
voluntarias o resueltas por Asam- 
bleas Extraordinarias; 

b) Los bienes que adquieran con ios 
fondos sociales, sus frutos e intereses; 

c) Asignaciones que pudieran correspon- 
derle en virtud de disposiciones lega- 

: les y aceptadas por Asamblea; 

d) Actos de servicios organizados por la 
institución; 

e) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes aprobadas por asambleas que no 
contravengan las disposiciones de 
este Estatuto y la Ley. 

Art. 6? — Los fondos sociales, sin ex- 
cepción se depositarán en uno o más 
Bancos, qu; la Comisión Diiectlva esta- 
blezca a nombre de este organismo, a la 
orden conjunta de* Secretario General, 
Tesorero o quienes lo reemplacen en caso 
de ausencia. 

Art. T — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará la autori- 
zación expresa de la Asamblea Ordinaria 
o Extraordinaria para adquirir inmuebles, 
gravarlos o enajenarlos, así como también 
para solicitar préstamos de cualquier na- 
turaleza. 

Art. 8? — Son personalmente responsa- 
bles en forma solidaria ,os miembros de 
la Comisión Directiva que autoricen gas- 
tos en contravención a lo dispuesto en 
el articulo anterior. 

Art. 9' — La Asociación llevará conta- 
blidad en forma prolija y ordenada de 
los libros establecidos por las leyes y re- 
glamentaciones vigentes Los fondos efec- 
tuados a obras de carácter social o asis- 
tenciál conforme a disposiciones legales o 
convencionales, deberán ser objeto de una 
administración especial que llevará por 
separado de las bienes y fondos sindicales 
propiamente dichos. 

Art. 10- — El ejercicio económico finan- 
ciero es anual, cerrándose el 31 de di- 
ciembre. De cada ejercicio ¿e confeccio- 
nará la correspondiente Memoria, Inven- 
tario y Balance Generai que acompañán- 
dose con tos cuadros de pérdidas y ga- 
nancias, movimientos de fondos y movi- 
miento de al ¡liados será sometido a asam- 
blea para su aprobación, debiéndose re- 
mitir copia debidamente firmada al Mi- 
nisterio de Trabajo con 30 días de 
anticipación a la fecha de la Asamblea 
Ordinaria: asimismo deberá comunicar a 
la autoridad de aplicación el resultado 
obtenido en el tratamiento de los esta- 
dos contabies mencionados en este ar- 
tículo dentro de los cinco (5) días hábiles 
subsiguientes a su aprobación, rechazo u 
observación. 

Art. 11. — La cuota sindical será fi- 
jada por asamblea y sólo podrá ser mo- 
dificada por ctra asamblea. 
CAPITULO IV 
Del Afiliado 
Art. 12. — El aspirante a ingresar 
como afiliado deberá trabajar en las ac- 
tividades y!o secciones enumeradas en el 
artículo 1), siempre que acepte los prin- 
cipios de este Estatuto, como asimismo 
las resoluciones que emanen de las asam- 
bleas y cuerpos representativos. 

Él ingreso como afiliado deberá soli- 
citarlo el aspirante ante la Comisión Di- 
rectiva y tendrá que llenar y firmar la 
soicitud do ingreso debiendo consignar 
nombre, apellido edad nacionalidad, nu- 
mero de libreta de enrolamiento (si es 
argentino nativo o naturalizado), lugar 
donde trabaja con fecha de ingreso y ta- 
; reas que realiza, antigüedad de residen- 
cia en el p«i 3 ¡para los extranjeros). 
■■■■■■ , : lia spliait-id de afiliación deberá ser 
sebuelta por la Comisión Directiva den- 
tro de los treinta- (30 > días de su pre- 
sentación; transcurrido dicho plazo se con- 
siderará aceptada. SI la Comisión Direc- 
tiva resolviese el rechazo de la solicitud 
de afiliación, deberá elevar todos los an- 
tecedentes son los lundamefttos de su de- 
cisión a la primera asamblea o congreso 
para su consideración, si 1» misma es 
confirmada el trabajador podrá accionar 
ante la justicia laboral de primera Ins- 
,'. Rancia. 

Art. 13. — Sólo podrán ser causales de 
rechazo de la solicitud: 
») Incumplimiento de los^equlsltos de 
íorma exigidos por lar Estatutos; 



b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato; 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una Asociación Profesional 
de trabajadores. 

Art. 14. — El socio que está al día en 
el pago de !a cuota social, tendrá los si- 
guientes derechos: 

a) Participar con voz y voto en las 
asambleas y formular proposiciones: 

b) Elegir y ser elegido en cualquier 
cargo o misión sindical, después de 
la antigüedad prevista en el presente 
Estatuto; 

c) Asesoramienlb y defensa sindical, 
tanto gremial como jurídica; 

d ) Solicitar Asamblea Extraordinaria de 
acuerdo a lo estaolecido en el pre- 
sente Estatuto; 

e) Utilizar las instalaciones y ¡o servi- 
cios sociales del sindicato en la for- 
ma que el mismo o las autoridades 
en su caso dispongan; 

f) Exigir el cump.imiento del presente 
Estatuto y de las reglamentaciones 
que se dicten al efecto, denunciando 
las infracciones al mismo con la de- 
bida presentación de pruebas. Se 
entiende por 'estar al día" el no 
adeudar más de tres mensualidades 
vencidas. Todo soc'o podrá asistir sin 
voz ni voto a las reuniones de la 
Comisión Directiva, siempre que ésta 
no considere la sesión de carácter 
secreto. 

Art. 15. — En caso de jubilación, los 
afiliados no perderán sus derechos y obli- 
gaciones que fija el presente Estatuto, a 
excepción de ser elegido. 

Art. 16. — Los socios con una antigüe- 
dad no menor de seis <6) meses que de- 
ban prestar servicio militar, las que están 
ausentes del trabajo por más de los me- 
ses otorgados por enfermedad, accidente o 
invalidez, pero siempre continuando la 
relación laboral, que Jan exentos del pagí 
de la cuota social hasta su vuelta al 
trabajo, cuando invocando y probando 
esas causales así lo soliciten a la Comi- 
sión Directiva; sin embargo, continuarán 
gozando de todos las derechos y benefi- 
cios de asociados. 

De la Renuncia. Jel Afiliado 

Art. 17. — El afiliado podrá renunciar 
en cualquier momento, siempre que tenga 
paga la mensualidad correspondiente a la 
fecha en que presentu la renuncia, la 
que deberá presentar por escrito o tele- 
grama colasionado. La Comisión Direc- 
tiva deberá adoptar resolución sobre el 
particular dentro de los treinta (30) días 
de la fecha de la presentación y no po- 
drá ser rechazada salvo que el sindicato, 
por un motivo legítimo resolviese la ex- 
pulsión del afiliado renunciante. No re- 
solviéndose sobre la renuncia en el tér- 
mino aludido o resolviéndose su rechazo 
en violación de lo dispuesto en el párrafo 
precedente, se considerará automática- 
mente aceptada y el trabajador podrá co- 
municar esta circunstancia al Ministerio 
de Trabajo a fin de que éste, en uso de 
las facultades que le confiere el art. 33 
de la Ley 14.455, adopte las medidas per- 
tinentes, comunicando en su caso el em- 
pleador que no deberá seguir practicando 
las retenciones respectivas. Ello sin per- 
juicio del trabajador de accionar contra 
el empleador o el sindicato para obtener 
el reintegro de lo retenido indebidamente. 
Obligaciones 

Art. 18. — Son obligaciones del asociado: 

a) Abonar la cuota social vigente; 

b) Conocer, acatar, respetar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las Asambleas Ordina- 
rias o Extraordinarias y Comisión 
Directiva, así como los contratos co- 
lectivos o compromisos arbitrales ce- 
lebrados a nombre de los afiliados o 
de la entidad; 

c> Aceptar los cargos para los que fue- 
sen elegidos, salvo casos de fuerza 
mayor debidamente justificados; 

d) Participar en todos los actos que 
organice el Sindicato; 

e) Comunicar, por escrito a Tesorería y 
Secretaría de los cambios de domi- 
cilio o lugar de trabajo; 

f) Respetar la persona y opinión de los 
demás afiliados. 

Deja de ser Afiliado 
Art. 19. — Por renuncia, fallecimiento, 
expulsión o por estar comprendido en la 
exclusión implícita en el articulo 1»). 
Son Causas de Expulsión 
Art. 20. — Los afiliados sólo podrán 
ser pasibles de expulsión cuando se acre- 
ditare que se hallen comprendidos e» 
uno de los siguientes supuestos: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo de diez (10) 
días a contar de la fecha, de intima- 
ción del sindicato; 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueran dispuestas esta- 
tutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
práctica desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

e) percibir directa o indlreetament* 
subvenciones de partidos o entida- 



des políticas nacionales o extran- 
jeras; 
f) Haber sido condenado por Asocia- 
ciones Profesionales de Trabajado- 
res; 
g v Haber obligado o comprometido a 
la Asociación Profesional en actos 
que le acarreen perjuicios, sin facul- 
tades para hacerlo. 
El tratamiento de los mismos y la re- 
solución consecuente es privativo de las 
Asambleas o Congresos, pudiendo la Co- 
misión Directiva llevar al seno de aqué- 
llas la proposición de dichas sanciones. 
Art. 21. — Cuando la falta cometida 
no está dentro de los causales del ar- 
tículo precedente pero de alguna manera 
vulnere la jerarquía y respeto de los di- 
rectivos, afiliados, etc., incurriese en ac- 
tos de indisciplina no aceptando las re- 
soluciones de Comisión Directiva y¡o 
Asambleas o Congresos, serán pasibles 
de suspensión, la que no podrá ser por 
término mayor de noventa (90"> días. — 
La suspensión no privará al afiliado de 
sv derecho al voto ni al de ser candidato 
a cargos electivas, pudiendo apelar la 
medida disciplinaria ante el primer Con- 
greso o Asamblea de la que podrá parti- 
cipar con voz y voto. 

Art. 22. — Todo asociado cuya expul- 
sión va i. ser considerada por la Asam- 
blea, tendrá derecho a participar en la 
misma únicamente en ei punto relacio- 
nado con su situación, para asumir su 
defensa, debiéndose retirar de la Asam- 
blea en el caso de ser confirmada la 
expulsión por Asamblea. 

Art. 23. — Todo afiliado que deba más 
de tres (3) cuotas, se considerará moro- 
so y queda suspendido en el ejercicio de 
sus derechos, situación que se consigna- 
rá en las actas labradas con motivo de 
la; sesiones de Comisión Directiva. 

CAPITULO V 

De la Adminitración, Dirección 

y fiscalización 

Art. 24. — Los organismos de dirección, 
administración y gobierno son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asamblea Ordinaria y Extraordina- 
ria. 

Art. 25. — Eo organismo de fiscaliza- 
ción, la Comisión Revisora de Cuentas, y 
PJscalizadora. 

Art. 26. — La Comisión Directiva esíut- 
rá compuesta: 

Por siete (7) titulares y dos, vocales:: 
Un Secretario General, Un Secretario 
Adjunto, Un Secretario de Organización, 
Un Secretario de Actas, Un Tesorero, Un 
Protesorero, Ur> Secretaria Administra- 
tivo, y Dos Vocales. 

Art. 27. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva o Revisara de Cuentas 
y Fiscalizadora. el afiliado deberá reunir 
los siguientes requisitos: 

a) Deberá ser mayor de edad, saber 
leer y escribir, tener capacidad, pa- 
ra adquirir derechos y contraer obli- 
gaciones; 

b) La Comisión Directiva deberá ser 
integrada en su mitad como míni- 
mo por miembros argentinos natu- 
vos o por opción; del resto de di- 
chos cargos la mitad como mínimo 
deberá ser cubierta por argentinos 
o ciudadanos naturalizados; 

c) Gozar de buen concepto moral y 
ser un trabajador honesto y serio; 

d) No estar encuadrado en las inha- 
bilitaciones establecidas en este Es- 
tatuto. 

Art. 28. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
1 2) años, los que podrán ser reelectos, 

Art. 29. — La Comisión Directiva se 
reunirá an sesión ordinaria dos veces al 
mes por lo menos, en los días que ella 
acuerde y extraordinariamente cada vez 
que lo disponga el Secretario General, o 
sea solicitad por la mitad más uno de 
sus miembros. 

Art. 30. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o fa- 
llecimiento de cualquiera de- los miem- 
bros de la Comisión Directiva serán re- 
emplazados: E' Secretario General, por 
el Secretario Adjunte, y ti Tesorero por 
el Protesorero, ausentes éstos y para los 
demás cargos, serán reemplazados por 
los vocales en el orden establecido, en 
forma transitoria o permanente en la 
Comisión Directiva. 

Art. 31. — Todo miembro de la Cómi- 
s'ón Directiva que sin causa justificada 
y sin previo aviso cursado por escrito 
faltara por tres (3) veces consecutivas o 
cinco (5) alternadas a sus sesiones, ca- 
ducará en su mándate previa comuni- 
cación escrita que constará en acta. 

Art. 32. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración, representación y 
fiscalización del Sindicato, cum- 
pliendo y haciendo cumplir este 
Estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a sa 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar afiliados o formar co- 
misiones para que auxilien a los Se- 
cretarios en sus funciones genera- 
les o casos especiales; 



c) Administrar con am^itud y s»t^> 
criterio al patrimonio «Sjcial, adqui- 
riendo toda clase de bieriSís con las 
limitaciones del artículo T),\« efec- 
tuar compras, permutas, cesión* 5 » 
aceptar contratos de arrendamiento, 
locaciones y todo acto que no' com- 
prometa el acervo moral y mate- 
rial de la Institución; 

d) Llevar los libros que exige la j^V> 
los que serán exhibidos a los ^H 11 " 
clonarlos debidamente autoriz«*do8 
del Ministerio de Trabajo, en tt' )do j* 
los casos que así se requiera. — E* 
contralor a que se hace referen cia 
por parte de la autoridad compe- 
tente, se hace extensivo a regíme- 
nes y servicios asistenciales que re- 
alice la organización en un todo de ; 
acuerdo a las leyes y reglamenta- 
ciones que rijan en la materia: 

e> Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso; 

f) Nombrar, suspender por un térmiflo 
no mayor de 90 días ad-referéndum 
de la primera Asamblea o Congreso 
próximo siguiente. — No podrá efec- 
tuar ni aceptar donaciones, sino por 
resoluciones de la Asamblea ordi- 
naria o Extraordinaria que lo auto- 
rice; 

g> Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propósitos y fines de 
la entidad ni con la letra y espíri- 
tu de este Estatuto, no haya sido 
previsto por éste y sea necesario 
para el mejor fin de la institución: 

h) Llevar ante la justicia a las persr^ 
ñas que de cualquier forma hubie*; an 
cometido malversación, defrp^ uda . 
ción, así como cualquier otrr, ^cUto 
que afecte a la Asociación: 

i) Llevar a la Asamblea Or<ji nar j a j a 
Memoria, Inventario y Bpj ance q 6 . 
neral, juntamente con ^ cuadros 
de Pérdidas y Ganancia^ movimien- 
to de fondos de afilia dosj correspon- 
diente al ejercicio q Ue deberá ha- 
cer conocer con l!j días de anticipa- 
ción o por med.Vo de publicación que 
colocarán e*;, "ios transparentes o pi- 
zarra, 'üe cada empresa que tenga 
r%rsonal afiliado bajo su dependen- 
cia, como así también en las piza- 
rras, lugares visibles o cualquier 
otro punto donde concurra el per- 
sonal afiliado; 

J) Convocar a la Asamblea Ordinaria 
con una anticipación no menor de 
treinta (30) días, estableciendo en 
el orden del día los temas a consi- 
derarse y teniendo en cuenta en 
cada caso los siguientes: 

1) Memoria y Balance; 

2) Elección de la Junta Electoral 
cuando así correspondiera; 

3) Apelación de los socios y medi- 
das de reingreso; 

4) Elección de dos (2) Asambleís- 
tas para firmar el Acta; 

5) Detalles claros y precisos de otros 
puntos que se consideran nece- 
sarios; 

k) Convocar a Asamblea Extraordina- 
ria cuando así lo resuelva o lo so- 
liciten por escrito por lo menos el 
10 % de los afiliados no morosos. 
La petición deberá especificar en 
forma precisa y clara los puntos del 
Orden del Día, como así también el 
nombré y apellido de los peticio- 
nantes; 

I) Postergar hasta treinta días la 
Asamblea Ordinaria, cuando exista 
fundamento para ello, encargo de 
informar a dicha Asamblea; 

II) Deliberar y resolver con arreglo es- 
te Estatuto los pedidos de reconsi- 
deración y apelación interpuestos 
por medidas disciplinarias que se 
adoptan. 

Art. 33. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria con la 
mitad más uno de sus miembros, en pri- 
mera y segunda convocatoria ya sean se- 
ciones ordinarias o etxraordinarias. En 
la tercera convocatoria habrá quorum con 
cuatro (4) miembros. Sus resoluciones 
serán tomadas por simple mayoría de 
presentes. El miembro que preside las 
reuniones del cuerpo dirigirá el debate y 
solo votará en caso de empate y su voto 
será decisivo. No tendrá valor toda re- 
solución tomada fuera de la sede social 
salvo caso de fuerza mayor debidamente 
justificada. 

Art. 34. — Cuando la Comisión Direc- 
tiva no puede sesionar en virtud de no 
tener miembros suficientes para formar 
quorum, dentro de los treinta días de- 
berá convocarse una Asamblea Extraor- 
dinaria. 

Art. 35. — De producirse la cesantía 
o renuncia de la mitad más uno de los 
miembros de la Comisión Directiva el 
Secretario General convocará a una 
Asamblea Extraordinaria de afiliados, a 
fií de que la misma determine el pro- 
cedimiento a seguir; mientras tanto el 
Secretario General y demás miembros es- 
tarán a cargo del Sindicato. Cuando re. 
nuncie el Secretario General, el Secre- 
tario Adjunto, el Secretario de Orga- 
nización y el Tesorero separados o con- 
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juntamente, individual o colectivamente, 
la Comisión Directiva comunicará, a la 
Asamblea General Extraordinaria de 
afiliados, tos motivos que han determi- 
nado las renuncias de estos miembros. 
Art 36. — Los vocales se incor- 
porarán a la Comisión Directiva a me- 
dida que se vayan produciendo vacantes 
en la misma y de acuerdo al orden que 
figura en lista. 

Art. 37. — En caso de caducidad to- 
tal de los directivos del Sindicato, el Mi- 
nisterio de Trabajo designara un dele- 
gado electoral, el que deberá convocar 
de inmediato a elecciones, conforme alas 
normas legales y estatutarias. — Desoe 
su designación y hasta la entrega del 
gobierno del Sindicato a las autoridades 
electas, el delegado electoral actuará de 
conformidad con lo dispuesto en los ar- 
tículos 488 y 489 del Código Civil. 

Art. 38- — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por ei 
voto de los dos tercios de una Asam- 
blea Extraordinaria. — La Asamblea de- 
signará al efecto una Junta Provisional 
de tres (3) miembros que deberá convo- 
ca a elecciones dentro de los treinta (30) 
días. 

Art 39 — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas notorias que afecten 
a su fama o a la del Sindicato o por 
acxjs que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directiva 
a juicio de ésta. — Las suspensiones de- 
berán notificarse a la próxima Asamblea 
Ordinaria o Extraordinaria que dispon- 
drá en definitiva en presencia del im- 
putado que podrá negar los hechos que 
hagan a su descargo. — Se considera 
faltas notorias: 

a) Violación del presente Estatuto o 
de las decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o Asamblea; 

b) Malversación de Fondos; 

c) Faltar a sus deberes y oblaciones. 
Si no concurriese estando debi- 
damente notificado se le jugará 
por ausencia. 

CAPITULO VI 
De los Deberes y Atribuciones de 
lea Miembros de la Comisión Directiva 
Art. 40 — Todo miembro de Comisión 
Directiva que por una u otra causa que 
no afecten a su moral, fuefa despedido 
de su trabajo y r.o se halle desvinculado 
del gremio, podrá desempeñarse en el 
cargo para el que fuera elegido, pero 
no podrá ser reelecto. 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 
a) Representar legalmente al Sindica- 
to en todos los actos jurídicos, gre- 
miales, sociales, etc.; . 
b> Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda, o Tesorero; 
c) Informar de todo acto o gestiones 

a la Comisión Directiva: 
d - » Autorizar los gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspon- 
diente a las reuniones que asistan; 

f) Firmar juntamente con el Tesorero, 
cheques para retiro de fondos y to- 
das las operaciones a que se refie- 
ren los artículos 6 y 7, así también 
las Memorias y Balances, estado 
de inversión, etc.; 

gi Nombrar de conformidad con la 
Comisión Directiva los empleados 
que estime necesarios y las Sub- 
comisiones ad referendum de la 
Asamblea; 
h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento del pre- 
sente Estatuto de los acuerdos y 
resoluciones de Comisión Directiva 
y Asambleas Ordinarias y Extra- 
ordinarias; 
V) Convocar y presidir las reuniones de 
Comisión Directiva, dirigiendo el 
debate en forma parlamentaria; 
j) Resolver por si en caso de real ur- 
gencia y adoptar las medidas que 
-uzgue conveniente, con la obliga- 
ción de dar cuenta en la primera 
reunión que celebre la Comisión Di- 
rrc' ; va para su oportuna resolución; 
k) P • ementar ante la Asamblea la Me- 
moria Anual. 

El Secretario Adjunto 
Art. 42. — Reemplazar al Secretario 
General en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, siendo el colaborador natu- 
ra: ¿el Secretario General. 

El Secretario de Organización 
Art 43. — Serán atribuciones y debe- 
res del Secretario de Organización: 
a) Colaborar con el Secretario Gene- 
ral en toda cuestión o trámite de 
carácter gremial; 
bl Atender las cuestiones gremiales de 
la Organización, la correspondencia 
de estas cuestiones, proyectai no- 
tas etcétera; 
c) Ser. junto con el Secretario Gene- 
ral el contacto natural de la Enti- 
dad con otras Organizaciones gre- 
miales; 



d) Atender la Obra Social, asistencia!, 
previsional o cultural sí existiere. 
El Secretario de Actas 

Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es- 
te último caso del nombre y apelli- 

,«o de los presentes y ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
la Asamblea Ordinaria y|o Extraor- 
dinaria o sesión anterior para su 
aprobación, previa lectura y leer or- 
denes del día; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia en las Asambleas Odinartas 
yfo Extraordinarias; 

d) En caso de ausencia, sus funciones 
serán llevadas a cabo por el vocal 
designado a tal efecto. El secretar o 
de actas puede ser asistido por cual- 
quier empleado o afiliado en sus 
tareas; _ , ^ , _. 

e) Deberá salvar de puno y letra, al pie 
de cada acta, cualquier interlinea- 
ción, corrección, enmienda o raspa- 
dura antee de la firma; 

f) Tendrá a su cargo todas las tareas 
referentes a comunicados, declara- 
ciones, etc. 
.Del Secretario Administrativo 

Art. 48. — Son deberes y atribuciones 
del secretario administrativo: 

a) Tendrá a su cargo la corresponden- 
cia relacionada con la administra- 
ción, así como la atención de otros 
asuntos de orden administrativo, a 
excepción de aquellos que correspon- 
da especialmente a tesorería y a 
otras secretarías; 

b) Firmar juntamente con el secreta- 
rio general y tesorero las memorias, 
balances y estados económicos finan- 
cieros de la entidad. 

El Tesorero 
Art. 46. — Son deberes y atribuciones 
del tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
las cobranzas y de toda clase de di- 
nero que ingrese en la Institución, 
siendo personalmente responsable de 
ello. Disponer el depósito bancario 
de todos los ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de gastos autoriza- 
dos por la Comisión Directiva, fir- 
mando los cheques juntamente con el 
secretario general; 

c) Llevar los libros exigidos por el Mi- 
nisterio de Trabajo; 

d) Manejar, bajo responsabilidad,, los 
fondos de caja chica respondiendo 
periódicamente el total gastado de- 
biendo dar preferencia al pago con 
cheques cuando sea posible; 

e) Firmar los recibos; 

f) Preparar el balance anual que sera 
exhibido en los transparentes del 
gremio, así como también confeccio- 
nar cada mes el estado de caja y ba- 
lance de comprobación. 

El Protesorero 
Art. 47. — Son deberes y atribuciones 
del protesorero: 

a) Secundar en todo lo íxtsible al teso- 
rero en sus tareas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia, 
renuncia o fallecimiento. 

De los Vocales 
Art. 48. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
en sus deliberaciones con voz y voto; 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se les nombre; 

c) Colaborar con los secretarios de la 
Comisión Directiva y reemplazarlo 
conforme a lo establecido en el ar- 
tículo 30. 

CAPITULO VII 

De la Comisión Revisora de Cuentas 
y Fiscalizadora 

Art. 49. —La Comisión Revisora de 
Cuentas y Piscalizadora estará constitui- 
da por dos t2) miembros que durarán dos 
años pudiendo ser reelectos, los que se 
reunirán en forma conjunta. 

Art. 50. -— Ejercer un amplio control 
sobre la gestión económico-financiera de 
la institución. 

Art. 51. -■ Verificar las cuentas socia- 
les, el cumplimiento de las leyes, esta- 
tutos y rea 1 amentos, por parte de la Co- 
misión Directiva, así como también el goce 
de sus derechos por parte de sus afiliados 
y condiciones en que se otorga los benefi- 
cios que le corresponda. 

Art. 52. — Poner el V* B 1 ? u observar los 
estados de caja, balancee, etc., elevar a ia 
Comisión Directiva para su Inclusión en 
la memoria un Informe breve sobre su 
desempeño. Solicitar convocatoria a asam- 
blea extraordinaria cuando hechos graves 
lo hagran indispensable. 

Art. 53 — La labor de la Comisión Re- 
visora de Cuentas y Fiscaüzadora debe 
realizarse evitando entorpecer el regular 
desenvolvimiento de la administración y 
*"*«Honamiento de la Comisión Dtoeetlva. 



Art. 54. — En caso de aoefalía de los 
miembros de la antedicha comisión, la 
Comisión Directiva convocará a una 
asamblea extraordinaria a fin de que pro- 
cedan a llenar las vacantes. 



CAPITULO VIII 



De las Asambleas 

Art. 55. - La asamblea General que 
será ordinaria o extraordinaria es la au- 
toridad suprema de la entidad gremial, y 
por consiguiente en ella reside la sobera- 
nía del sindicato. Constituida legalmen- 
te sus decisiones tienen fuerza de ley para 
todos los socios, siempre que no se opon- 
gan a disposiciones de estos estatutos y 
de la legislación positiva en vigencia. 

Art 56. _ La asamblea ordinaria se ce- 
lebrará anualmente dentro de lo s cuaren- 
ta y cinco (46) días de cerrado el ejerci- 
cio económico-financiero, y las extra- 
ordinarias cuando la Comisión Directiva 
lo considere necesario o lo soliciten eJ 
10 ola como mínimo de los afiliados no 
morosos. — Los socios podrán presentar 
Individual o colectivamente cualquier pro- 
posición o proyecto a estudio de la C. D., 
quien decidirá su rechazo o inclusión en el 
orden del día de la asamblea. 

Toda iniciativa presentada colectiva- 
mente por el 10 por ciento de los socios 
morosos ooirw» mínimo, con 30 días 
de anticipación a la convocatoria, sera 
sometido a consideración de la asam- 
blea, siempre que no esté en pugna con 
los estatutos y|o leyes vigentes. 

Art. 57. — La asamblea ordinaria 
será convocada con no menos de trein- 
ta días de anticipación y la extraordi- 
naria será convocada con un mínimo 
de treinta días de anticipación por me- 
dio del órgano periodístico de la Ins- 
titución si este existe, colocando copia 
de la convocatoria a la vista de los afi- 
liados en la sede de la institución o 
circulares de convocatoria distribuidas 
entre los afiliados. En easo de fuerza 
mayor, la asamblea extraordinaria po- 
drá convocarse con el término de cua- 
renta y ocho horas agotándose los re- 
cursos de publicidad antes citado. La 
convocatoria indicará en forma clara 
y consisa el día, hora y lugar en que 
se realizará la asamblea ordinaria o ex- 
traordinaria, así como también el or- 
den del día a tratarse. 

Art 58. — La asamblea deliberara 
y resolverá sobre los asuntos compren- 
didos en el orden del día y ningún aso- 
ciado podrá considerar asuntos que no 
estén expresamente comprendidos en el 
orden del dia. El mismo será el que se con. 
feccione en la Comisión Directiva o so- 
liciten los asociados a la Comisión. 

Art. 59. — Formará quorum en las 
asambleas en la primera convocatoria 
la presencia de más del 50 o)o de los 
afiliados empadronados. En caso de 
no obtenerse quorum después de una 
hora de tolerancia deberá sesionarse 
con los concurrentes. 

Art. 60. — Cuando en el orden del 
dia figure como tratamiento el estable- 
cimiento o la modificación del monte 
de la cuota de afiliado que deberá re- 
tener el empleador, la realización ae 
dicha asamblea deberá ser comunica- 
da a la autoridad administrativa na 
cional o provincial competente den- 
tro de las 48 horas de convocada. 

Art. 61. — A los efectos del empa- 
dronamiento se tomarán en cuenta 
aquellos asociados que se enauentren 
al día con tesorería. 

Art. 62. — Para participar de las 
asambleas el asociado deberá acreditar 
su condición de tal. Antes de tomar 
parte de las deliberaciones, el asocia- 
do deberá firmar el libro de asistencia. 
Tendrán votos los socios cuyas cotiza- 
ciones se ajusten a lo previsto en los 
artículos 14 y 18. — Todo socio tendrá 
un voto y no podrá otorgar poder a 
ninguna otra persona para que lo re- 
presente. 

Art. 63. _ Las resoluciones de las 
asambleas ordinarias o extraordinarias 
serán decisivas y sus actos soberanos 
siempre que no sean contrarios al espí- 
ritu y letra de este estatuto. 

Art. 64. — En las asambleas ordina- 
rias o extraordinarias, los acuerdos y 
resoluciones serán tomados por mayo- 
ría de votos, con exclusión del asociado 
que preside las reuniones y las votacio- 
nes se harán por signos. Solo se proce- 
derá por voto secreto y directo para la 
fijación de la cuota o contribución a 
cargo de los afiliados y que deberá 
retener el empleador o cuando lo soli- 
cite el 40 olo de los asambleístas. 

Art. 65. — La presidencia no permi- 
tirá en las asambleas ordinarias o ex- 
traordinarias, las discusiones ajenas a 
las cuestiones susceptibles de alterar 
la armonía y el respetó que los afilia- 
dos se deben. , 

Art. 66. — Cada afiliado podra hacer 
uso de la palabra hasta dos veces y 
el autor de la moción en debate has 
ta tres veces sobre el mismo asunto, 
salvo autorización de la asamblea or- 
dinaria o extraordinaria, ante pedido 
expreso o en caso que por la impor- 
tancia de la cuestión se declare libre 
debate. 



Art. m. — La palabra será concedía* 
por el presidente atendiendo el orden 
en que es solicitado. Tendrán prefe- 
rencia los que no hubieran hablado 
sobre las cuestiones en debate. 

Art 68. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva y la Comisión Revi- 
sora de Cuentas y Idealizadora no 
podrán votar en la aprobación de me- 
moria, balance e inventario gener*!,' 
ni en cuestiones referentes a sus res- 
ponsabilidades. 

Art. 69. — La asistencia de los afi- 
liados se consignará l»jo su firma en 
uno- o más libros ad-hoc. 

A r t. 70. — Las asambleas ordinarias 
tratarán: 

a) Consideración y aprobación de la 
memoria, inventario y balance gene- 
rol. En caso de no ser aprobado los 
asambleístas resolverán en qué forma 
se actuará sobre el particular; 

b) Toda cuestión no reservada expre- 
samente para las asambleas extra- 
ordinarias; 

e) Convocatoria de éeceíones de Comi- 
sión Directiva y <le Comisión Revi- 
sora de Cuentas y Fiscalisadora y 
designación de 1» Junta Electoral, 
integrada por 3 miembros y por el 
término de un af.o; 

d) Expulsión y readmisión de socios. 

Art. 71. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 

a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; ^ , 

b) Declaración de paros o huelgas. La 
Comisión Directiva puede dejarlas 
sin efecto cuando existan razones 
debidamente justificadas, dando» 
cuenta a la asamblea extraordinaria 
dentro de las 72 horas subsiguientes; 

c) Unión y fusión con otra sociedad 
gremial de 1er. grado existente y|o 
disolución del sindicato; 

d) Contribución de cualquier Índole que 
imponga a los afiliados y aumento 
de la cuota mensual o de ingreso; 

e) Toda cuestión que se considere ur- 
gente y que necesite la resolución de 
la asamblea extraordinaria; 

f ) Los casos previstos por el artículo 38; 

g) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo. 



Art. 72. — Las asambleas ordinarias o 
extraordinarias serán presididas por un 
afiliado elegido por simple mayoría, quien 
designará uno o más ¡secretarios para que 
lo secunden en su labor y sólo votará en 
caso de empate. No podrá tomar paite en 
las deliberaciones ni mencionar sin antea 
haber delegado la presidencia, la que só'o 
podrá recuperar una vez terminado el de- 
bate sobre el punto «n cuestión. 

Art. 73. — El presidente dirigirá el de- 
bate en forma parlamentaria, abriendo 
la sesión, dirigiendo y levantando la 
asamblea una vez concluido el orden del 
día y|o el paso a cuar ¡o intermedio, cuan- 
do lo soliciten la mayoría de kw asam- 
bleístas. 

Art. 74. — Todo ¡asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma autori- 
zada por la presldehesia haga una propo- 
sición a viva voz sobre cuestiones en de- 
bate, será sometida a ta, consideración 
de toe asambleístas si es apoyado por lo 
menos por dos miembros. 

Art. 75. — Cuando alguna cuestión está 
sometida ya a la asamblea ordinaria o ex- 
traordinaria, mientras no se tome una re- 
solución no puede tomarse en cuente otra, 
excepto las mociones relativas en cues- 
tiones de orden. 

Art. 76. — Son cuestiones: 

a) De privilegio: referente a derecho» 
y principios de la asamblea y de su* 
miembros con motivo de disturbios, 
interrupciones, cuestiones personales 
y los tendiente» a que la presiden- 
cia no permita desviar a los oradores 
del tema en discusión, así como tam- 
bién se haga respetar el presente 
reglamento de discusiones; 

b) De orden: Que se levante la sesión; 
que se emplace ú asunto, que no hay 
lugar a deliberar, se declare libre el 
debate; que cierre el debate con o 
sin lista de oradores; se declare im- 
portante un punto debate o que se 
considere sobre tablas con o sin de3_ 
pacho de Comisión: se limite el uso 
de la palabra; ¡¡e evite la lectura del 
documento; 

c) Cuando un afiliado solicite la pa- 
labra para una cuestión previa o de 
privilegio, se la concederá al termi- 
nar el que se encuentra en uso de 
ella; si se tratara de una cuestión 
de orden, se la concederá en el acto, 
suprimiéndosels, al que la tenga has- 
ta resolver la cuestión planteada. — 
La presidencia deberá consultar a 
los asambleístas antes que la cuestión 
previa y de orden sean formuladas 
concretamente. Si la simple mayoría 
presta su conformidad el solicitante 
la efectuará pudiendo f undamewtar 
la primera y no asi la segunda, la 
cuestión previa y de orden votan sin 
debate. 

Art. 77. — Los asambleístas pedirán la 
nalabra en voz alta y no por medio de ai«- 
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tfl presid ente quedando prohibida toda 
hwih i hii en forma de diálogo. 

_J¡!í** ?*• — *•» ae delien destituir ni 
S^LS^ 6 » «o» caneen a ha- 
2»!"» proposición eaalqiaiera sino la 
nésgate» de estes y sus eonseeueneiss 

mfri'JÜ' ií~ Lte « ue ? tl< »es enumeradas 
2¡t_ei art. 71, excepto los puntos e) y f ) 

weahte de los 2f3 de la asamblea. 

wÜL ÜLiT- EI ^2 todicat0 podrá ftooiwr- 
M_í»r decisión de una asamblea extraor- 
«HUla convocada al efecto. Dicha disolu 
Clon no podrá hacerse efectiva mientras 
«tírtan treinta (30) afiliados dispuestos a 
sostenerlo, quienes en tal caso se eom- 
IT2S£^SJP e ^ 1ferair ^ l0B objettTOs de 
C T 8 * ÍSS*^* 1 caso * hacerse efectí- 
Wtla^otoctón se nombrara una Comi- 

teTu^S^ B ' «•«*•<» miembros de 
j*CU8J procederá a practicar el inventarío 

Srf^Lr Wm Í5L H í 1 « íde s e inmuebles, 
££m? bk * ** satlsf <»*n las deudas conJ 
Srif s l . y J 5Um Z Iimentados ««^ requisi- 
■2 Ti^^!^ ** Ios "enes "*<»»- 

fB°g* £ Sadastrlas Qaimicas y Afines 
tKATIQA), con sede en la Capital Fe- 
«*aL P»ra que los continúe administran - 
^ hasta que reunidos los afiliados del 

-5&J or . &1 Paséate estatuto, resuelven su 
^^aateatídn con los mismos fines de su 

S^ÍM 1 * ^ ^dteato. los bien» 
P?*axán igualmente a la Federación. 

CAPITULO IX 

■De Im Pete ya J on Congrégales 

É-5Í' T M " ^ m s,I »dicato participará en 
*«fc» lo» Conwesos Ordinarios o tora- 

f SSSSXTSL "" le acuerde:i 

fa.^L tó- — ^delegados «ingrésales ti. 
W»res y sapientes serán elegidos por e. 

Ka??** T áir ^° de X» »««•*? - 
«»m dignación se ajustarán a lo <*- 
^leetdo en eí articttlo 27. Duraran un 
año. » n, 'mandatos. Lo» suplenteTr^em- 
f««wteK toe. «miares e» caso de au- ¡ 
wncia, renuncia o acefalía. 
fisfa«S' n „,JT L °S, alegados congresaies 
tf53g B && 1 S I0S SlgUtentes «»«« 

8) or^f V ™rt?n ma 5 dat0 J ¿ e la asamblea 

.<sa% especialmente convocada Dará 

. ££**■** orden ^del dfeStí <££! 

W fS«« puntualidad y respon- 

berlSes* 1 defiarr0U ° * *• SelL 

;••> Dar amplio y detallado informe de 

■'•EmE?™^ * ^ Podones zsZ 

Per el ójyano Federativo en Asam- 

^ Ordinaria o Bbctraordmar^oue 

mez dtas de clausurada las delibe- 
raciones del congreso Ordinal o 
Extraordinario; 
* Ante hechos graves que la'jasttfi- 

JSil^f^** ** *««8tdo Con- 
desa! puede ser revocado por el vo- 

^J^l 8 ?* Asamblea Extraordinaria 
coaweeiida a tal efecto. En casode 
destitución total o acefalía del* 

tetofZSL'^**'****- ta Asamblea 
»traardtoaria nombraíá una Jun- 

*■ £. iS e S^ a i. <?rue convocará dentro 
dejos diez días a elección, a fin de 

'' : --2!?fcH? mlen, I b f os P°* «9 Periodo 

que falté completar. 
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n^^;^L° V or ™ d ™ alfabético y otro 

en loa casos en «pie la etecdón se com- 

SL^ i, 1 ^ 6 t tag * res - y « ««««ros™ 
ooptw suficientes para su difusión de- 
S contener el mtemo . numero ^ 

S2f , / pe I 11 * > y a0, »*wes completos, nú- 
mero de documentos de identidad, nü- 

S^ Carn l sft,dica! y domicilio del 
3SSftr«i22 >bre - t * e! «^«"mtento 
n^íitw^Ü ? *"1 * ^^ abajado 
ES ÍT^, 1 ? 8 darant « «1 transcurso del 
año inmediato anterior. Para el casr * 

2SLr* ;, ' a ., <ll,e co »'ecctonar el 2» padrón 
mencionado el mismo deberá distribuir. 
&e a los afiliados electores por el esta- 
nt- ^í° „S°52?» tlab «Jan ordenados 
S^«SI^ m . aIf * bétleo y con l8S mismas 
espectfjeaciones que el anterior. Parad 
voto de los Jubilados se confeccionará 
del mismo modo un padrón especial na- 
ciendo constar además el númefo d e tu- 

S5r^L y ^vS A}a a que Pertenecen; los 
padrones deberán encontrarse a disñosi- 
ctón de los afiliados y listas mtervK- 
tes con no menos de 15 días de antici- 
pación a la fecha de elación. i 



A«t. 9& — La, elección se efectoar* en 

Si «^J?™^ y «I bx>rarTo %Tape^ 
tara y cterre «el eomtete será comfe m- 
ra todas las mesas receptorasTdSie^- 
do-reaiiaua» el escrutinio provisorio en 
la niisiaa mesa electoral " Jnmedto¿ 
mente de clausurado e l comicia^Trt 
sultado será elevado en el acto a ^ 
Junta^EJectoral labráudo* el^res? 

hr^*^ 7. Re sultai-án electos tniem- 
bros, de a comisión Directiva y Com - 
sión Hevisora de Cuentas y Fisca^LX 

Cjaitídüd de votos m el acto elecciona- 



te eteweióB y dignifieaciófl económica. 

^ IC aS. de 10S asal - lad - -"unt 



f > n A ^ i .* 7 - — P* 1 " ocupar cargos de la 
Comisión Directiva o Revisora de Cuen- 
JOLJ / 1 « aU »»*»ra, deberá reunir cada 
aantíade los requisitos establecidos en el 

ato" y ^ may0r * edad < 21 



CAPITULO X 
De las Eleeciwies 

^A^::.?*- '— fas elecciones jlnternas del 
iH» to se efectuarán en eí mes de di- 

SiSr?' 5^*» ?* afios ' I** convocato- 
g «eia Comisión Directiva, con 45 días 
* aníicipacion, fijándose día de eiec- 
Wop. horario d« la misma, lugar en que 
SLl'SPyf wgo «"« tete llenarse f 
«Bación del mandato, por periodos com- 
gteíps pudieado efectuarse en les :uga- 
gsae trabaio, stempre que haya 30 elec- 
WWs como mínimo. Para el supuesto 
»» la asoc^cion no efectuase la con- 
Wftiorta en los términos correspondien- 
BBr,; > Pee*»© de cualquier afiliado con 
«Jieeha a voto, el Ministerio de Traba- 
MM°*?te&' a intimar a aquéllas, a ha- 
^o_ dentroi del plazo de & dias, bajo 
WWctt):miento de designarse uft deleea- 

frlÜSüSJ* mo ef€Ct0 de w^Sar 
fc^^ttwicatorla y sustituir e» 1» medi- 
g^ws fueoe necesapia a las autorlda- 
«ífc eo toda lo íeliajionado con el pro- 
ttum electeral. . ■ ■ .. 

«S*-'-^Lr-^ «J^ccioa se realiaará-por 
if.4* l w ' y d ^to de todo afiliado 
«¿fectatío por las inhabilitaciones es- 
««leeidas en este Estatuto, siempre oue 
gl^eude a la feeh* establecida del 
IMm -.8», «mpadron^miento más de 3 
251?^' «W» twyMBé' »n« antigüedad mí- 
m^-;J.*f»j ¡ 1» fecha de la elección 
W^> actividad, categoría, etc., en que 



w*/ 88 -~ Las i 181 »» de candidatos de- 
^ dfJ 6 ! 1 "'^* 3 ^ W triplicado con 
3» días de anticipación a la Junta Hec- 
toral. Las listas serán expuestas en la 

tt¿Z** £ ?* atente de vencido 
el piasa. a fin de qwe tos afiliados den- 
uo de los 7 días corridos íormulen ob- 
jfidones a los candidatos por no reunir 
las condiciones estatutarias; serán estu- 
cadas con igual objeto por la Comisión 
D^ctiva en el mismo plago. Si 1* lista o 
aigfln candidato es observada por los afi- 
nados se dará vista de la observación al 
apoderado de la misma por el termino 
tZK dí S? co Ftóos y dentro de los 3 días 

¡ siguientes deberá expedirse la JunU 
Electoral. La S 11^^ aprobadas se dis- 

|toguirán por colores y la adjudicación 
de los mismos se eieetuará teniendo en 
cuenta la agrupación, fracción o movi- 
miento que la hubiese usado en la elec- 
ción anterior. En su defecto se sortearán 

en presencia de los apoderados y desde 

ÜL *, , s lHl ente serán exhibidas en la 
sede del Sindicato y|o lugar del comido 
hasta el día anterior a la elección. Si no 
nuoiera lista, aprobada, se convocará a 
nuevas elecciones dentro del plazo de 15 
días con el mismo padrón electoral. 

Art. 89. — Al presentarse la lista de 
candidatos se indicará el nombre de un 
apoderado titular y un suplente para 
que intervenga en representación de la 
misma y de los candidatos con amplias 
facultades. No pedrán ser apoderados los 
mismas de la Comisión Directiva y de 
la Comisión Bevisora de Cuentas y Fis- 
calfoadora, ios candidatos o loe miembros 
*J? , Junta MMtowl. Los apoderados 
esta» invehidos de amplias facultades 
1 Para resolver cualquier situación v ob- 
servación. ' 

Art. 90. — Por Asambleas Oidinarias 
se designarán tres afiliado» que consti- 
tuirán la Junta Electoral, que ajustará 
sus cometidas a lo fijado en el presen- 
te Estatuto. 

los miembros designados no podrán 
pertenecer a la Comisión Directiva como 
tampoco podrán figurar en alguna de 
las listas que intervengan en el acto 
eleccfenaricv tendrán a su cargo la so- 
lución de cualquier inconveniente elec- 
toral, físcaliaar las tareas preparatorias 
del comicios solucionar los inconvenien- 
tes que se planteen, durante las eleccio- 
nes y fiscalizar el acto. Sus deberes v 
obligaciones están en relación directo a 
Jas tareas que encierran el acto elee- 
ÍS a, i y . a i escruti aio. La Junta Electo- 
ral elegirá un Presidente de su seno y 
ia Comisión Directiva prestará toda su 
colaboración para garantizar el normal 
desarrollo del acto eleccionario. La Jun- 
ta Etaetoral labrará un acta de cuanto 
se reeuelva, que elevarán en forma de 
expediente conjuntamente con un breve 
informe de los tres dias batalle» después 
<**J* elección a la Comisión Directiva, 
agregwido la* aetas de apertura y clau- 
sura del comicio. Tomado conocimiento 
de elto por j* comisión Directiva se ar- 
chivará como antecedente. La Junta 
Eteotatfal procederá a poner en sus car- 
gas a las autoridades electas dentro de 
las 24 horas de proclamados. 

Art. M. — Loe afiliados depositarán 
su voto, que será en forma secreta, con 
forme a lo fijado en el articulo 85; per- 

SSS£2f n,!e i '*? "™« «en**» y lacradas 
debiéndola! efecto colocarlo previamente 

ÍS^ÍSES,.*? se bregará, autoriwdo 
SS l^l? 1 ^ , de mefi8 ? l0 * «««ales 
l^J Í * 8 ® ei L 118cerl0 ' d eW«do instalarse 
tantos cuarto» oscuros como mesas re- 
ceptora» existan, siendo obligatorio su 



Art, 94. __ Las boletas irán impresas 
tl.M col 2 r » * m Identificarán a laTres- 
pectivaa lista,,. Todas las boletaT ten- 
drán iguales dimensiones, midiendo ca- 
da una 15 centímetros y conteniendo 
tantea secciones como categoría de can- 
didatos corresponde elegir. Las acciones 
irán unidas entre 6f p¿ i inea | &*%£?_ 
tos que facilite el doblez del papel *TL 
nS da rf S f Pa , raSlon * !a « boTetai^o? 
S^ d - el S Ctw ° *' Ios funoionaricí 
encargados del escrutinio. Se designara 
adema* en letras «1 color que las identi- 
fica, así como también el nombre yape. 
£st°ult Ca<Ía CalU!klat0 y car e° P^a que 



Art. 95. — La Junta Electoral efectua- 

Sunwi* ne S toamíenfc08 de P^idente y 
suplente de mesas con una antelación 
no menor de cinco días Tía fecha Ti 

*„ Al ¡.'" k 9 ?;* ~. ** considerarán documen- 
to habilitantes para acreditar la Su- 
dad en oportunidad de emitir el votólos 

SS^Ü y Ftecaii «« i or dBberán hace? e* 
irega de sus cargos tt i os sucesores en la 
fecha correspondiente labrándose ei ac- 

wn^HÍ' lente C T el CQr "*Pondiente in- 
ventario general y estado de fondos v 
cobranzas. Cada miembro de la Comi- 
sión Du-ectiva el día antes o iJosteSor 
2f ÍL re,mlón . entregará al mtembrTqSe 
lo reemplace todos los documentos y ele- 

1 SSÍÍÍXi qUC ? OBee; Ubros - archivosf etc 
labrándose el aeta respectiva asi como 

s^urfr^S 1 que f»^" = 

sor un mejor desempeño. De todo lo ac- 
tuado en esta oportunidad se f armará un 
sólo expediente can antecedente 

ar .vl i 98 ', ? inco dias a 1 ** 5 «i» cada 

acto eleccionario ios apoderados de ca- 
de fltiifT'^i 1 1o desean la nomin a 
om,Sr P* 0ad . a mss W* P» ^no 
ocuparán el puesto, así como también 
con cinco días de anticipación la Jun- 

st.^f^ ind i^ - el n ^« ro ted- 
ias que se constituirán con la nómina 

de quienes la presidirán. En el acto del 
comicio la Junta Electoral podrá deete- 
nar presidente de mesa y fiscales cuan- 
do ello sea necesario. 



CAPITULO XI 

De la Suspensión y R*anudación 

del Trabajo 

Art 99. — Al producirse desintellgen- 
cia entre el Sindicato y los empleadores 
por intentar éstos avasallar a los traba- 
jadores, o desestimar sin causas legíti- 
mas las justas aspiraciones colectivas de 
mejoramiento económico y social y ha- 
biéndose agotado las gestiones conciliato- 
rias a las autoridades competentes la 
Comisión Directiva procederá de tnme- 
2Sr * convocar a Asamblea General 
Extraordinaria, H que se abocará al estu- 
dio y resolución del diferendo. 

„„ A 'Í¿ í*í - ~ E! £ remi ° se considerará 
en Estado de Huelga", cuando asi se 
resol viere. La adopción de medidas de 
acción directo deberán ser resueltas por 
simple mayoría de los asambleístas v por 
el voto directo y secreto de los mismos. 
Art. 101. — La declaratoria de huelo a 
será por tiempo determinado o indeter- 
minado, total o parcial, con arreglo a las 
circunstancias y a la gravedad del litigio, 
Quedando la resolución al pruA-nte arbi- 
trio de la Asamblea eompetente. 

4.J^ n i, lm - ~ ** Asamblea General Ex- 
traordinaria elegirá de su seno un "co- 
mité rte huelga" a cuyo cargo- -correrá 
todo lo correspondiente indispensable a 
tai fin. ■ 

Toda medida importante, como ser cese 
o continuación de la huelga será some- 
tida por el Comité de Huelga a la consi- 
deración de la. Asamblea Extraordinaria 
la cual sesionará permanentemente has- 
ta el fin del litigio. 



Arfe 103. — El movimiento de resisten- 
cia podrá ordenarse también como ^cto 
de solidaridad hacía cualquier gremio de 
trabajadores en conflicto, siempre aue 
concurrieran tas mismas causales . y con 
taenticas lormaMades Este Sindicato 
declara que los problemas, que afectan a 
todos ios trabajadores de cualquier rama 
de la producción deben interesar a to- 
dos loa obreros, por cuanto la lucha por 



CAPITULO XLí 
De las Detegaelmies 

Ait. 10c _ r^ comisión Directiva, 
cuando ¡o considere oportuna propicla- 
,^?™i a A 8 *™^ 1« ci-eacióí dT de- 

ÍS^L^'' ^.««a de actuación ¿na 

vto¿^ l ^ T mtereses gremiales que 
c£ l5LL *, e •? ""«andado en concepto 
2L¿™^f te, ^t** asociados cubran r¿l- 

iefe^eTón 6 *" ^ «» demande * 
Ai-t. 105. — El personal !»cio de esa 
^rtS*^^?- ^^snará para c irlgirla una 
Subcomisión, dentro de los afiliados de 
esta zona, que datarán (2) dos años en 
l«Lff Ues - <* y ^^^ coostítuida por tm 

de AcLT' ¿ U ^ >S ° rer0 y U11 Seemar™ 
de Actas. Su designación se hará de 
acuerdo al artículo 104 "ad i«ferendum S 
de la Comisión Directiva. 

Art. 106 _ La Subcomisión delegada 
será agente natural de la Comisión Di- 
So iTr^ COn !a nllsma aíen- 
mendo los intereses de sus aiociados El 
^retarlo podra asistir a la 5 reumone^ 
de la Comisión Directiva, coa voz pero 
sin voto. En caso de ausencia de ésta 
Poora ser reemplazado por cualquiera 
Urtto. miemhrofí . y Por orden pre- 

Art. 107. — Cuando la Delegación ha- 
ga las cobranzas de las cuotas éstas k- 
ran transferidas totalmente a la sede 
Z¥™1 ^nde deberá girar« la canil! 

aítor?»^ 1 *? Pafa ateilder los gastos 
autorizados, siempre y cuando no resuel- 
va pagarles directamente en el Sindica- 

Art 108 — En el local de la delega- 
ción deoerán fijarse lo antes posible to- 
dos los anuncios o comunicados que por 
este Estatuto deben fijarse en l a cin- 

^íf.*'.- 109 ' T . Loe mle mbros de la sub- 
comisión podran ser removidos toíal o 
parcialmente de los cargos. p->r resolu- 
ción do U Comisión r-=-Mva, tomadas 
por votación de los dos tercios de sus 
miembros. 

CAPITULO xin 
Delegados del Personal 

Art. 110. - El personal socio que s». 
desempeñe en la empresa designará por 
mayoría de votos en elecciones directas 
y secretas de todos los trabajadores del 
establecimiento, Sección o Departamen- 
to sus delegados, cuyo número variará 
de acuerdo a la cantidad de personal de 
cada establecimiento, Sección o Depar- 
tamento y de acuerdo al máximo de la 
escala permitida por el Art. lí! del De- 
creto 2.477¡ 70, aplicable en la materia. 
Las elecciones se efectuarán preferente- 
mente en los lugares de trabajo, y el o 
los candidatos deberán tener cuando me- 
nos un año de antigüedad en lu empre- 
sa y no haber sido objeto de condena 
penal Las elecciones deberán ser convo- 
cadas por la Comisión Directiva con 20 
días de antelación a la finalización del 
o de los mandatos debiendo der a pu- 
blicidad de todos los miembros del esta- 
blecimiento con no menos de 10 días de 
anticipación al acto eleccionario. Si la 
Comisión Directiva no efectuara la con- 
vocatoria en los términos fijados el Mi- 
nisterio de Trabajo, a pedido ctei cinco 
por ciento de los trabajadores interesa- 
dos, la intimará a realizarla dentro del 
plazo de cinco días pudiendo hacerlo 
bajo apercibimiento de designar»; de ofi- 
cio un delegado electoral al solo efecto 
de realizarse la convocatoria y contro- 
lar el proceso electoral. La designación 
del o de los miembros del persoaal será 
notificada al empleador en forma feha- 
ciente por la Comisión Directiva del Sin- 
dicato. En s u defecto, a peticiór. de los 
efectos del Ministerio de Traba 10 
procederá a efectuar la cor res- 
pondiente comunicación, la que tendrá 
plena validez. 

Art. 111. — Los delegados del itersonal 
tendrán como misión fundamental: 

a? Vigilar los intereses d? los trabaja- 
dores y exigir el cumplimiento oe 
los convenios. 

b) Keeibir las denuncias que se le efec 
túen por los obreros por él represeiv 
tados, y realizar ios reclamos co- 
rrespondientes entre la empresa, fir- 
ma o patrón, y'o denunciar ante ja 
Comisión Du-ectiva para que inter- 
venga y dé solución a las diferen- 
cias que con los patrones ouednil 
surgir. 

O Todo delegado que no diera cum- 
plimiento a lo establecido en este 
articulo y &;. sometiera a la volun- 
tad patronal en pcvjuic 1 » de 'os 
obreros y empleados, crsará ?n rus 
funciones, como tal. y se hars. ■ pasi- 
bte a las penas establecidas pira loa 
ahilados que constan en el artícu .0 
N? 20. \ 

Art. 112. -^,'Lp s delegados durarán dos 
años en sus funciones y se renovarán 
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cada vez que el gremio renueve sue au- 
toridades. En el caso establecido en «1 
art. anterior, se procederá a elegir otro 
delegado en su reemplazo para comple- 
tar el período. 

CAPITULO XIV 

Art. 113. — La Comisión Directiva po- 
dra designar las subcomisiones necesa- 
rias de acuerdo con las necesidades del 
gremio y de sus afiliados y proyectar ¡o? 
reglamentos intensos que considere opor- 
tuno, los cuales deberán ser aprobados 
por la asamblea, siempre que no importe 
modificación a la letra * espíritu de xos 
estatutos y disposiciones legales. Los re- 
glamentos que se aprobaron serán con- 
siderados por parte integrante de la car- 
ta orgánica. 

Art. 114. — Este estatuto podrá corre- 
girse, ampliarse o arreglarse por el vo:,o 
de los dos tercios de los presentes en 
asamblea convocada al efecto y siempre- 
que no altere su espíritu y finalidad. En 
cada oportunidad se concederá a la Co- 
misión Directiva facultad de introdu- 
cir modificaciones, según las disposici.i- 
nesemanadas del Min.sterio de Trabajo. 

Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Unión de Educadores de l.i 
Provincia de Córdoba 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
M. T. N° 303 

Bs. As., 2811172 



V 



ISTA la solicitud presentada por la 
Unión de Educadores de la Provincia 
de Córdoba, en el Expediente nume- 
re 11.801158; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial por 
Resolución M. N» 811 de fecha 8 
d'j sel embre de 1984. , 

Que las reformas introducida* por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realizado conforme a ¡as 
«¡'aposiciones de !a Ley 14.455 y ae- 
más normas vigentes. 
Por ello. 

Ei- Ministro de Trabajo 
KrsuEi-vr-: 

Articulo V — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto ae la Unión de Educadores 
de 'a Provincia de Córdoba, obrante de 
fojas doscientos setenta y seis (276 1 a 
fojas doscientos ochenta y ocho vuelta 
(288 vita.) inclusive del Expediente nu- 
mero 11.801158 

Art. 2* — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial: lemit'r copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ai- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Constitución, Domicilio, Denominación j 

Objeto 

Aiticulo 1 ? . — Queda constituida con 
asiento y domicilio legal en la Ciudad 
de Córdoba, República Argentina, en la 
forma en que lo establece el presente 
«statuto, una entidad gremial de primer 
grado, con la denominación de "Unión de 
Educadores de la Provincia de Córdoba", 
con zona de actuación en la Provincia 
de Córdoba. 

Art. 2?. — Podrán formar parte de 
Unión de Educadores de la Provincia 
de Córdoba, los maestros, profesores y 
profesionales de la enseñanza, en todos 
sus niveles, y los que se retiren por 
jubilación de la docencia, con por lo me- 
nos un año de antigüedad como socio, a 
su retiro, los que tendrán los derechos y 
obligaciones que este estatuto contiene. 

Art. 3?. — Para impulsar la actividad 
gremial y extender sus beneficios al ma- 
yor número de docentes, como así tam- 
bién para facilitar el desenvolvimiento 
orgánico y estimular a todos los asociados 
a la participación activa en su vida In- 
terna, se habilitarán tantas delegaciones 
departamentales, como departamentos 
tenga la Provincia, los cuales tendrán las 
facultades que les acuerde el presente 
estatuto. 

Art. 4'. — La U.E.P.C. tendrá por 
objeto: 

a) Representar y defender ante el Es- 
tado, Institutos de Previsión, Tribu- 
nales de Justicia, Organismos y Re- 
particiones Oficiales, le* intereses 
profesionales, colectivos o individua- 
les, de sus asociados y de la entidad; 

») intervenir en las negociaciones, 
celebración y|o modificación de lo» 
estatutos de la docencia Oficial de la 
Provincia, pudiendo participar a tal 

, efecto en los organismos estatales; 



c) Bregar por el afincamiento de la ¡ 
conciencia gremial del s&agM*etfo 
cordobés; seguros, asistencia médica, 
colonias de vacaciones y todo servi- 
cio social que tienda a elevar la 
cultura, preservar la salud y mejorar 
el nivel moral del magisterio exi- 
giéndole que éste posea ios antece- 
dentes de capacidad, honorabilidad, 
moralidad y acendrado amor a la 
Patria, que reclama la importantísi- 
ma misión que desempeña dentro de 
la comunidad y por otra parte, que 

.ésta le reconozca y otorgue el lugsr 
1 a que tiene legitimo derecho por la 
"-..jerarquía moral e intelectual de sus 
trabajos; 

d) Promover la instrucción general y 
profesional de los afiliados mediante 
obras apropiadas, tales como biblio- 
tecas, conferencias, publicaciones, 

e) Publicar una revista o boletín que 
sea el Órgano Oficial de Unión de 
Edncadoies de la Provincia de Cór- 
doba, en que se insertará lo reía. 
cionado con !a obra, movimiento y 

. vida de la Institución ; 
íj Colaborar eon el Estado como ór 

Jrfno técnico y consultivo, en el es- 
udio y solución ie los problema» 
'concernientes a! magisterio; 

g) Peticionar en defensa de ios int*- 
reses profesionales; 

h) Coordinar la acción de las Delega- 
ciones Departamentales; 

i) Constituir y participar en las Fevle 
raciones. Confederac ones, de con 
formidad a la Ley de Asociaciones 
Profesionales de Trabajadores y se- 
gún lo resuelva la Asamblea de Dele, 
gados; 

j) Queda absolutamente prohibido den 
tro de la entidad, cuestionas políti. 
cas, de nacionalidad, raciales y la 
práctica de juegos de aaai o por 
dinero. El que infrinja estas dispo- 
siciones, será sancionado con forme 
lo éstab'oee este Sstatuto. 

CAPITULO II 
Patrimonio y Duración 

Art. 5' — El patrimonio de Unión de 
Educadores de la Provincia de Córdoba 
estará formado por los siguientes recur- 
sos: 

a) Por la cuota mensual de cada afi- 
liado, fijada por la Asamblea Cie- 
neral de Delegados Departamenta- 
les, mediante votación secreta y di- 
recta emitida enla misma; 

b) Con las contribuciones extraordina- 
rias, que podía fijar la asamblea 
cuando las circunstancias asi lo 
exijan; 

c) Con las donaciones o legados que 
acepte comorme a la ley; 

d) Con los demás medios legales, que 
las autor.dades de Unión Educado- 
res de ¡a Provincia de Córdoba, es- 
timen necesarios: 

e) Con los b.enes muebles e inmuebles 
que actualmente posee la entidad y 
con los que adquiera en lo suce- 
sivo, por cualquier concepto licito. 

Art. 6' — Los fondos serán deposita- 
dos en una entidad bancaria, en cuenta 
a nombre de Unión de Educadores de 
la Provincia de Córdoba y los mismos 
serán retirados con las firmas conuntas 
del presidente, vicepresidente y secreta- 
rio de finanzas. 

Art. 7? — La Unión de Educadores de 
la Provincia de Córdoba, no podrá di- 
solverse mientras haya por lo menos 
(500) quinientos socios en la provincia 
dispuestos a sostenerla, quedando en to- 
dos los casos a cargo de los derechos 
que compete al Poder Ejecutivo provin- 
cial. 

Art. 8» — En caso de disolución, ios 
bienes de la organización pasarán a la 
Casa Cuna, sita en la calle Castro Ba- 
rros 850 de la ciudad de Córdoba. 

CAPITULO III 
Gobierno 

Art. 9» — El gobierno de Unión de 
Educadores de la Provincia de Córdoba, 
se ejercerá por *as siguientes autorida- 
des: 

a) Por la Asamblea General de Dele- 
gados Departamentales; 

b) Por la Junta Ejecutiva Central, 

Art. 10. — En los órganos de gobierno 
el quorum será de la mitad más uno de 
sus miembros y las resoluciones se san- 
cionarán por simple mayoría de votos, 
salvo expresas disposiciones de este es- 
tatuto. 

Art. 11. — Es incompatible el desem- 
peño de cualquiera de los cargos antre 
sí, por io tanto el afiliado que ocupe 
cualquier cargo titular o suplente en los 
cuerpos directiivos o fiscallzadores centra- 
les, no podrá ocupar ningte otro, mien- 
tras duren sus funciones. 

CAPITULO IV 

Asamblea General de Delegadas 
Departamentales 

Art. 12. — La autoridad máxima eti 
que reside la soberanía de Unión de 
Educadores de 1* Provincia de Córdoba, 



eg la Asamblea General de Delegados 
Departamentales, celebradas de acuerdo 
con las disposiciones de este estatuto o 
integrada por los delegados de tos de- 
partamentos de acuerdo a la cantidad 
de socios entusantes que arroje el pro- 
medio del mes anterior a la convocato- 
ria a elecciones y en la escala siguiente 
hasta (100) cien afiliados, (2) dos dele- 
gados; de (101) ciento uno a (500) qui- 
nientos. (3) tres delegados; de (501) qui- 
nientos uno a (1.000 )mil, (4) cuatro 
delegados; y en adelante (5) cinco dele- 
gados En las delegaciones que se elijan 
(3) tres o (4) cuatro delegados, corres- 
ponderá (1) a la primera minoría y si 
se eligen (5) cinco, (2) dos delegados, a 
!a primera m noria, siempre y cuando 
ésta reúna el ( 20 % > veinte por ciento de 
los votos emitidos. A cada titular corres- 
ponderá el respectivo suplente. 

Art. 13. — En caso de que un delega- 
do cambie de delegación, la representa- 
ción que inviste, caduca automática y 
definitivamente. 

Delegados Departamentales 

Art. 14. — Para ser delegado depar- 
tamental a la Asamblea General, se re- 
quieie: ser mayor de edad, tenei anti- 
güedad como soc o y en la docencia, a | 
la fecha de la elección, no menor de dos 
años. La Asamblea General de Delegados 
estará íoimada en su mitad, como mí- 
nimo, por argentino nativos o por op- 
ción. Del resto de los integrantes, la mi- 
tad como mínirr.o deberá ser cubierta 
por argentinos o ciudadanos naturaliza- 
dos. 

Forma de elección: 

a) Los delegados a la Asamblea serán 
elegidos por el voto directo y secre- 
to de los afiliados, en cond ciones 
de votar, de cada departamento, 
por listas completas y a simple plu- 
ralidad dn sufragios; 

b) La representaron que corresponda 
a la mayoría y minoría será ejerci- 
da por los candidatos en el orden 
en que figuran en las listas oficia- 
lizadas; 

c) Duran (2) dos años en sus funcio- 
nes y podrán ser reelectos. 

Art. 15. — La Asamblea General de 
Delegados Departamentales Ordinaria 
será convocada dentro de los tres meses 
de i "nalizado el ejercicio anual en el día 
que determine la Junta Ejecutiva Cen- 
I tral, por circulares remitidas al domici- 
lio de ¡os de'egados y avisos publicados 
en los diarios de mayor circulación de la 
provncia, con (30) treinta días de anti- 
cipación, con ind'caclón de los temas in- 
cluidos en el orden del día, debiéndose 
enviar a los delegados con la misma an- 
telación el in.orme del Órgano de Fis- 
calizaron y detalle de cualquiet otro 
asunto incluido en la convocatoria. Ade- 
más debelan cumpl'mentarse todas las 
■jXErnc'ís di' a icg •-■•'ación vigente. 

Art. 16. — La memoria y el balance 
serán publicados en el Boletín Informa- 
tivo, órgano oficial de la entidad. 

Art 17. — La Asamblea General de 
Delegados Departamentales sesionará ex- 
U'aord' : na ■am;rte un ■• vez al mes, seg3n 
el calendar 'o que determinará la asam- 
blea preparatoria y en tantas oportuni- 
dades, como lo juzgue conveniente la 
•Junta Ejecutiva Central, la misma Asam- 
blea o lo solicite el Órgano Fiscalizador 
(art. 45, inc f) o cuando lo requiera un 
número de delegados no inferior a un 
(10%) diez por ciento de los titulares 
en actividad. 

Art. 18. — No reunido el quorum que 
f ja el art. 10, a la hora fijada en la 
convocatoria, la Asamblea General de 
Delegados Departamentales sesionará le- 
galmente. con el número de delegados 
presentes, una hora después, siempre 
que se encuentre representada la terce- 
ra parte de los departamentos. 

Art. 19. — El presidente de la Junta 
Ejecutiva Central, presidirá el acto de 
apertura y una vez constituida la Asam- 
blea, ésta elegirá un presidente, un vlce 
y dos secretarios de entre sus compa- 
ñeros y designará (2) dos delegados pa- 
ra firmar el acta de la Asamblea. La 
votación será nom nal correspondiendo 
un voto a cada delegado; salvo el caso 
de consideración de cuotas o contribu- 
ciones, en cuyo supuesto, la votación 
será secreta. 

Régimen Disciplinario 

Art 20. - Las sanciones aplicadas a 
todo aliliado sólo serán las que taxativa- 
mente se enumeran a continuación: 

A» Apercibimiento: B) Suspensión; O 
¿jcpuisión: Tales sanciones se graduarán 
de is siguiente manera: A) Se aplicará 
apercibimiento a todo afiliado que co- 
nistiera falta de carácter leve, haciéndole 
sab« fehacientemente que la próxima 
infracción lo hará pasible de suspensión. 
B) Se aplicará suspensión: 

a) Al que agrediere de hecho o Inju- 
riase de palabra o de hecho, a re- 
presentantes de la organización en 
funciones sindicales; 

b) Al que observare conducta mani- 
fiestamente inmoral o adoptare ac- 
titudes en sus funciones, que perju- 
diquen el concepto del gremio; 



c) Al que engañare a la entidad, pan 
obtener beneficios económicos o des- 
acreditare injustamente en forma 
pública o que incurriera en actos 
que afecten la disciplina y ármente 
de la institución; 

d) Al que violare disposiciones esta- 
tutarias decisiones de los cuerpo! 
directivos o de las asambleas. 

O Corresponde expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones, ü'n regularizar dicha 
situación en el plazo de días razo- 
nables, en que la institución le In- 
timare a hacerlo: 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales, que fueran dispuestas esta- 
tutariamente: 

c> Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales: 

d- Recibir ilícitamente subvenciones, 
directa o ind'recta de los emplea- 
dores, durante el ejercicio de car- 
gos sind'cfles o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente, 
aubvenc'ones dí parados o entida- 
des polit-'cas. ni'c-'onales o extranje- 
ras : 

fi Híiber s ! do coi-donado por la comi- 
sión de un delito, en perjuicio de 
una a^oo ; ación profesional de tra- 
bajadores. 

g) Hab»r ob'i«ado o comorometido a 
ia asolaron, en ecte* oue le aca- 
rreen peri"''cios s'n estar Investido, 
de facultades o«ira hacerle. En el 
caso del npa't'ío a), la med'da se- 
rá tome da por !« Junta Ejecutiva 
Central. La prevista en el apartado 
b), será t"m K i(-n el mismo órgano, 
el facultado p^ra imoonorla, por un 
término no m^i'or de (90) noveita 
ciía^. no privnín s»i af'liado de su 
derecho a voto, ni de ser candidato 
a cargc« elect'vos respetando el de- 
recho de f , ef°r>!!a del inculpado, PBH- 
d'endo adonis atyi-ir de tal me- 
dida a la nr'ir°ra Asamblea Gene- 
ral de Delegados Departamentales 
Extraordinaria En el supuesto de 
que el sfWsdo se halle acusado por 
un delitc en p;riuieio de una aso- 
lación nrofe' ! '->«al de trabajadores 
y habiéndose ¿'«"ueste- su procesa- 
miento por j'ie:: competente, la sus- 
pensión se extwi«rá a todo el tiem- 
po que d"re el proceso, no gozando 
del derecho de votar y ser electo. 
En cuanto a la med'da de expulsión 
del apart-p^o c). corresponde apli- 
carla, úav'c-nvnte a la Asamblea 
General de D-Voraios Departamen- 
tales Ey»rao'-din<"'ia la que citará 
por te'e(»rama colacionado al mcnl- 
Dado a comparecer a efectos de ha- 
cer sus desearnos. Dicha Asamoiea 
se expedirá a s'mple pluralidad de 
sufragios. En los casos que & !»;*• 
^amiento recaitra sobre un miembro 
de los csrpros de los cuerpos direc- 
tivos, creados ixir el presente esta- 
tuto, se reouerrá tris dos tercios d* 
votos de los de'egsdos presentes, * se 
efectuará el veredicto por el »©U» 
-secreto. 

Art 21. — Las resoluciones de las" 
asambleas se comunicarán a la Junta 
Ejecutiva Central, para su cumplimiento. 

De la Asamblea General Ordinaria 
de Delegados Departamentales 

Art. 22. — 

a) Es atribución de la misma conside- 
rar la Memoria, Balance o Inven- 
tario Anual, cerrado al 31 de di- 
ciembre, presentado por la Junta 
Ejecutiva Central, acompañado del 
correspondiente informe del Órgano 
Fiscalizador. 

De las Asambleas de Delegados 
Departamentales Extraordinarias 

ai Es atribución propia de las mismas 
juzgar lá conducta de los afiliado» 
y miembros áe los cuerpos directi- 
vos de conformidad con lo estable- 
cido en el artículo 20; 

b) Tratar todo asunto de conveniencia 
gremial que por su naturaleza © im- 
portancia, así lo requiera; 

O Interponer y pronunciarse sobre te 
necesidad de modificar en todo o en 
parte el presente estatuto; 

d) Aprobar las reglamentaciones in- 
ternas, que se considere necesaria. 
para la buena marcha de la orgsj* 
nisación. siempre que no contraven- 
ga la letra y espíritu del presente 
estatuto; 

e i Resolver sobre la adquisición I to 
enajenación d» bienes inmueble», 
como así también gravar o hipote- 
car y autorizar a la unta tfcmilttW' 
Central, la compra o venta de mue- 
bles, cuando la operación exceda de 
pesos Ley 18.188 $ 10.000 (diez ni» 
o su equivaleniseí 

f) Convocar a elecciones y fijar te te- 
cha de la misma: 

g) Designar los ni embros de te ¿Mte 
Electoral que estara Integrada par 
un presidente y <2) dos secretarlos; 

n: Resolver la aflliac'ón o desafina- 
ción de un ente de grado superior. 
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Son deberes y atribuciones de les 

Delegados 

Art, 23. — 

») asistir a todas i» asambleas cene- 
rales; 
b) Elevar a la Junta Ejecutiva Central 
con (20) días de anticipación a la 
realización de la asamblea extra- 
ordinaria, la lista de todas las po- 
nértelas y proyectos a fin de confec- 
cionar el Orden del Día que con- 
feccionará la misma; 
e) Concurrir cuando lo deseare a las 
«aniones de la Junta Ejecutara 
Central: 
d) Gestionar ante autoridades o insti- 
tuciones, antecedentes, informaciones 
y datos estadísticos para ser utili- 
zados como documentos de consulta; 
•) Inspeccionar las dependencias so- 
ciales, interiorizándose de su fun- 
efonamlento; 
t) ICeouerir mandato de los afiliados 
para resolver medidas de acción di- 
recta. 
Art. TU. — La Asamblea General de 
Oejegudos Departamentales, se reunirá 
|r deliberará, en el domicilio legal de la 
entidad, o en otro, si la acción gremial 
ui h» aconseja, tanto en la Capital como 
en el Interior. 

CAPITULO V 
De la ¿sata Ejecutiva Central 

Act. 25. — La Unión de Educadores de 
1° provincia de Córdoba, será dirigida 
administrada y representada por la Jun- 
ta Ejecutiva Central. 

Art. 26. — La Junta Ejecutiva Central 
estará integrada por: Un presidente, un 
vicepresidente y siete secretarios con la 
siguiente denominación: Administrativo 
y de Actas; Defensa Gremial Docencia 
Primaria; Defensa Gremial Docencia Se- 
cundaria: Asistencia Social y Asuntos 
Joblia torios: Finanzas: Cultura Prensa 
y Propaganda y Coordinador de Reía- 
eiones. Hablé además un prosecretario 
por cada una, los que asumirán las íun- 
eio&c¿ de sus titulares, con las misma; 
atribuciones y derechos, en caso de au- 
sencia renuncia, separación, muerte o 
cualquier otro impedimento y mientras 
ello nc ocurra se denominarán miembros 
suplentes, no formando por lo tanto la 
Jimia Ejecutiva Central. 

Art. 27. — Para ser miembro de ia 
Junta Ejecutiva Central se requerirán :as 
siguientes condiciones: Ser mayor di. 
edad tener antigüedad como socio y en 
la docencia, a la fecha de la elección, no 
menor de dos años. La Junta Ejecutva 
Central estará formada, en su mitad, co- 
mo mínimo, por argentinos nativos o peí 
opción. Del resto de los cargos, la mitad 
como mínimo deberá ser cubierto ¡x>r 
argentinos o ciudadanos naturalizados. 
Elección y Duración 

Art. 28. — Los miembros d" la Junta 
Ejecutiva Central, serán elegidos el día 
que fije la Asamb'ea General de Dele- 
gados Departamentales, por el voto di- 
recto y secreto de los afiliados, a la 
simple pluralidad de sufragios y por lis- 
ta completa y durarán en sus frmciones 
(S) dos años y podrá i ser reelegidos por 
un nuevo período y en lor, sucesivos por 
períodos Intermedios o alternados. 

Art. 89. — Los miembros de la Junta 
Ejecutiva Central podrán ser separados 
de sus cargas de confornr'dad con el ar- 
tículo 20 de! presente estatuto. 

Art. 30. — 

•.) Si la Junta Central renunciara en 
■masa, terminará su mandato sin es- 
tar electa su sucesora y se dará 
cuenta a la Secretaría de Estado 
de Trabajo; 

h) En caso de muerte, renuncia, sepa- 
ración, enfermedad o ausencia del 
Presidente, asume el Vicepresiden- 
te, hasta terminar el período o 
mientras dure el impedimento; 

e) Presenta*» la misma situación oara 
el Vicepresidente el cargo quedará 
Vacante; 

d) Presentada la misma situación si- 
multánea. para el Presidente y Vi- 
cepresidente, si es temporánea, asu- 
mirá el Secretario Administrativo 
y de Actas, el que será reemplazado 
por su suplente, y si es definitivo, 
se convocará a elecciones en el tér- 
mino de (30) treinta dias para com- 
pletar el período, siempre que el 
mismo no sea inferior a (1) un año 
calendarlo: 

•# Si tk misma situación se presentara 
para tas demás Secretarías serán 
provisorias o definitivamente, se- 
gún el caso, reemplazados por sus 
respectivos suplentes; 

f ) Si por renuncia o separación de car- 
gas, la .Junta Ejecutiva Central, se 

: ( riera, reducida a menos de (5) cin- 
',co miembros, deberá convocar a 
elecciones de una nueva Junta Eje- 
cutiva Central, por un nuevo perío- 
do completo. 
Beberes y Atribuciones de la Junta 
Ejecutiva Central 
Art. 31. — 

di Vigilar el cumplimiento de este Es- 
tatas» y de los reglamentos inter- 
«s que se establezcan; 



W Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
•fetenes rir Inn línuinNanii. 
. e) Celebrar sesiones ordinarias quin- 
cenalmente por lo menos y todas 
las extraordinarias que «1 Presiden-^ 
te considere necesarias o lo solici- 
ten (3) tres de sus miembros; 
d> Presentar a la Asamblea, memoria, 
balance o inventarlo de la mancha 
general de la Institución; 
e) Designar cuantas comisiones o de- 
legaciones sean necesarias para el 
cumplimento del o los propósitos 
de la entidad, reglamentar so fun- 
cionamiento y facilitar su labor; 
f> Convocar a Asambleas Generales de 

Delegados Departamentales; 
g) Establecer pactos, obligaciones o 
coavenios con las organisaciones 
afines, dentro y fuera del país ad > 
referendum de la AsamhHa Gene- 
ral de Delegados Departamentales,, 
la que será convocada expresamen- 
te y de inmediato; 
h) Celebrar contratos que beneficien 
los intereses sociales. Organizar y 
administrar con sus órganos pro- 
pios, todos los servicios sociales (ho- 
teles y colonias de vacaciones dic- 
tando su respectiva reglamentación 
ad referendum de la Asamblea Ge- 
neral de Delegados Departamenta- 
les); 
1) Aceptar donaciones y legados de : 

acuerdo con el artículo 5»; 
;*) Designar, suspender, destituir y re- 
glamentar las funciones de! perso- 
nal administrativo; 
k) Dictar los reglamentos internos ad: 
referendum de la Asamblea General ' 
de Delegados Departamentales: 
1) Cuando un miembro de la Junta 
Ejecutiva Central, faltare a (3) tres 
reuniones consecutivas o (5) cinco 
alternadas en un año, sin causas 
justificadas, será cons derado dlmi- 
tente, reemplazado por el suplente 
correspondiente ; 
m) Disponer que se lleven debidamen- 
te rubricados por la autoridad com- 
petente los libris exigidos por la 
legislación vigente; 
n) Organiazr la Asesoría Letrada y 
contable y contratar los profesio- 
nales necesarios, por un término no 
mayor de su mandato. 



CAPITULO VI 

Deberes y Atribuciones de los Miembros 

de la Junta Ejecutiva Central 

Del Presidente 

Art. 32. — Encarna y representa a 
Unión de Educadores de !a Provincia de 
Córdoba, llevando la palabra de ésta a 
toda ceremonia, que deba concurrir la 
entidad por sí o por adhesión. 

Son sus Deberes y Atribuciones 
Art. 33. — 

a) Dirigir las sesiones de la Junta 
Ejecutiva Central y decidir con su 
voto en caso de empate única cir- 
cunstancia en que podrá votar: 

b) Leer ante la Asamblea General Or- 
dinaria de Delegados Departamen- 
tales un mensaje, cada vez que se 
reúna, sobre la marcha de la enti- 
dad y del estado de la Caja Social: 

c) Intervenir en la contabilidad y 
viiglar la inversión de los fondos, 
no permitiendo que éstos tengan 
otro destino del que se les ha asig- 
nado; 

d) Autorizar con su firma las órdenes 
de pago resueltas por la Junta Eje- 
cutiva Central; 

e> Firmar conjuntamente con ei Se- 
cretario correspondiente, actas, li- 
bros, documentos, recibos, contra- 
tos y toda correspondencia que ema- 
ne de Unión de Educadores de la 
Provincia de Córdoba; 

f) Resolver cualquier oso urgente con 
cargo de dar cuenta a la Junta Eje- 
cutiva Central en la primera reu- 
nión. 

Son Atribuciones del Vicepresidente 
Art. 34. — Colaborar con el Presidente 
y reemplazarlo, en caso de ausencia tem- 
poraria o definitiva y en estos, tiene sus 
mismos deberes y atribuciones. Ejercerá 
supervisión sobre todas las Secretarías y 
el Personal Administrativo. 

Atribuciones del Secretario 
Administrativo y Actas 
Art, 35. — Le corresponde: 

a) Redactar las actas de las sesiones 
de Junta Ejecutiva Central y con- 
servar los libros respectivos, así co- 
mo los de las Asamblea General de 
Delegados Departamentales; 

b) Redactar y refrendar la correspon- 
dencia de carácter oficial; 

c) Cursar las citaciones a las reuniones 
de la Junta Ejecutiva Central y 
Asamblea General de Delegados De- 
partamentales; 

d) Llevar un registro de resoluciones 
donde hará constar, las tomadas por 
la Asamblea General de Delegados 
Departamentales y las de Junta Eje- 
cutiva Central, por numero de acta. 
fecha y folio en cate se halla asen- 
teda; 



e) Organiaará y custodiará el archivo y 
■- demás ftihwurml os de % orntaiza- 

cion; 

f) Recopilará los elementos necesarios 
paisa ia seducción de 1» Memoria 
anual; 

g) Leerá en las sesiones de Junta Eje- 
cutiva Central, los documentes rela- 
cionados, «on los asuntos en discu- 
sión y tomará votación; 

h) Cubrir el cargo de Presidente si se 
•diera ei caso previsto en el articulo 
8»°, toe. d); 

i) Mantener contacto permanente con 
las delegaciones departamentales, 
por medio de oornespondencia y 
viajes en raaón de «u función admi- 
nistrativa. Además existe un suplen. 
te para este careo, que tendrá las 
mismas atribuciones, en caso de asu- 
mir la titularidad, por ausencia, re- 
nuncia, separación, muerte o cual, 
quier otro impedimento. 

Airibnciones del ¡Secretaria de Defensa 
Gremial de la Boceada Primaria 

Corresponde a dicha Secretaria lo si- 
guiente: 

a) Receptar de los afiliados, por inter- 
medio de Junta Ejecutiva Central y 
de las Delegaciones Departamenta- 
les, todos los asuntos que hacen a 
ia defensa de los intereses -profesio. 
nales lesionados, peticionando por 
ellos, ante quién corresponda; 

b) Activar todo trámite que se le haya 
encomendado y en caso necesario 
acompañar a los afiliados en sus 
entrevistas con las autoridades edu- 
cacionales; 

c) Entender en todo cuanto se refiera 
a la rama respectiva y proponer 
soluciones ante la Junta Ejecutiva 
Central: 

d) Refrendar con su firma la del pre- 
sidente en los asuntos de su com- 
petencia ; 

e) Prestar su colaboración o informar, 
en todo cuanto lo requiera la Jun\i 
Ejecutiva Central o -el presidente: 

f) Atender a los afiliados recurrentes 
de la rama respectiva. Además exis- 
te un suplente para este cargo, qw 
tendrá las mismas atribuciones, en 
caso de asumir la titularidad, por 
ausencia, renuncia, separación, muer- 
Te o cualquier otro Impedimento. 

Atribuciones del Secretario de Defensa 
Gremial de la Docencia Secundaria 

Art. 37. — Corresponde a dicha Se- 
cretaria lo siguiente: 

ai Receptar de tos afiliados por ínter 
medio de la Junta Ejecutiva Centra) 
y de las Delegaciones Departamen- 
tales, todos los asuntos que hacen 
a la defensa de los intereses profo 
sionales lesionados, peticionando por 
ellos ante quien corresponda; 

b) Activar todo trámite que se le haya 
encomendado y en caso necesario 
acompañar a los -afiliados en sus 
entrevistas con las autoridades edu- 
cacionales; 

c) Entender en todo cuanto se refiere 
a la rama respectiva y proponer so- 
luciones ante la Junta Ejecutiva 
Central : 

d) Refrendar con su firma la del pre- 
sidente en los asuntos de su com- 
petencia; 

e) Prestar su colaboración e informar 
en todo cuanto lo requiera la Junta 
Ejecutiva Central o el presidente: 

f) Atender a los afiliados recurrentes 
de la rama respectiva. Además 
existe un suplente, para este cargo 
que tendrá las miomas atribución::;;. 
en caso de asumir la titularidad, 
por ausencia, renuncia, separación, 
muerte o cualquier otro impedimen- 
to. 

Atribuciones del Secretario de Asistencia 
Social y Asuntos Jubüatorios 
Art. 38. — Corresponde a dicha Se- 
cretaría lo siguiente: 

a) Organizar y administrar la asisten- 
cia médica integral, colonia de va- 
caciones y todo otro servicio social 
fomentar el cooperativismo o insti- 
tuir beneficios mutjalistas; 

b) Presidir el Consejo de Administra 
ción de la Casa del Docente, el qm 
quedará integrado con otros ios 
miembros designados por el jaismu. 
ad referéndum de la Junta Ejecuti- 
va Central, de coníormidtid al rt 
glamento de la Casa del Docente: 

c) Entendei en todo cuanto se refie r "? 
a asunto; jubilatorios y proponer so 
luciones : 

d) Atender a los afiliados concurren- 
tes por asimcos de su competencia. 
Además existe m sup'ente para e* 
te carga que tendrá las mismas 
atribuciones, en caso de asumir id 
titularidad, por ausencia, renuncia, 
separación, muerte o cualquier otre 
impedimento. 

Atribuciones del Secretario de fmama.» 
Art. 39. — Corresponde al mismo lo 
siguiente: 

a) Llevar los libros de contabilidad que 

la Junta Ejecutiva tüeafcral determi- 
ne de conformidad con la legisla- 
ción vigente; J 



b) Efectuar los pagos debidamente aa. 
tote»*» por tai Tanta Ejecuta» 
Oentral; 

c) Llevar el inventario de las existen- 
cias soeMes y tener bajo su custo- 
dia las boletas de depósitos, übretai 
de cheques, toda documentación y 
el fichero de afinados; 

d) Preparar anualmente el batanee ge 
«eral o inventario que sera cueste 
a consideración de la Asamblea Ge- 
neral de Delegados Departamenta- 
les, para su aprobación, éste será 
«¡levado por Intermedio de la Junta 
Ejecutiva Central; 

e) Depositar en una mstltodón ban. 
caria, el dinero Ingresado a la caja 
social, no podiendo guardar «n caja 
chica, bajo su responsaMHdad, un» 
suma mayor de pesos Ley l«.wa, 
$ 5*0, o su equivalente; 

íi Exigir la presentación de balances 
mensuales de los fondos estregados 
a las Delegaciones Departamentales 
y (te los organismos dependientes do 
Unió» -de «tocadores de la Provin- 
cia de Córdoba, ^existentes y los por 
crearse {Cas* del Decente) confec- 
mceando wa informe anual, qoe «le- 
vará a la Junta Ejecutiva Central 
para su aprobación: 

g) Presentar mensualmente a la Junes 
Ejecutiva Central el batanee de ca- 
ja y poner a disposición del órgano 
de fiscalización toda voz que lo so- 
liciten, los libros de contabilidad pa 
ra su revisación; 

h) Tendrá a su exclusivo cargo las re- 
caudaciones, que por cualquier cari 
cepto correspondan a la entidad y 
planificará la agflización del mismo 
con acuerdo de la Junta Ejecutiva 
Central: 

i) Confeccionar el presupuesto anual y 
el cálculo de recursos; 

j) Ajusfar el control de fondos y con- 
tabilidad de la entidad a lo estable 
cido «i legislación vigente. Además 
existe un suplente para este cargo, 
que tendTá las mismas atribuciones, 
en caso de asumir la titularidad, por 
ausencia, renuncia, separación, muer- 
te o cualquier otro impedimenta. 

Atribuciones del Secretario de Cultura, 
Prensa y "Propaganda 

Art. 40. — Corresponde a dicha Se- 
cretaría lo siguiente: 

a) Dar publicidad de todos los actos de 
la vida de Unión de Educadores de 
la Provincia de Córdoba, como asi- 
mismo la publicación de folletos, vo. 
¡antes, carteles y todo aquello qué 
contribuya a difunda: la acción de 
la institución; 

b) Dirigir el Boletín Informativo de 
Unión de Educadores de la Provin- 
cia de Córdoba: 

e) Organizar cursos de perfecciona, 
miento, conferencias, viajes de es- 
tudio que propendan a la elevación 
del nivel cultural del magisterio; 

d) Formar y dirigir la biblioteca y sala 
de lectura, redactar todas las comu- 
nicaciones de prensa y lograr su di 
fusión eral y escrita.. Además existe 
un suplente para este cargo, que 
tendrá las mismas atribuciones, en 
caso de asumir la titularidad, par 
ausencia, renuncia, separación, muer- 
te o cualquier otro impedimento. 
Atribuciones del Secretarle Coordinador 
de Relaciones 

Art. 41. — Corresponde al Secretario 
Coordinador de Relaciones lo siguiente; 

a) Mantener contacto permanente c<»a 
las delegaciones departamentales, 
asociaciones gremiales, intersindica- 
les, por medio de coiresoondencia, 
viajes, juntamente con el presiden- 
te, en razón de su función de po- 
lítica gremial; 

b) Toda otra obligación relativa a la 
Secretaría de su rama, asignada t>or 
la Junta Ejecutiva Central o por ei 
reglamento interno de la entidad. 
Además existe un suplente para es- 
te caigo, que tendrá las mismas 
atribuciones, en caso de asumir la 
titularidad, por ausencia, renuncia, 
separación, -muerte o cualquier «¡trj 
impedimenta. 

RcprcseuíaüM Gremial 

Art. 42. — El presidsnte ejerce la re. 
presentación gremial oe Unión de Edu- 
cadores de la Provincia de Córdoba, j írri- 
tamente con los secretarios que desuní 
y defiende a los afiliados ante el Estado, 
Institutos de Previsión, Tribirnsdes ie 
Justicia, Órganos y Reparticiones Oficia 
les, como asi tambiéjn ante Federaciun** 
o Confederaciones Gremiales, Informar- 
do a la Junta Ejecutiva Central- 

CAPITULO VII 
Órgano de Fiscalización 

Art. 43. — . El ©grano de fiscalización 
se compondrá de (3) tres miembros ti- 
tulares y (3) tres suplentes, elegidos en 
la misma forma y tiempo que la Junta 
Ejecutiva Oeaferal, .corresponde (2) dos 
miembros « la mayoría y (!) uno « 1* 
primera minoría., «i i* hubiere, siemore v 
cuando haya reunido por lo meaos el 
(30%) veinte jwr ciento de los votos 
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emitidos, la forma de representación se 
ajustará a lo dispuesto en el artículo 14, 
Inc. b) del apartado 2), duran (2) dos 
años en sus funciones, pudlendo ser re- 
electos en el periodo siguiente y en lo 
sucesivo en forma alternada. 
Corresponde al Órgano de Fiscalización 

a) Examinar los libros de contabilidad 
y los documentos que comprueben 
el cobro y la invehí ón de lo? fondos: 

b) Fiscalizar la administración de 
Unión de Educadores de la Provin- 
cia de Códoba" ver:f.;ando fivcueru 
teniente el estado de caja y la exis- 
tencia de títulos y valores de toda 
especie; 

C) Verificar el cumplimiento de los 
estatutos, reglamentos internos y 
resoluciones de las Asambleas Ge- 
neral de Delegados Departamenta- 

d) Dictaminar sobre el balance o in- 
ventario general, presentando a la 
Junta Ejecutiva Central e informar 
a la Asamblea General Ordinaria 
de Delegados Departamentales; 

e) Tomará parte de la reunión de la 
Junta Ejecutiva Central o de la 
Asamblea Genera! de De ?g dos De- 
partamentales, cuando lo creyere 
conveniente o a pedido de la mis- 
ma con voz pero sin voto; 

f) De toda falla que observare en la 
administración o en el manejo de 
los fondos o en la interpretación 
del estatuto, deberá informar- pre- 
viamente a la Junta Ejecutiva Cen- 
tral y si ésta no tomara las medi- 
das necesarias para subsanar lo de- 
nunciado deberá solicitar se convo- 
que a Asamblea General de Dele- 
gados Departamentales, bajo pena 
de quedar responsable de los per- 
juicios ocasionados a la institución 
o a torc-ros a cusa de -.: -.¡ encio. 
mala información o negligencia en 
el cumplimiento de sus funciones. 

Art. 45 — Las Secretarias pondrán a 
disposición del Órgano Fiscalizados sus 
libros y comprobantes, dándoles verbal- 
mente o por escrito todos los informes o 
datos que les sean pedidos para el cum- 
plimiento de su misión. El Órgano de 
Fiscalización, cuidará de ejercer funcio- 
nes de modo que no entorpezca el des- 
envolvimiento regular de la administra- 

C *° n ' CAPITULO VIH 

De los Afiliados 

Art 46. — Para afiliarse es indispen- 
sable la presentación de las fichas de 
adhesión y autorización para el descuen- 
to por planilla, firmada por el docente 
que solicita su ingreso a Unión de Edu- 
cadores de la Provncia de Có.d-o; o en 
su defecto en casos especiales, los ele- 
mentos que aseguren la normal percep- 
ción de las cuotas sociales. 

Art 47. — Tienen obligación de votar 
en los actos eleccionarios de la entidad, 
pudlendo ser electos para ocupar cargos, 
siempre que reúnan las condiciones exi- 
gidas al respecto. ..,,„„ .« 

Art. 48. — Gozan ademas de los si- 
guientes derechos: 

a) Recibir los beneficios que la enti- 
dad les acuerda; 

b) Peticionar con el fin de que cum- 
plan las leyes y resoluciones que 
reglamentan el ejercicio de a pro- 
fesión ; 

c) Sobre la base de la honradez pro- 
fesional y de la idoneidad moral, 
tiene el derecho a interponer peti- 
ciones, demandas o elevar presen- 
taciones de toda índole profesional, 
aportando las pruob:s fe-ha c'-nt es, 
vinculadas con la cuestión plantea- 
da; 

d) Presentar iniciativas de interés ge- 
neral. 

Art 49. — El afiliado podsá enun- 
ciar a su calidad de tal, en cualquier 
momento, por telegrama colacionado y la 
misma deberá ser tratada en la primera 
reunión de Junta Ejecutiva Central, den- 
tro de los (30) treinta días de su pre- 
sentación y no podrá ser rechazada, sal- 
vo que la organización, por un motivo 
legítimo, resolviese la expulsión del afi- 
liado renunciante. No habiendo sido con- 
siderada en el término aludido o se hu- 
biere resuelto su rechazo en violación a 
lo dispuesto precedentemente, se consi- 
derará automáticamente aceptada y el 
trabajador podrá comunicar al emplea- 
dor esta circunstancia, a fin de que no 
se le practiquen retenciones de sus ha- 
bares en bpnefic ; o r'r a asocia uon pro- 
fesional, salvo supuesto previsto en el 
articulo 8?, de la Ley N 1 ? 14.250 En caso 
de negativa o reticencia del empleador, 
el inteiesado podrá recurrir a la Secre- 
taría de Estado de Trabajo, que haga 
respetar su derecho de desafinación. Pa- 
ra poder renunciar es necesario que el 
afiliado tenga paga la mensualidad co- 
rrespondente al mes de la fecha de su 
renuncia. 

Son sus Obligaciones 
Art. 50. — 

ai C- o-:r. r. ata:, ve -i-U: jr cump íl- 
eon las disposiciones del presente 
estatuto, sus reglamentos internos y 
disposxiones emanadas de las au- 
toridades de la entidad; 



b) Aceptar cargos o funciones <iue l» 
fueren encomendadas, salvo oausas 
de fuerza mayor; 

c) Intervenir en los actos que organiza 
la entidad, aeí como también a ios 
que ésta fuera invitada; 

i i Respetar a la enfriad, a sus miem- 
bros, a los docentes en general; 
e) Mantener una conducta concordan- 
te con las más estrictas normas de 
la ética y con las funciones docen- 
tes gremiales; 
ti No adoptar a título perosnal. acti- 
tudes o decisiones que pudieran 
comprometer a la entidad, ni tam- 
poco ejercer o propiciar actos de 
violencia de cualquier índole: 
%i Facilitar en toda forma la acción 

de la entidad; 
ni Poner en conocimiento de la Secre- 
taría Administrativa y de Actas, to- 
do cambio de domicilio y funciones; 
n Abonar con puntualidad las cuotas 

sociales establecidas. 
Art. 51. — Todos los socios, individual 
o colectivamente se obligan al fiel cum- 
plimiento de este e- -. it" r ■.: :.u >■> 
internos, código de ética gremial a dic- 
tarse por la Asamblea General de Dele- 
gados Departamentales y disposiciones 
emanadas de las autoridades de la or- 
ganización Las violaciones serán ¡sancio- 
nadas por la Junta Ejecutiva Central y 
la Asamblea General de Delegados De- 
partamentales y en uso de las faculta- 
des que le confiere este estatuto de 
acuerdo con lo dispuesto en el art. 20. 



ui» días antes del mismo y deberán sel 
apoyadas por lo menos con quince socios. 
Tendrán derecho a elegir apoderados ge- 
nerales y tantos flécales como urnas es- 
ten habilitadas. 

Art. 59. -- Es indispensable para poder 
votar, haberse desempeñado como docen- 
te durante el año inmediato anterior a 
la fecha de las elecciones y tener (3) tres 
meses de antigüedad como afiíado a la 
fecha de la convocatoria y presentar el 
carnet sindical o documento de indenti- 
dad. Quedan excluidos del requisito exi- 
gido en la primera parte de este artículo 
¡os decentes jubilados. 

Art. 60. — El escrutinio se realizara 
de acuerdo a las normas establecidas. 
para las elecciones nacionales. 



Art 52. — El patrimonio de cada De- 
legación estará formado por los montos 
que en cada caso le asigne la Asamblea 
General de Delegados Departamentales o 
la Junta Ejecutiva Central, ad-reíerén- 
dum de la primera, estará obligada a 
rendir cuenta de los destinos dados a 
los fondos adjudicados en informes men- 
suales por ante la Secretaria de .Finan- 
zas. Cualquier ingreso que perciban las, 
Delegaciones en forma directa por cual- 
quier concepto lícito deberá ser comu- 
p.cado a la Junta Eie. •:.. .i i qua re- 
solverá cada caso en nartciular. 
CAPITULO IX 
Régimen Electoral 

Art 53. — Los comicios se realizarán el 
día fijado por la Asamblea General de 
Delegados Departamentales, con una an- 
ticipación no menor a (30i tremía días de 
la terminación del mandato de lo? miem- 
bros que deban ser reemplazados. Lít 
convocatoria se efectuará con no menas 
de (30) treinta días de antelación a la 
techa de las elecciones. 

Art 54 — La Junta Electoral Centra!, 
tendrá a su cargo todo lo concerniente 
ai acto eleccionario: 

a) Designará a las Juntas Electorales 
Departamentales; 

b) Confeccionará los padrones electo- 
rales, uno por orden alfabético y 
otro por establecinvento. Amóos con- 
tendrán, número de orden, apellido 
y nombre completo, número de do 
cumento de identidad, numere de 
carnet sindical, domicilio del afiliado 
y establecimiento donde trabaja. Del 
mismo modo se procederá con los 
socios iubilados; 

O Disponer que dichos padrones estén a 
consideración de los afiliados y lie- 
tas intervinientes en la elección con 
no menos de (30) treinta días de an- 
ticipación a la fecha de la elección; 

di Resolver que la justificaren de la 
identidad por lo votantes se realice 
por medio de documentos de iden- 
tidad nacional o provincial; 

e) Determinar que la elección se realice 
en una sola fecha: 

f) Cumplimentar el derecho de las to- 
tas intervinientes a su identificación 
por medio de colores, para lo cual 
la adjudicación de las mismas se 
efectuará teniendo en cuenta la 
agrupación o fracc óu que la hubiera 
usado en la elección anterior; 

o) Disponer que el escrutinio proviso- 
rio se efectúe en la misma mesa 
electoral; 
h) Entenderá con todo lo relacionado 
coa el acto eleccionario, que expre- 
samente no se. especifique en los in- 
cisos anteriores. 
Art 55. — No podrán formar parte 
de la Junta Electoral, ni como Delegados. 
los candidatos ni los miembros de loe 
órganos directivos. 

Art. 56. — Las Juntas Electorales De 
partamentales, procederán a oficializar 
las listas de candidatos, salvo que alguna 
de ellas, no reúna las condiciones esta. 
r.iecidas por este estatuto, actuandt it 
oficio o por pedido de los apoderado* de 
¿as listas contendientes 

Art 57. — Para la oficialización de 
.as listas, deberán ser presentadas con 
:as firmas de todos los candidatos pro 
puestos, que en esta forma, expresarán 
su conformidad. Deberán contener ade. 
más, número de afiliación, nombre y ape 
llido de ios candidatos y cargos para 
el cual son propuestos. 

Art. 58. - Las listas deberán ser pre- 
sentadas para su oficialización con i 20) 
veinte días de antic' pación al día elec- 
cionario, deberán estar oíiciallaadas (10) 



Medidas de Acción Directa 

Art. 61. — Las medidas de fuerza sólo 
se deberán aplicar en última instancia 
y únicamente, está facultada para dispo- 
nerlas, una Asamblea General de Dele- 
gados Departamentales, por el voto se- 
creto y directo de los asambleístas, de. 
hiendo usarse el mismo procedimiento 
pera levantarías. 

CAPITULO X 
uisposiciones txeneraies y .transitoria* 
Art 62 — Toda modificación proyec- 
tada ' al presente Estatuto será tomada 
-¿una Asamblea General Extraordinaria, 
convocada al efecto y para su aproaron 
se necesitarán los dos tercios de los vo. 
ioí de los delegados presentes 

Art 63. — Se faculta a la Junta Eje- 
eutivá Central a efectuar las reformas 
que fueran necesarias, para adaptar e» 
presente Estatuto a las normas legales 
vigentes, con obligación de dar cuenta a 
la primera Asamblea General de Dele- 
gados Departamentales. 

Art 64 - Los miembros suplentes do 
la Asamblea General de Delegados De 
partamentales, los de la Junta Ejecutiva 
Cent»! y del Órgano de Fiscaazacion 
tolo integrarán el cuerpo respectivo por 
citación expresa y por escrito del mionio 
o del titular a quien reemplacen en _e. 
■limer caso y únicamente por notificación 
formal del cuerpo al que Pertenecen en 
los demás supuestos, caso contrario po- 
drán asistir a las deliberaciones de los 
mismos sin voto y sin derecho ni obl> 
paciones de ninguna naturaleza. 

A"t 66 — Todos los organismos de 
Unión de 'Educadores de la Provincia cié 
Córdoba, son cargos sociales normalmen- 
te irrenunciables, salvo extremo* justifi- 
cados, son ad-honorem y los viáticos que 
demande el desempeño de sus funcione* 
serán propuestos por el Órgano de Fis- 
calización a la Honorable Asamolea Ge- 
neral de Delegados Departamentales, con- 
forme a sus atribuciones. Queda termi- 
nantemente prohibido a los organismos de 
p'obierno de Unión de Educadores de la 
Provincia de Córdoba aumentar sus via- 
ticas, ni aún so pretexto de someterle ad. 
referéndum de la próxima Asamblea Ge- 
neral de Delegados Departamentales. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Sindicato de Trabajadores de la 
Industria del Cuero de Chivileoy. 

Personería gremial. 
RESOLUCIÓN 

M, T. N'-> 28 

8s. As., 17¡1¡73 

V ISTO la solicitud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicato de 
Trabajadores de la Industria del Cue- 
ro de Chivileoy, de la Provincia de 
Buenos Aires, en el expediente nu- 
mero 513949J72, y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante constitu- 
ye una asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a todos los 
trabajadores de los establecimientos 
de curtiembres de cueros vacunos, ca- 
bras, cabritos, lanares, apresto y tin- 
torería di: pieles, peladeros de cueros, 
marroquinería, talabartería, valijeria, 
pelotas de fútbol, guantes industria- 
les, cueros hidráulicos cueros recons- 
tituidos, artículos de viaje, con zona 
de actuación dentro del partido de 
Chivileoy < Provincia de Buenos 

Que desde el 22 de setiembre de 1971, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio ; . , 

Que sus jstatutos sociales se ajustan 
a las disposicione.. contenidas en la 
Ley 14 455 y demá normas vigentes; 
Que el número de afiliados cot'zantes 
que constituyen el sindicato, , le da el 
carácter de suficientemente represen- 
tativo; 

Que a íojas 1, la Federación Argen- 
tina de Trabajadores de la Industria 



del Cuero y Af lnes, se adhiere a te 
gestión promovida por la entidad ie- 

cúrrente; 
Por ello, 
Ei Ministro de Trabajo 

RESUELVE: 

Artículo 1 ? . — Aprobar el estatuto 
obrante de fojas seis (6) a veintinueve 
»,29) inclusive y otorgar personería gre- 
mial al Sindicato de Trabajadores de la 
industria del Cuero de Chivileoy, de la 
provincia de Buenos Aires, con domici- 
lio en la calle Alejandro Mathus nume- 
ro 450 de la Ciudad de Chivileoy, Pro- 
vincia de Buenos Aires, con carácter de 
entidad profesional de primer grado, que 
agrupa a todos los trabajadores de los 
establecimientos de curtiembres de cue- 
ros vacunos, cabras, cabritos, lanares, 
apresto' v tintorería de pieles, peladeros 
de cueras, marroquinería, talabartería, 
valijeria, pelotas, ele fútbol, guantes 
Industriales, cueros hidráulicos, cueros 
reconstituidos, artículos de viaje, con 
p.ona de actuación dentro del partido de 
Chivileoy (Provincia de Buenos Aires). 

Art. 2*. — Registrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 
c'el estatuto del Sindicato de Traba ja- 
dr.res de la Industria del Cuero de CJhi- 
viicoy. de la Provincia de Buenos Aires, 
y la inscripción de la mencionada en- 
tioad en el Registro de Asociaciones 
Profesionales con personería gremial. 
Notificar a la Federación Argentina de 
Trabajadores de la Industria de) Cuero 
y Afines; remitir ^opia autenticada a 
la División de Publicaciones y Bibliote- 
ca archivar oportunamente. 

San Sebastián 

ESTATUTO 
Artículo l" 1 . — En la ciudad de Cttivil- 
cov, Provincia de Buenas Aires, a loa 
veintidós días dei raes de setiembre de 
nu) novecientos setenta y uno, se eonsti- 
„uve la Organización Gremial denomi* 
i-,¿."do indícate de Ti abajadores de la In* 
dustría del Cuero, para agrupar a to* 
dos los trabajadores de ios estableci- 
mientos de curtiembres de cueros vaeu- 
nos, cabras, cabritos, lanares, apreeto J 
tintorería de pieles, peladeros de cue* 
iyí;, marroquinería, talabartería, valija» 
na. peiotas de fútbol, guantes indus» 
tr'aies, cueros hidráulicos, cueros recons* 
tituidos. artículos de viaje y con capa- 
cidad para adquirir y contraer obliga- 
ciones. 

Objeto 
Art. 2 o . — El Sindicato tiene por ob- 
jeto: 
aJ Organizar a todos los trabajadores 
del gremio y estrechar vínculos de 
solidaridad. 
b) Velar por el cumplimiento de laa 
leyes de trabajo, decretos, conven- 
ciones colectivas y denunciar sus 
infracciones. 
c.i Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomen- 
tando el hábito al estudio, de eco- 
nomía y previsión, inculcando a los 
trabajadores el concepto de la res- 
ponsabilidad, disciplina y respeto 
hacia los demás. 

d) Efectuar obra» y actos de cultura 
y perfeccionamiento técnico entre 
los asociados, elevando el sentido 
de la justicia, solidaridad, buena* 
costumbres, todo aquello que signi- 
fica el bien común. 

e) Propugnar la creación de bibliote- 
cas, escuelas de perfeccionamiento 
técnico, dictar conferencias y reali- 
zar- todo acto que signifique perfec- 
cionar a los afiliados. , 

f) Crear o propugnar barrios o vivien* 
das, colonias de vacaciones, come- 
dores, consultorios médicos, sanato- 
torios o cualquier otro servicio de 
carácter sociai que tienda a mejo- 
rar la situación económica de los 
afiliados. 

g) Peticionar en defensa de los inte* 
reses profesionales. 

h) Asumir la defensa y representación 
ante el Estado, Instituto de Previ- 
sión, Tribunales de Justicia o Em- 
pleadores, por intereses colectivos o 
individuales de los asociados. 

' Art. 3". — El Sindicato tendrá su do- 
micilio legal en la Ciudad de Chivileoy, 
Provincia de Buenos Aires, calle Alejan* 
cito Mathus N» 4E0, o donde lo fije la 
Comisión DirectivE,. 



Art. i?. — El Sindicato tendrá su lo- 
na de actuación dentro del partido de 
Chivileoy (Provincia de Buenos Aires), 

Art. 5?. — A los efectos del mejotf 
cumplimiento de los objetivos fleyseguMiBe, 
esta Organización colaborara coft la rede» 
ración Argentina de Trabajadores *« te 
industria del Cuero y Afiw» (V.A.T.l. 
C A.), a la cual está afiliada, en la ac- 
ción que ésta realiaa en beneficio dtPte 
clase trabajadora de la industria, para 
tal fin se compromete a respetar sus es- 
tatutos, como asi también dar campa- 
miento a las resoluciones que de ella 
emanen. 
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&*• Me aeoeiadm, admisien 
Arte 8*" — Les aíilladoe se dividirá«i on 
tres categorías a saber: activos, adrw 
(entes y honorarios. 

Activos: Están comprendidos en este 
grupo los obreros afiliados en actividad 
tabora! considerados efectivos. 

Adfoerenfces: SeiAu. afiliados adherenlas 
loa trabajadorestas que habiéndose jubi- 
fodo desearan seguir afiliados a. Sind; 
Mto. en las siguientes condiciones: 
1* Que abonen una cuota mensual pre- 
ferencial. el pase a afiliados adne- 
uentes recién sera, otorgado cuantió 
presente el carnet de jubilado de la 
respectiva Caja de Jubilaciones. 
X> Esstos afiliados constituyen un gru- 
po diferenciado del que forman ¡os 
SKf&Iiados activos, quienes integra» 
este grupo tendrán voz en las asam- 
bleas generales tanto ordinarias co. 
Bíc extraordinarias, y podrán votar 
teta las elecciones generales para la 
«lección de ¡a Comisión Directiva, 
revisare* de cuentas y delegados a 
I<w Congresos de la Federación. 
tS' Los. adfaerentes no podrán ocupar 
¡sargos en ias Comisiones y S¡o- 
comisiones, salvo que los misinos es- 
tén destiaados a tratar sus proble. 
mas. La representación de este gru 
po ante la Comis ón Directiva se 
ejercitará designándose un delegado 
por cada cien (100) trabajadores o 
fracción mayor de treinta (30). 1.a 
designación ssrá hecha por los tra- 
bajadores afiliados en la pasividad. 
lias jubilados podrán ocupar car- 
fcu»i-' asimismo era los organismos 
ddnoe se traten los problemas ue 
su interés. 
Honorarios - Serán socios honorarios los 
que sean propuestos por la Comisión Di- 
lectiva en Asamblea General Extraordi- 
naria: los mismos tendrán voz pero ¡u 
TOto en las. Asambleas Generales Ordi. 
■srias y e» las Asambleas Extraordlna 



Art. 7? — Para ingresar como asociado, 
■i solicitante deberá llenar una solicitud 
Ctt la cuál constará el nombre, apellido 
domicilio, eda<s, nacicna dad. lugar nu.i- 
(te trabaja, con fecha de ingreso y .la- 
nas que realiza, numere de libreta de 
tsraoJamienío o cívica cédula de identi- 
dad. si es. extranjero! residencia que tie- 
ne ea el país. Cumplido ei requisito <a 
■eesentará: en la Secretaria. General, coi; 
ei nombre del propoirente. si lo hubiere 
Art, 8? — La¿ solicitud de afiiiaclón de,, 
btsái -ser resuelta por la Comisión Direc- 
tiva, dentro de los treinta días de su 
presentación. Si la Comisión Directiva 
resolviera su rechazo, deberá elevar to- 
ctos los antecedentes con los fundamentes 
de su decisión a. la primera Asamblea 
General" Ordinaria, para su considera- 
ción. 

Artv.9? — El. rechazo de la solicitud 
de afiliación por la Comisión Directiva 
pueda, ser por las siguientes causas: 
a >.. Incumplimiento de .os requisitos de 

forma exigidos por ios estatutos. 
V> ííb desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el Sindica- 
to, 
C) Haber sido condenade JudiciaJmen. 
te por la comisión de un delito en 
perju'cic de una asociación profe 
siunal. 

Art. 10i — El rechazo de la solicitud 
■era coraunleadvj ai aspirante con un 
ates» máximo de: ocho (8i alas luego oe 
lo resuelto por la Comisión Direetiva, y 
si el mismo considera lesionados sus de- 
rechas, podrá presentar su apelación a 
I* pióKfma Asamblea Genera} Ordinaria 
deí ¡pernio;. ' haciendo por escrito y con 
lina. ánticfi>ációh como mínimo de quin- 
al. (15* días a dicha asamblea y dirigida 
m presidente de la misma. 

Ait. Ti. — Todos los asociados del Sin 
dicato deberán abonar una cuota men- 
aaai.del 1 ó|o de sus haberes y la m's- 
«a sólo podra ser modificada' por una 
asamblea general extraordinaria convo 
«ada. a tal efecto. Los socios adherentes 
se les establecerá de acuerde al art. fí u 
!■*■•. ,t* la. cuota preferencial. también 
m 1% .Asamblea General Extraordinaria. 
BereehoB de los socios 

Art, 12. — Soa derechos de los socios 
»). jReciblr y participar de los benefl 
#os que el Sindicato presente a sus 

f;ociados de acuerde con el estatu. 
qncurrif a las asambleas con voz 
.,S yotq. 

•^Elegir y ser elegido para integrar 
las distSitw sub-comlsiones, Comi- 
sión, Directiva y cargos representa- 
■Xbeop déf la. entidad 

t» .presenta* por escrito- cualquier idea 
a consideración de la Comisión Di- 
rectiva, sean 'ella* en forma dé pro- 
yecto o: iniciativa que considere útil 
y de Interés, para el Sindicató- 

•» Exigir cuentas de sus actos a '-* 
Comiataft X8rec;-:*a en las asam- 
v ,Weas. hacer uso de, ia biblioteca y 
solicitar su, lefensa por el letrado 
del Sindicato en los casos que sea 
necesario. 



í) Presentar en cualquier momento» su 
renuncia como asociado a la eaiA- 
dao, la que dbeiá hacer por escrirc 
y dirigida a la Comisión Directiva . 
y ésta deberá resolver su acepta 
ción dentro de los treinta (30) día;- 
de su presentación 

g) Considerada la miBma por la Co- 
misión Direetiva se deberá notifi- 
car al asociado dentro de ¿os ocho 
(&> días de la resolución teinada, 
quien considerando que se la ha 
privado de sus legítimos derecfcos 
podrá recurrir en apelación- median- 
te escrito fundado y dentro de !os 
quince (15) d;aa de notificado, peí- 
ante la primera Asamblea General 
del gremio, a la que podrá asistir 
con voz y voto. 

h) Los asociados no morosos que deban 
prestar el Servicio Militar y los que 
estén ausentes de. trabago por de. 
«ocupación forzosa en tareas del 
gremio, quedan exentos ed pago de 
la cuota sindical hasta ¿a vuelta al 
trabajo, cuando Invocando y pro- 
bando estas causales así lo soliciten 
a la Comisión Direetiva no dejan- 
do poi ello de percibir 'os benefi- 
cios sociales y gremiales de la en- 
tidad, idénticos derechos gozarán 
íop socios que se hubieran- jubilado 
siempre que sigan cotizando su¡: 
cuotas. 

Deberes de los socios 
Art. 13. — Son deberes de los socios. 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial y sindical que rige en- el gre- 
mio. 

b) Conocer, respetar, aceptar y cum- 
plir este estatuto, los reglamentes 
y resoluciones de los congresos. 
asambleas y Comisión Directiva^ asi 
como ¡os convenios colectivos, indi- 
viduales y compromisos arbítralas 
ceebrados en nombre de los asocia- 
dos. 

c) Aceptar los cargos en que fueron 
designados, salvo casos de fuerza 
mayor. 

d) Dar cuenta al Secretariado de los 
cambios de domicilio o lugar de tra- 
bajo. 

e) Respetar la persona y opinión de 
les demás tocios de la entidad. 

f) Participar en todos los actos que 
organice la entidaa. 

Deja de ser asociado 

Art. 14. — Deja de ser asociado: 

a) Por fallecimiento. 

b) Por expulsión. 

c) Por renuncia presentada conforme 
a lo determinado en el inciso f>, 
art. 12, la que se considerará den 
tro del plazo estipuiade en dicho 
articulo y será considerado y acep- 
tada siempre que la misma reúna 
los siguientes requisioos. 
1" Que la renuncia la presente el 

asolado por escrito o por tele- 
grama co'acionado y dirigido a la 
Conrsión Directiva, 
2"? Que el asociado se encuentre al 

día con Tesorería. 
3? Que la renuncia esté redactada 

en término correctos. 
4" Que e! renunciante no se encuen- 
tre cumpliendo penas ímpuera* 
y disciplinarias, aplicadas por la 
entidad de acuerdo ai presente 
estatuto. 
Sanciones disciplinarias de Vam 
suspensiones 
Art. 15. — Las sanciones disciplina- 
rlas aplicadas a todo asociado serán só- 
lo las que se enumeran a continuación: 
Apercibimiento; Suspensión; Expulsión. 
Art. 16. — Apercibimiento: Serán cau- 
sales de apercibimiento toda falta de 
carácter leve que cometa el afiliado ha- 
ciéndosele saber fehacientemente que la 
próxima infracción lo hará pasible de 
suspensión. 

Art. 17. — Suspensión: Soa causas su- 
ficientes para que la Comisiór Directiva 
aplique suspensiones de quince (15) dios 
a dos (2) meses, privando de los bene- 
ficios sociales a un asociado por: 

a) No concurrir a tres asambleas con- 
secutivas o cinco alternadas, sin 
causa que lo justifique 

b) Concurrir al locat del gremio en 
e*ide*rte estado de ebriedad. 

c) Violar disposiciones, estatutarias, de- 
cisiones de la Conrsión Directiva o 
de las asambleas. 

d> Negarse sin causa justificada g, co- 
labcrar con la Comisión Directiva. 
o sub .comisiones del gremio cuando. 
el mismo organice actos, de confor- 
midad con los estatutos 
e) Usar términos o palabras obscenas 
en cualquier clase dé conversación 
dentro del local gremial, por ser 
considerado una falta de* respeto y 
consideración hacia ios demás aso- 
ciados ya la organización én. sí. 
Art. 18. — La suspensión será aplica- 
da por la Comisión Directiva y mediante 
resolución fundada y comunicada al san- 
cionado dentro de los ocho días de to- 
mada la misma y dentro dé los 18 días 
siguientes el inculpado podrá solicitar 
mediante escrito fundado* reconsidera- 



ción. de la me»üda latpuesta.- denegada 
ésta podrá apelar dantre de iguai fléinú- 
no por ante la primaiia Asamblea Ordi- 
naria, del Gremtoj a la que eí sanciona- 
do podrá concurrir con voz y voto a ejer- 
citar su defensa personal. La apelación 
deberá ser efectuada por escritc y tarto 
ésta como la reconsideración y resolución 
de Ja Comisión Directiva será puesta a 
consideración de los asambleístas para 
que sirva de elementos de juicio para la 
resolución definitiva, además de la de 
fensa oral que hará el inculpado. Las 
suspensiones siempre 3erán puestas en 
conocimiento de la primera asamb.ea dei 
gremio para su aprobacióa o rechazo . 
Durante el lapso de suspensión el ase- 
ciado- seguirá abonando la cuota gremial 
sin tener derecho al goce de ios benefi- 
cios que otorgue el Sindicato 

Art. 19. — Bxp!ilsión: Son causa de 
expulsión : 

a) Morosidad en el page de cuota* y 
contribuciones sin regularizar la si- 
tuación en el plazo razonable que 
fija este estatuto. 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueron dispuestas estat 
tufcariamente. 

O Colaborar con los empleadores eu 
prácticas desleales. 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de lo* empida- 
deres durante el ejeicic.o de car- 
gos sindicales o co n motivo de ehos. 

e) Percibir directa o mdirectamíttite 
subvenciones de partidos o entioa- 
Qífs políticas nacionales c extranje- 
ras. 

f) Haber obligado o comprometido a !a 
asociaciún en actos que le acarreen 
perjuicios económicos o aocia.es, sin 
tener facultades para hacerlo. 

g) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores. 

Art. 20. — Las expulsiones serán apli- 
cadas por resolución de una asamblea de 
asociados y por simple mayoría de vo- 
tos. Los inculpados podrán asist'r a la 
misma con voz y voto y ejercitar su je- 
fensa por los he?hos que se le imputen. 
Cuanao el asociado lo entienda queda 
con derecho de nombrar un afiliado pa- 
ra ejercer su defensa oral ante la asam- 
blea. 

Art. 21. — Todo asociado expulsado 
para reingresar deberá ser autorizado 
por ¡a asamblea genera! de asociados. 

Art. 22. — EL asoclaao que adeude 
más de tres cuotas, se considerará mo- 
roso y queda suspendido ?n el ejercicio 
de sus derechos. 

Art. z3. — El asociado comprendido en 
ci artículo anterior podrá continuar co- 
mo socio sin perder su antigüedad en el 
gremio, sino ha transcurrido más de tres 
meses desde que se ic consideró como tai 
y abonando ia totalidad de las, cuotas 
aaeudadas. caso contrario beberá solici- 
tar su ingreso al mismo como "socio nue- 
vo", pero no antes de haber transcurrido 
seis meses a contar desde la fecha que- 
se le consideró moroso, debiendo en tal 
caso pagar por adelantado, en concepto 
de cuota de ingreso el importe equiva- 
lente a seis cotizantes que en ese mo- 
mento fija la entidad, más tres cuotas 
sindicales, monto que como cuota de in- 
greso se irá duplicando por cada relnci- 
cídencia del asociado. 

Art 24. — El asociado pierae también 
su condición de tal, cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas dentro del 
establecimiento, superiores, a lo que mar- 
ca el convenio colectivo, ya sea de "carác- 
ter directo o representativo de la empresa 
en la cual trabaja, pudiendo reintegrarse 

31 S? dicat0 una vez que hayan desapa- 
recido las causas, siempre que antes haya 
cumplido; en caso de reingresar deberá 
pedir autorización a la Comisión Direc- 
tiva y denegada ésta podrá actuar con- 
iorme a los artículos 16 y 18 de este Es- 
tatuto, ya que la asamblea general es 
únicamente la que puede resolver casos 
ae esta índole. 

Patrimonio y fondos sociales 

Art. 25. — El patrimonio de la. institu- 
ción estará formado por: 

a) Los muebles y útiles, inmuebles e 
instalaciones de su pertenencia; 

b) Las cuotas mensuales y todas o'tras 
que por este Estatuto o por asamblea 
respectiva se fije a los socios; 

c) Los intereses del capital depositado 
en los bancos; - 

d) Las entradas extraordinarias qu*> po- 
drá fijar- la Comisión Directiva 
cuando las circunstancias así ic exi- 
jan y provengan de actos lícitos- 

e) La utilidad o renta que produzca la 
inversión dé fondos; 

f) El producto de fiestas, donaciones 
subsidios, contribuciones legales o 
cualquier otro ingreso: lícito; 
g) Los importes que se convengan des- 
tinar a la entidad en convenciones 
colectivas de trabajo, que -egulen 
aumentos o remuneraciones a otros 
conceptos. 
Art 26, — Los fondos sociales as; como 
todos los ingresos sin excepción- se depo- 
sitarán en uno o más bancos que la Co- 
I misión Directiva establezca a pnnhm de 



la. Institución y a la orden conjunta d«l 
,Sacretamio General» Secretario Adusto j 
Tesonero, o i$uiene» loa reemjDlaeen eu 
caso de ausencia 1* Co*a4sióa Directiva 
establecerá un fondo; fijo para gastos me^ 
r.ores. 

Art. 27. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
.os bienes sociales y necesitará la auto- 
rización de la Asamblea Extraordinaria 
para gravarlos, enajenarlos, o salicitai 
préstamos para sus inmuebles. Ei aapitai 
social y lo» recursos del Stedieato serán 
utilizados exclusivamente en beneficio del 
mismo, con criterio de economía y mode- 
ración. 

Art. 28. — Es personalmente responsa- 
ble cualquier miembro de la Comisión Di- 
rectiva que auíorlce gastos en contraven- 
ción a lo dispuesto en el Art. 27 o se com- 
prometa en gastos sto. recursos o fondos 
disponibles para haeer Cttemtie a los mis- 
mos, sin la debida autorización de la Co- 
misión Directiva- 

Art. 29í — ■ El Sindicato llevara m con- 
tabilidad en forma prolijay. clara y. orde- 
nada, llevando los Maros exigidos por 
ia Secretaría, de Trabajó?, en eaáB. ejer- 
cicio: se coniecciónaxá 1». correspondiente 
memoria, inventario y balance general, 
que acompañándose con los cuadros de 
pérdidas y gaaaaaaieiae, movttadeajto» de fon- 
cas y de asociados, será promovido a la 
Asamblea General Ordinaria, paira su 
aprobación: debiendo hacerlo en ia for 
ata más clara posible. 

Be fe dirección, administración y 
fiscaiiíació» 

Art. 30, — Los órganos de Dirección, 
Administración y Gobierno son: 

a) Asamblea ordinaria y extraordina- 
ria; 

b) Comisión Directiva. 

Art. 31. — El órgano de flscalizaetóu es 
ia Comisión Hevisora de Cuentas. 

Art. 32. — La Comisión Directiva esta- 
la integrada por nueve (9) miembros ti- 
tulares, con los siguiente cargo- Un Se- 
cretario General; un Secretario Admnto, 
un Teorero, un Pro-Tesorero, un Secreta- 
rio de Actas y tres (3) Vocales Titulares. 
La Comisión Htevi3ora de Cuentas estará 
integrada por un (1) Revisor de Cuentas 
Titular. 

Art 33, — En el mismo acto elecciona- 
rio: de cargps Directivos se elegirán tres 
(3.) Vocales £>.plentes, que reemplazarán 
a los Vocales Tituares en caso de ¡icefa- 
iia. 

Art 34. — Asimismo, se nombraran pa- 
a la Comisión Revlsora de cuentas un 
revisor de cuenta suplente que actuará 
en el mismo caso. 

Art. 35. — No podrá estableceuse dife- 
rencia entre los afiliados en raaóB cre- 
aos políticos o religiosos, nacionalidad 
laza o sexo; todos ios afiliados gozaran 
de los mismos derechos y estarán sujetos 
a las mismas. Obligaciones: que determina 
e presente Estatuto. 

Art. 36. — Par¿ ser miembros, de la Co- 
misión Directiva o Comislórt Bevisora df 
Cuentos y|o cargo» representativos, ei aso- 
ciado deberá reunir las siguientes condi- 
ciones. 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, tener ur:a antigüedad como 
asociado a la fecha de elección no 
menor de dos anos en la profesión y 
cumplir los demás requisitos que en 
concepto dfe cuota de ingreso <=, im- 
porte equivalente a- seis cotizaciones 
que en ese momento fija la entidad 
mas tres cuotas sindicares, monto que 
como cuota de ingreso establecen 
estos estatutos. 

b) Haber desempeñado tareas en las 
actividades enumeradas en el art 
1<? por el término de dos años; 

c) La mitad más uno como mínimo 
de los cargos directivos serán des- 
empeñados por argentinos nativos y 
el otro resto de la mitad por lo me- 
nos, será cubierta por argentinos o 
ciudadanos naturaüaados; 

d) Gozar de buen concepta moral y 
trabajador honesto y serio; 

é) No estar encuadrado en las Inhabi- 
lidades establecidas en este- Estatuto 

Art. 37„, — El mandato de la Comisión 
Directiva y de la> Comis'ón Revlsora de 
Cueatas será de dos años, tanto los ti- 
tulares como los suplentes, pudiendo ser 
reelectos. 



Art. 38. — La Comisión Directiva se 
reunirá ordinariamente como mínimo, 
cada 15 días, el día que ella lo acuerde 
y en forma extraordinaria cada vez que 
lo soliciten más de la mitad de los miem- 
bros titulares y el Secretario General así 
lo considere. 

Art. 39; — Ep caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, »erán reempla- 
zados por ei Secretario Adjunto, ei Te- 
sorero por el Protesorero, ausentes éstos 
y para los demás cargos, serán reempla- 
zados por el vocal titular que el mismo 
cuerpo designe. Los Vocales que pasen 
a ocupar otro cargo en la Comisión Di- 
rectiva, serán reemplazados automática- 
mente por ei primer vocal suplente. 

Art. 40. — Los miembros de la Comí- . 
sión Directiva podrán solicitar licencia 
para faltar a un número determ nado 
de reuniones que no excederán de cía- 
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co ordinarias, y sólo será denegado el 
pedido cuando ello afecte las posibilida- 
des de íormar quorum, siempre «son lo* 
mismos titulares. 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección y 
administración y representación del 
gremio, cumpliendo y haciendo cum- 
plir el Estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para su 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados para que 
auxilien a los Secretarios en 6US 
funciones generales o en caeos es- 
peciales 



Art. 46. — En caso -.te renuncia de ta> 
Comisión Directipa que -leja a "sta s?n 
quorum, los "enunciantes no oodrán a- 
bandonar el cargo y .subsistirá su respon- 
sabilidad nasta la reintegración de ia 
Comisión Directiva !^u se hará en for- 
ma pres:ripta para su elección y dentro 
de los treinta 30) días de quedar sin 
quorum. En caso de abandono además 
ae las responsabilidades legales corres- 
pondientes serán expulsados de la ins- 
tituciones, pudiendo ejercitar su defensa 
conforme al Art. 20. 

Art. 47. — El manda tu de ios :niem- 
bros de la Comisión Directiva puede ser 

renovado en cualquier momento por el 
voto de nna asamoUn general extraor- 
dinaria convocada al efecto, en el caso 
de destitución total la Asannlea desig 



c) Administrar con amplitud y sano i -- • — ■-"---;-- z:~ h-^ríi'nnit de cinco 
criterio el patrimonio social, adqul- I narfc un« Junta P.o^.omi «cinco 



riendo toda clase de bienes con las 
limitaciones del art. 27, efectuar 
compras, locaciones y todo acto que 
no comprometa el acervo moral de 
la institución; 

d) Nombrar o suspender a los emplea- 
dos de la institución, autorizar gas- 
tos, pagos de acuerdo al presupues- 
to de gastos hecho en base al cálcu- 
lo de recursos, adoptar en carácter 
de emergencia todas las disposicio- 
nes que sin discrepar con los pro- 
pósitos y fines del gremio, ni con 
la letra y el espíritu de estos Es- 
tatutos, no hayan sido previstos por 
este acto y sean necesarios para el 
mejor desenvolvimiento de la ins- 
titución, dando cuenta de ellos en 
la primera asamblea general co- 
rrespondiente; 

e) Llevar a la justicia a las persona* 
que de cualquier forma hubieran 
cometido malversación o defrauda- 
ción, así como cualquier otro delito 
que afecte al gremio, previa senten- 
cia judicial; 

f) Elevar a la Asamblea General Or- 
dinaria, la memoria, inventario, ba- 
lance general, junto con el cuadro 
demostrativo de pérdidas y ganan- 
cias, correspondientes al ejercicio 
que deberá hacer conocer a los aso- 
c-ados a través de la Secretaría Ge- 
neral, con una antelación no míni- 
ma de 15 días, haciendo la publi- 
cación en el periódico gremial si lo 
hubiera, asimismo sacar copia de 
esta documentación y exhibirla en 
la sede social en lugar visible par» 
conocimiento de los asociados, que- 
dando les libros y demás compro- 
bantes a disposición de los mismos; 

g) Convocar a asambleas ordinarias 
estableciendo el orden del día y loe 
puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 
1° Elección de autoridades que pre- 

s dirán la Asamblea. 
2* Elección de autoridades que en 
representación de la Asamblea 
firmen el acta 
3 ? Lectura del acta de la Asamblea 

anterior. 
4? Memoria y balance. 
6? Apelación de los socios y pedido 

de reingreso. 
7? Convocatoria a elecciones de au- 
toridades, 
h) Convocar al cuerpo de delegados 
cuando lo considero necesario o lo 
solic.ten por escrito como mínimo 
el 10 % de tales representaciones. 
La petición deberá precisar clara- 
mente los puntos del orden del día j 
con una anticipación de 15 días ¡ 
como mínimo. Comunicar a la Asam- 
blea cuando un empleado cometa j 
faltas graves que como sanción co- | 
rrespondería expulsión a fin de que i 
la misma adopte la medida; j 

1) La Comisión Directiva convocará a 
Asamblea General del gremio cuan- 
do un número de asociados del 10 % 
no morosos, lo soliciten por escrito; 
j) Postergar hasta 30 días las reunio- 
nes de las asambleas generales cuan- 
do existan fundamentos para ello, 
con cargo a informar a dicho orga- 
nismo; 
k) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatuto el pedido de reconsi- 
deración interpuesto por medidas 
disciplinarias que se adopten. 
Art. 42. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faite a tres reuniones con- 
secutivas o emeo alternadas sin causa 
justificada, se hará pasble de la cesan- 
tía del cargo que será resuelta y aplica- 
da por resolución del mismo cuerpo, 

Art. 43. — La Comisión Directiva ten- 
drá "quorum" en sesión ordinaria y ex- 
traordinaria con la mitad más uno de 
los miembros de la misma y el que pre- 
side solamente vota en caso de empate 
y su voto seiá decisivo. 

Art. 44. — Las resoluciones de la Co- 
misión D.rectiva solo podrán ser ré:pn- 
sideradas en sesiones posteriores, nece- 
sitándose para e"o i n quorum mm'mo 
de 23 de sus mien-bros titulares y el 
voto de la mayoría de los miembros en 
sesión. 

Art. 45. — Cusndo la Comis ón Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener m "mbros pa'a formar quorum, 
con vacará a asamblea general extraordi- 
naria. 



miembros, la que deoe-a convocira elec- 
ciones dentro de los 30 días. En case- 
de destitución parci»! se integrara la 
Comisión Directiva de acuerdo a los 
Arte. 32 y 39, siempre que riuede un mí- 
nimo de seis miembros titulares, caso 
contrario se convocará a ¿legiones a 
fir de elegir a los -eímplaisantes y s* 
comDletará la Junta Provisional con los 
miembros no destituidos, nombrándose 
una Junta Electoral: las elecciones se- 
rán para completar el período estatutario 
que correspondiere a los titulares. 

Art. 48. — Los miembros de la Coml- 
sión Directiva podrán ser separ jados de 
sus cargos por ' íf rae ?ion a este Esta- 
tuto y demás disposiciones vigentes o 



por actos que compróme »" 



discipli- 



a) Remplazar a los titulares en case 
de renuncia o cualquier otro mpc 
dimento legal con todos los pode- 
res y responsabilidades de los tttu- 
lares. 

Asamblea' 
Art. 61. — La autoridad suprema del 
Sindicato la constituye el propio gremio 
reunido en Asamblea General: 
a) Las asambleas se dividen en oró> 
narias y extraordnarias. 
M -, . „„„„ , Art. 62. — Las Asambleas Ordinaria* 

en sus funciones en caso de • ausen- se celebrai . án en el mes )le agost0 de ca- 
cia, »? nunc | a ^esrtucion t O cualquiei da afio m l& prjmera qU i nce na y las 
" J ~ extraordinarias cuando la Comisión Di- 

rectiva lo considere necesario o lo soli- 
citen por escrito el 10 o o como mínimo 
de los socios no morosos y con una an- 
ticipación nc menor de 30 días o cuan- 
do lo considere indispensable la Comi- 
sión Revisora de Cuentas conforme al 
Art. 57?, Inc. e). 

Art. 63. — Las asambleas serán con- 
vocadas por la Comisión Directiva con 
m ^, un mínimo de 30 días de anticipación 

b) Presentar en cada caso el acta an- por medio del órgano periodístico, si lo 
teríor para su aprobación, previa hubiere y, sino, por intermedio de volan- 
lectura v leer la orden del día y . tes y comunicados a los periódicos co- 
la correspondencia recibida y reml- j locándose copia de la convocatoria a la 
(. ida j vista de todos los asociados en la sede 

c) En caso de ausencia, sus funciones de la entidad, también con nc menos «o 
serán llenadas por el Secretario Ad- j W_& 1 ** te_? n }Mpf¡ci6n ?_ ^L^i .,™ 
junto. "~ ~ " """ 



e) Pina» todos los recibos. 

f) Tener bajo su responsabilidad la 
confección de* Balance Anual para 
someterlo a consideración de la Co- 
misión Directiva y de la Comisión 
Revisora de Cuentas, previo a su 
elevación a la Asamblea Ordinaria. 

Protesorero: 
Art. 52. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: 

a) Secundar y remplazar al Tesorero 



oíro impedimento de éste. 
Secretorio de Actas 

Art. 53. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar la corresponden- 
cia, las actas de las Asamblea? se- 
siones de la Comisión Directiva de- 
jando constancia en cada caso eJ 
nombre y apellido de los presentes 
y de los ausentes de la Comisión 
Directiva. 



na y la buena armonü de la Cortón 
Directiva a Juicto de ésta. La separación 
deberá resolverse en sesión especial en la 
que se invitará a retirarse el miembro 
discutido y de la Resolución que reca ga 
deberá notificarse a la próxima .asamblea 
ordinaria, que dispondrá en deftoiUva en 
presencia del imputado que podi al- 
iar sus derechos. Los hechos que se le 
atribuyen en descargo, de acuerdo con el 
Art. 18. — 

De los Deberes y Atribuckwes de lo» 
Miembros de 1» Comisión Directiva 

Secretario General 
Art. 40. — Son . iteres y atribuciones 
del Secretario General: 
a) Ser representante legal del gremio 
en todos los actos jurídicos, gre- 
miales y sociales, reuniendo las exi- 
gencias establecidas en estos Es- 
ta > Firmar la correspondencia oficial 
con el Secretario que corresponda. 

c) informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva. 

d) Autorizar los gastos de pagos, api o- 
bados por la Comisión Directiva. 

e) Firmar juntamente con el Secreta- 
rio Adjunto y el Tesorero todos los 

cheques por el retiro de fondos y 
todas las operaciones que esteblecen 
i/va Artü 26 v 27 como asi tamoien 
ifMemomy Balance, estado de 
inversiones y demás documentos, 
fi Nombrar con acuerdo de la comí- 
Son Directiva a los empeados que 



d) El Secretario de Actas puede sei 
asistido por cualquier empleado o 
asociado en sus tareas. 

e) Deberá salvar con su puño y letra 
al pie de cada acta cualquier inter- 
lineaeión, corrección, enmienda o 
raspadura ante la firma. 

Vocales Titulares: 
Art. 54. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales titulares: 
a) Concurrir a todas las reuniones de 



una circular remitida a los afilados con 
una anticipación de 30 días. 

La convocatoria ind.cará en forma 
clara y concisa el día, la hora y el lu- 
gar en que se realizará la asamblea, asi 
como la orden del día a tratarse. 

Art. 64. — Las asambleas deliberarán 
y resolverán sobre los asuntos compren- 
didos por el orden del día y ningún 
asociado podrá considerar asuntos cpie 
no estén expresamente comprendidos en 
la misma. La orden del día será la <jue 
coufeocione la Comisión Directiva o 1* 



la Comisión Directiva y tomar parte ' que soliciten los asociados a la Comisión 



juzgue necesarios y 



subcomisiones. 



e\ vicilar la buena marcha del gre- 
g mió fiel cumplimiento del Estatuto, 
los acuerdos y resoluciones de la co- 
misión Directiva y Asambleas. 

h) Convocar y presidir las »unfo«*f 
en su iniciación y ceder P«t«£!- 
mente la presidencia al miembro 
que corresponda, de conformidad al 
Art 43 ) 

h Resolver por sí en casos de real ur- 
gencia y adoptar las medidas que 
juzgue convenientes con la obliga. 
ción de dar cuenta en la primera 
reuntón de la Comisión Directiva 
pai a su aprobación o resolución. 

i) Tener a su cargo la redacción de la 
memoria anual para someterla a la 
consideración de la Comisión Di- 
rectiva para su posterior aproba- 
ción o rechazo de la Asamblea Ordi- 
naria correspondiente. 

Secretarlo Adjunto 

Art. 50. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Adjunto: 

a) Reemplazar al Secretario General 
en caso de ausencia, renuncia desti- 
tución u otro impedimento siendo 
su colaborador natural. 
Tesorer» 

Art. 51. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
la cobranza de toda suma de dinero 
que ingrese a la institución siendo 
responsable personalmente de' ello. 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva, 
firmando los cheques juntamente con 
el Secretario Ge rera.1 y el Secretario 
A diunto. 

o Disponer el depósito Bancario de to- 
dos los ingresos sin excapción. 



de las deliberaciones con voz y voto 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se les nombre. 

c) Colaborar con los Secretarios de la 
Comisión Directiva. 

tí) Remplazar en caso de ausencia peí 
manente a los demás miembros con- 
forme a lo establecido en el Art. 39? 
Vocales Suplentes 
Art. 55. — Son deberes y atribuciones 
de ios vocales suplentes: 

a) Remplazar a los vocales titulares 
por su orden de colocación, en los 
casos que éstos pasen a ocupar car- 
gos en forma permanente, tal como 
lo establece el Art. 39' 

b) Formar parte de las subcomisiones i 
en que se los designe. 

De la Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 56. — Para ser miembro revisor 
de cuentas, el candidato deberá reunir 
las condiciones exigidas en el Art. 36 ? 

Art. ¡>7. — Los revisores de cuentas se- 
rán tres miembros titulares y sus de- 
beres y atribuciones serán las siguientes: 

a) Ejercer un amplio control sobre la 
gestión económíca-financiera üe la 
institución. 

b) Verificar las cuentas sociales, el 
cumplimiento «le las leyes, decretos, 
estatutos y reglamentaciones por 
parte de la Comisión Directiva así 



Revisora de Cuentas, sejún corresponda. 
Art. 65. — A los efectos de la constí. 
tuc¡ón de las Asamblea Ordinaiu'.s se 
constituirá en primera :-onvccain-U con 
la presencia de la mitad más uno. co- 
mo mínimo, de loe cotizantes, luego ae 
una hora, con la presencia del 30 % 
(treinta por ciento) por lo menos. 

b) En segunda convocatoria learo de 
los 30 días (treinta días) subsi- 
guientes a la hora de citación se 
•onstitudrá con la presencia del 
30 % (treinta per ciento), COMO 
mínimo de los cotizantes, y si tatt- 
poco se lograra aste número, una 
hora después se constituirá e» 
Asamb.'ea Ordinaria ,0011 el número 
de socios presentes. 

c) Las Asambleas Extraordinarias se 
constituirán en piimera convócate- 
ría con la presencia de más <ie ía 
mitad de los socios cotizantes, lue- 
go de una hora de espera con el 
número de socios presentes. 

Art 66. — La asistencia de tos aso- 
ciados a las asambleas se docutnent<*rá 
con la presentación del carnet Sindica! 
y documentos de identidad otorgados »er 
autoridad nacional o provincial y owa 
constancia previa a la Asamblea qns es- 
tablezca por intermedio de la Ooimson 
Directiva. 

Art. 67. — Las votaciones en las asam- 
bleas, con la excepcló:i de las entúñe- 
se h?rán por sig- 



vadas en el Art. ... .. 

u>¿ _i ™, a* „.,«, ,^,. nos y las resoluciones se adoptaran con 
como también el goce de sus dere- ™¿ de los asambleístas, en condeio- 
chos por parte de los asociados y ,* J es regIanientar , B , . s -- er ,- n a* cismas de- 
condiciones en que se otorguen los ; clsivas b „ sus ^tog soberanos. Sólo se 
beneficios que les corresponden. 1 Drocede rá por voto secreto cuando lo «e- 

c) Poner el V<> B? y observar los esta- , i ioiUltí el 40 % de los asambleísta* ota- 
dos de caja, balances, cuadros de- | unidos por votación secreta, 
mostrativos de ganancias y pérdidas Art gj. — La declaración de paros, 
e inventarios. í huelgas o cualquier otra medioa de faer- 

á) Elevar a la Comisión Directiva pa- > ¡^ ^^ resuelta en A<amblee Extraordt- 
ra su inclusión en la memoria un naria, necesitándose pura ello ios 2|3 de 
Informe breve sobre su desempeño. I jos votos de los asambleístas, obtenido* 

e) Solicitar convocatoria a Asamblea ¡ en votación serreta. 

Ordinaria y Extraordinaria cuando Art. 68. — Las asambleas tanto oral, 
lo omitiera ;a Comisión Directiva narias como extraordinarias, serán pre- 
para la primera, en el plazo pre- sididas por el asociado que resuelte elec- 
visto y, para la segunda, cuando I to en el seno de Iks mismas, siéndolo el 
los hechos «través los haga indis- que obtenga mayot número de votos eB- 
pensables debiendo intimar a la Co tre los candidatos presentes. ...^ 

misión Directiva para que en el pía- 1 Art. 70. - Al desigr.arse el Presidente 
zo de 1E a 20 días respectivamente, mencionado en el An. 69», se elegirán 
convoque a Asamblea Ordinaria o además, para reintegrar la mesa, un 
Extraordinaria dado para esta últi- Presidente Suplente y dos asoc.ados pa- 
ma la orden del día y la causa de ra que hagan de ««otarios ^ llenes 
la urgencia de la convocatoria. , como opamente de *¿n fectuar las 

f) Su labor debe realizarse cuidando.de páctale. d p e al ^ a d '^ r | c ^ teI , J £ 



no entorpecer el regular desenvolvi- 
miento de la administración. 
Art. 68. — Los revisores de cuentas se- 
rán elegidos en tas elecciones del gre- 
mio y su mandato rerá de dos años, pu- 
diendo ser reelecto. 
Art. 59. — Lat comisión revisora de 



oradores. Tanto éstos como aquéllos po- 
drán pertenecer a ía Comisión DirecttTO. 
Ar t. 71. — Tanto lfis asambleas owg- 
nar'as como las extraordinarias tendían 
su zona de actuaciór. en el misino al- 
cance para el gremio de acuerdo con 
-■ ■ ■- s» 
Art. 72. — En »as asambleas *•■•*>*■ 



cuenta* queda facultada conjuntamente _ _ „ 

o individualmente sus integrantes, par* ; ^ i¿g' cues f i«¡s e:ipi esKmeate rea*' 

el mejor desempeño de sus funciones a vadaB para los mismos, teniendo en eaea- 

™„ .„„ ...„ .— -.- solicitar la • colaboración de oíros asocia- ¡ ta j,, señalado en los pantos 1, % *, 

d> Llevar bajo su responsabilidad los dos. cualquiera sea su categoría, como 4. 5. 6 y 7 del Inc. t;) del Art. «'.del 

fondos de la caja chica dispuesta asimismo, de profesionales ajenos aj t?re- ívtatuto. 

por ia comisión Directiva, de acuer- mió, siendo ella la única responsable de 

do con el Art. 26* reponiendo pe- la aprobación o desaprobación de sus 

riódicamente el total de lo gastado, cuentas. 

debiendo dar preferencia al pago con Art. 60. - Los derechos y deberes de 

cheques cuando se» «esibl*, ' los revisores de cuentas supien.es son: 



Art. 73 - Lapresiiencia no permiti- 
rá en las asamb'ea las difcusioaes Me- 
nas a las cuestiones p-'an f "."das ■*<**. 
tibies de alterar la armonía ^ respefO 
nu? se deben los asociados. 
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Art. '24. — "ada asociado p^drá hacer 
um úe te pateta* hasta ttw <mn so- 
bre «a mismo astmto y el antor de la 
moción en debate hasta cuatro veces. 
Miro «Wtorfeaelén de la asamblea, o en 
caso que íuera declarado libre el de- 
bate, en ningún caso el afiliado podrá 
leer dteenxses pudiendo utilizar una ayu- 
da memoria. 

Art 75. — La palabra aera concedida i 
par el presidente atendiente el orden 
en que se solicite, tendrán preferencia so- 
bre Jes ¡que hayan hecho aso de la pa- 
labra una sola vez o los Que no hu- 
bieren hablado sobre la cuestión en dé- 
bale. 

Art. 76. — Los miembros de ¡a Comi- 
sión Directiva y de la Comisión Revisora 
de Cuentas, no podran votar rn la apro- 
batíón de te memoria, balance e Inven- 
tarto general, ni en cuestiones referentes 
a su responsabilidad. 

Art. T?. — M Seeretark. General dará 
apertura a la Asamblea. En ausencia o 
tmpetihnehfco le tosa* el Secretarlo Ad- 
Jarto o un miembro de la Comisión Di 
Mttta, qa*er. pendra en consideración 
la arden #et día correspondiente, coa- 
ieaetoRada al «*ecto. 

Art 98. — El presidente abrirá el de- 
bate dirigiendo el mismo en f>>rma par- 
lasnenterte y tewantando la a-sstwibiea una 
«as cam-biido el orden de] día yk» pase 
a cuarto intermedio casado lo solicite 
te anayarte de los asociadas. 

Art. 70. — SDodo asambleísta que ha- 
efeade uso de la palabra en forma au- 
torizada, per el presidente, formula pro- 
pasiciám a viva vea sobre cuestiones t 
debate, aera torrw'a como moción y ao~ 
metida a ¡consideración de ' asamblea, 
él «s apoyada por dos afiliados por lo 



Art. 06. — Los asuntos serán tratados 
de acuerdo al orden del d\. pudiendo 
alternarse su arden solamente por de- 
cisión de la asamblea. 

Art ;!tt. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometida a la asamblea, mientras 
B» ae tome vna resolución, no podrá to- 
marse en consideración otra, excepto las 
acciones relativas a cuest'ones de orden 
psevias. 

Art. 82. — Son cuestiones de orden 
can respecto ;> 'r>s derechos v nr'viJe'ytos 
de las asambleas y sus miembrss con 
motivo rJe d f st'irhin« o i nl<»rn> ociónos ner- 
asnates y las tendientes a que el pre- 
sidente haga respetar la? re^ag estable- 
cidas. 

Art. 83. — Son mociones de orden: 

ai Que se levante la sesión . 

W Que pase a cuarto intermedio. 

e) Que se declame libre el debate. 

*U Que se pase al orden del día. 

e) Que se aplace la consideración de 



ti Que se declare í¡ue no hay lugar 
a deliberar. 

K* Qne se cierre el debate, que se cie- 
rre la Hsta de oradores o que se de- 
clare Mbre el mismo. 

A¡rt. «4. —■ Son cuestiones previas: 

a) Qne se aplace la consideración de 
Ha asunto. 

W Que «e declare que no hay lugar a 
deliberar. 

*) Que se altere el orden del día. 

Art. 86. — Serán las mociones de or- 
den {tuestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por simple ma- 
yoría de voto.-, y podrá repetirse la misma 
ate que ello Importe reconsideración. 

Art. JG. — Si un asambleísta se opone 
al retiro de una moción o a la lectura de 
utecumentas, se motará sta discusión pre- 
ate, si se permite el retiro de la leeutra. 

Art. W. — los asambleístas pedirán 
la palabra en voe alta y no por asedio 
* signos, se dirigirán en su exposición 
a te presidencia quedando nrofalbido to- 
do diálogo. 

Art. *í. — No debe discutir, n' a*a- 
ew las «aeStaones que indican a hacer 
Una proposición sino a la naturaleza de 
<sta y sus posibles consecuencias. 
Elecciones 

Art. 4». — Las elecciones internas de 
te entidad se efectuarán en él mes de 
octubre por convocatoria de la Comi- 
sión Directiva, será por liste completa 
y a»ar vote disrecto y secreto de todos los 
asociadas del gremio en condiciones es- 
taéuterias. 

A¡rt. SO. — En asamblea general ordi- 
naria se designará una Junta Electo- 
aa, compuesta de cinco miembros, los 
«ae n© deberán pertenecer a la Comí. 
DtaepUva, ni ser candidatos de las 
s, Asimismo en dicha asamblea se 
gnatén dos suplentes para que cons- 
a les tttwteres en caso de caal- 
qpieT impedimento debidamente justi- 
ficado. 

Art. 91. — La Junta Electoral debe- 
afc-ccammScaí' «en 30 días de anticipación, 
losar, Ate y hora de realización del acto 
^pSWlenarl© curio así también si es re. 
novación tonal o parcial del cargo a He- 
nar cé arribos casos. 

Art. 82. — A partir de la fecha de su 
¿asignación la Junta Electoral que en- 
tena en funciones dentro de lea S días 
áe nombrada, es la úhica autorizada para 
te organlzajción, fiscaliíación, empadro- 



namiento, oficialización de las listas, y 
proclamación de tes autoridades qae re- 
salten electas, acto éste qae se efectuará 

ian*edia*amente de conocerse el resaltado 
del . comicto. Sos a*rü>ueiaaes se iiml. 
tan exclusivamente ai procesa electoral 
y su mandato termina con te proclama- 
ción de tas «otoridades surgidas de las 
elecciones que han controlado. 

Art. S3. — Con 30 días de anticipación 
como mínimo a la fecha de elección, la 
Junta Electoral expondrá en el loca! gre- 
mial y por igual término dos padrones 
electorales, uno por orden alfabético y 
otro por lugar de trabajo o estableci- 
miento, a fin de que los socios cuestionen 
las inclusiones o exclusiones indebidas. 
Si vencido dicho término no se efectua- 
rán reclamaciones, la Junta Heetpral re. 
solverá la aprobación de ios padrones y 
no sufrirán modificaciones a los efectos 
del acto efeceñonario y de los cuales con- 
feccionará tantas capias como sean ne- 
cesarios para su distribución en las me- 
sas que se instalen y apoderados que los 
soliciten . 

Art. »4. — Los afiliados que se oon- 
sidereri con derecho a formular reclamos 
con motivo de la confección de ios pa- 
drones electorales, deberá formuJark) por 
escrito a la Junta Electoral y ésta se ex- 
pedirá dentro de los topes días atenientes, 
conforme a ios antecedentes orue posea el 
gremio a cuyos fines la Comisión Direc- 
tí»a está ©bUgr.ia a suministrarlos a su 
requerimiento . 

Art. 96. — En los padrones electora- 
les serán incluidos todos los socios que 
a 1» fecha de entrar en funciones la 
Junta Electoral, no se encuentren afec- 
tados por las inhabilitaciones prevista' 
en estos Estatutos, tengsa más de tres 
meses de antigüedad en el gremio y no 
menos de IB años de edad. 

Art. 96. — Para ser electo miembro 
de la Comisión Directiva Comisión Re. 
visera de Cuentas yo cargos representa- 
tivos, el aspciado deberá reunir los re- 
quisitos establecidos en el Art 36 de 
estas Estatutos. 

Art. 97. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por los resoec- 
tivos apoderados en las croe se deberá 
indicar expresamente apellide y nombre 
de cada uno. cargos para el que postula 
documentos de identidad y conformidad 
firmada por el mismo. 

Art 98. — Las listas de candidato* 
deberán ser presentadas por triplicado 
con 16 días de antkri natrón como míni- 
mo a la fecha de elección, a la Junta 
Electoral y propuestas con la firma de 
por lo menos el 5 por ciento de los aso- 
ciados oue no estén inhabilitados por ai- 
s-uno de los artículos del presente Esta- 
tuto . 

Ar; 99. — Las listas, una vez recen- 
cionadas, se precederá de la siguiente ma- 
nera: Un triplicado deberá ser devuelto 
al apoderado con la constancia de fe^ha 
y firma del presidente de la Junta Etec 
toral, el original quedará en poder dr- 
ía Junte Electoral y el duplicado será 
expuesto en la sede del gremio desde e 1 
día siguiente de vencido el p!aw> de pre- 
sentación de listes, a fin de noe los aso- 
ciados dentro de los siete días corridos 
formulen oposición a los candidatos. v>or 
no Tenn¡r las condiciones estatutaria. 

Art. 100. — Si la lista o algún can. 
didato es observado, se dará vista de 
observación por término de 3 días co- 
rridos y dentro de los res días siguien- 
tes deberá expedirse la Junta Electoral. 
El o los candidatos cuestionados podrán 
ser remplazados dentro del plazo men- 
cionado . 

Art. 101. — Toda reclamación que se 
formule a las listas o al desarrollo del 
acto en sí, deberá hacerse por interme- 
dio del apoderado que corresponda. 

Art. 102. — ■vencidos los siete días 
de la exposición y no habiendo obser- 
"Pacion a las mismas, la Junta Electoral 
resolverá su oficialización comunicándo- 
selo a los respectivos apoderados. 

Art. 103. — Las listas aprobadas se- 
rán exhibidas en la sede del Sindicato 
baste el dia de la elección desde el día 
siguiente a aquel en que se resolvió su 
©fielalhsación. 

Art. MHL — La impresión de las bo- 
letas será per cuenta del gremio, cuyos 
gastos serán reconocidos por los mismos 
hasta la cantidad igual al iramero de 
afiliados mscriptos en el padrón aproba- 
dos por cada una de las listas que se 
oficialicen. 

Art. 195. — Al presentarse liste se in. 
dleará el ec-tor por él qoé se la denc- 
Rttoará. 

Art. 106. — El color se adjudicara 
teniendo «n cuenta la agropacl6n, trae- 
«fln o- moYlBiierrto que lo haMese usado 
«I- la elección anterior en caso de escl- 
«iones de una misma fracción o movi- 
miento, se otorgara el «¿lor original » 
te lista que se oficialice primera. 

Art, 107. — Si dentro del término no 
hubiera lista presentada, t» convocará 
a una nueva efcccidn dentro del placo 
de quince días, con el mismo padrón 
electoral. 



Art. 108. — La Junta Electoral 
nará ios presidentes de mesa eon diea 
días de anticipación al acto electoral 
como mínimo, indicando el numero da 
mesas que se constitairán con el nom- 
bre de quienes las presidirán. Asimismo 
designará, para cada una de ellas un pre- 
sidente de mesa adjunto o suplente. En 
ei acto '•omictai podrá designarse pre- 
sidente de mesa cuando sea necesarta, 
no pudiendo éstos en ningún caso per- 
tenecer a la Comisión Directiva ni can- 
didatos de las listas, ni miembros ae la 
Junte Electoral. 

Art. 101. — Cinco días antes del acto 
eleccionario los apoderados de cada lista 
elevarán a la Junta Electoral si lo de- 
sean, la nómina de tos fiscales de cada 
mesa, que por tumo ocuparán sus pues- 
tos, los que no podrán ser miembros de 
la Comisión Directiva, candidatos de las 
listas, ni formar parte de la Junta Etec- 
toral, asi como también deberán estar 
incluidas en el padrón electoral. 

Art. 110. — Al presentarse las listas 
de candidatos ae indicará el nombre de 
un apoderado titular y de su suplente 
para que intervenga en representación 
de te misma y de los candidatos con 
amplias facultades. 

Art. 111. — No podrán ser apoderados 
ios miembros de la Comisión Directiva y 
oe la Comisión Revisora de Cuentas y 
Junta Electoral. 

Art. 112. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas lacradas 
y selladas, debiendo al efecto colocarlo 
previamente en un sobre que se le entre- 
gará autorisado con la firma del presi- 
dente de mesa y los fiscales que deseen 
hacerte, y las boletas estarán previa- 
mente en los lugares visibles, dentro de 
los cuartos oscuros, debiéndose instilar 
tanto de éstos como mesa receptoras 
existan, siendo obligatorio su uso. 

Art. 113. — El escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminada la vota- 
ción, labrándose las actas respectivas y 
elevándolas por los presidentes de cada 
mesa a la Junta Electoral, en las que 
consignarán el resultado de cada mesa 
que les tocó presidir. 

Art. 114. — La Junte El* >ral. una 
vez recibida de los presidente de mesa 
las respectivas actas, sobre boletas, 
Iniciarán inmediatamente el scrutinio 
definitivo, labrándose las actas corres- 
pondientes y elevándolas dentro de las 
24 horas a la Comisión Directiva. 

Art. 115. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas listas tengan mayor número de vo- 
tos en el acto eleccionario y tomarán po- 
sesión de sus cargos dentro de los quince 
días subsiguientes. 

Art. 116. — Los miembros salientes de 
la Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega ote sus carg<>s a los sucesores reu- 
nidos en la fecha fijada, labrándose las 
actas correspondientes, bajo inventario y 
estado de fondos y cobranzas. 

Art. 117. — Cada miembro de la Co- 
misión Directiva, ei anterior o posterior 
día de te reunión entregará al miembro 
que lo remplace, todos los elementos que 
posea, libros, archivos, documentos, la- 
brándose el acta respectiva así como tam- 
bién una iníorm ación amplia y detallada 
que permita al sucesor un mejor desem- 
peño de todo lo actuado, en la oportu- 
nidad se formará un legajo que se ar- 
chivará para antecedentes. 

Art. 118. — Las mesas receptoras de 
votos que se instalen a los efectos del 
comicio, funcionarán por el termine de 
8 horas como mínimo, quedando a cri- 
terio de la Junta Electoral la adopción 
de las medidas pertinentes, a fin de que 
las mismas se constituyan dentro de los 
horarioá y lugares que aseguren a ia ma- 
sa societaria, la mayo» bosibilidad para 
la emisión del sufragio. , 

Art. 119. — Los asociados para emittrv 
su voto deberán identificarse ante el 
presidente de la mesa con documentos 
de identidad. 

Delegados Internos en los Lugares 
de Trabajo 

Art. í2G. — Dentro de los 30 días pos- í 
teriores a la finalización del acto elec- \ 
toral para la renovación de autoridades 1 
del gremio, se procederá a elegir en ca- j 
da establecimiento o lugar de trabajo | 
según la cantidad de trabajadores ocupa- 
das en los mismos, los delegados titula- 
res conforme a tes necesidades de cada 
caso, a saber: 1») Donde trabajen hasta 
quince trabájadores|as, un titular. — 29) 
Donde trabajen cuarenta, dos titulares. — 
3*) Donde trabajen hasta setenta, tres 
titulares. — 4') Donde mas de setenta, 
un representante titular por cada cin- 
cuenta trabajadores. 

Art. 131. — Los delegados titulares du- 
rarán -en sus cangos no más de dos años. 
pudiendo ser reelectos. 

Art. 122. — La Comisión ' Directiva 
mediante eanmnieadoB, convocará el día 
de elección de cada establecimiento, sec- 
ción o lugar, te que será por vote m- 



creto y directo de cada asociatto perte- 
neciente a ios mismos, debiendo indi- 
canse «n «1 ffl'sao «3 nombre y apellido 
por aquel sufragio. 

Art. 123. — El acto eleccionario y el 
escrutinio estará a cargo de dos asociados 
ael mismo establecimiento, designados al 
efecto por la Comisión Directiva, los cua- 
les no deberán pertenecer a la misma, 
debiendo éste asesaxailos ampliamente 
sobre el pioceciimeinto a seguir en cada 
caso. 

Art. 134. — La Comisión Directiva vi- 
gilará el estricto cumplimiento de este 
estatuto, para esta elección y la fiel ob- 
servancia del Art 123, interviniendo úni- 
camente en caso de que no se cumpla 
con los requisitos establecidas ampliamen- 
te sobre el procedimiento a seguir para 
ei caso. 

Art 125. — El compañero que reúna 
más votos aeré elegido delegado titular. 

Art 126. — En caso de que dos o más 
miembros propuestos obtengan igual nú- 
mero de votos, los miembros encargados 
de la fiscalización del acto procederán 
de inmediato a realizar una nueva elec- 
ción de desempate, la que se hará de 
conformidad a lo prescripto en el Art. 
122, excepto te convocatoria; de subsistir 
ei empate se procederá en presencia de los 
socios que lo deseen, a realizar el de- 
sempate por sorteo, comenzando por loa 
cargos tituteíes. 

Art 127. — Los votantes en los lugares 
de trabajo firmarán una planilla acta, 
que a tal electo confeccionará la Comi- 
sión Directiva, en donde se estipulará 
el resultado de te elección. 

Art 128. — Para ser elegido delegado 
se requiere: 

1» Ser elegido por los compañeros del 
establecimiento donde trabaja. 

2» Ser mayor de «dad de 22 anos. 

3» Na estar encuadrado en las inhabili- 
taciones establecidas en este Esta- 
tuto. 

V Tener ana antigüedad mínima de un 
año como trabajador en actividad 
del gremio, y un año como asociado 
al Sindicato. 

5f> No estar desempeñándose con cargo 
alguno en la firma patronal ni ser 
miembro de la Comisión Directiva. 

Son deberes de ios dele- 



Art. 129. 

ganos: 

a) Dar cumplí miento a .sus tareas ha- 
bituales en ei lugar de trabajo pro- 
curando una conducta ejemplar a fin 
de tener la máxima autoridad ante 
los representantes y representados. 

b) Interiorizarse de los problemas la- 
borales de ios trabajadores de su 
sección o establecimiento, tratando 
siempre de hallarle adecuada solu- 
ción y ponerlo en conocimiento de 
las autoridades del Sindicato. 

O Recibir los reclamos por escrito que 
les presenten tos asociados para ser 
replanteados ante e! representante 
de ia patronal que corresponda en su 
sector üe traeajo. 

d> Poner los hechos objetivamente y de 
inmediato en conocimiento de las 
autoridades del gremio dentro de ias 
48 horas, cuando no se ha logrado 
una solución directa. 

e) Mantener en contacto permanente 
con las autoridades del gremio para 
estar en oomdJckmes de asesor debi- 
damente en materia laboral (regla- 
mentos del personall y disposiciones 
vigentes a los asociados de su sector. 

f) Informar a tos asociados por los 
medias y forma que disponga la 
Comisión Directa va, de las resodlu. 
eiooes emanadas de autoridades 
competentes y del propio gremio, 
prc curando era todos los sen t dos 
su cumplimiento, en su calidad de 
colaborador directo de ésta. 

g) Vigilar el eumplim'ento de las dis- 
posiciones legales en los lugares de 
trabajo. 

h) Bercitoir las cotisaciones de aquellos 
asociados de su sector a los cuales no 
les sean retenidos por la patronal 
y toda otra suma que disponga para 
; sufragar gastos destinados a los fon- 

dos del gremio. 
1) Los delegados como tales no gozan 
de prerrogativas que los eximan de 
sus funciones y obligacionfs como 
trabajadores, por cuyo motivo debe- 
rán cumplir las tareas y horarios de 
teSbr con igual o mayor estrictez 
que los demás compañeros. 
Art 130. — Se considera conducta des- 
leal, hacia sus compañeros, todo hecho 
que se encuentre encuadrado en los sl- 
guientes puntos o aquella que a juicio de 
te Comisión Directiva los estime como 
tal, respecto a los delegados. 

1' Obtener ascensos de categorías « 

aumentos que no correspondan. 
2? Determinados turnos, horarios, cla- 
aes de «enrieles e privilegios durante 
•u actuación de delegado. 
29 Inducir a tes compañeros a no cum- 
plir con sus obligaciones de traba, 
laderos por tener cuestiones persona- 
tes con los representantes patronales. 
49 Fomentar la discordia a todo hecho 
que implique diviaionismo que ate*» 
centra la unidad Sel gremio. 
Art 131 . — El delegada encuadrado en 
•a art 130 de este Estatuto será pasible 
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ie la* siguientes sanciones, de acuerdo 
•on la gravedad del heektc cometido: 
1« Destituoión del caigo de delegado, 
2? Suspenderlo dd Sindicato de acuerda 
a la det erm inado en. ei presente Es- 
tatuto. 

3» EipUiSión del gremio», aplicad* de 
acuerde con el Estatuto, 

Aml 132. — La aplicación de- esta me- 
die», excepto era el punto 3?), ser* bocho, 
por la Cermeióo Dteeetivav de acuerdo 
eoa las facultades conferidos, por este Ea- 
tasato para la apücacJó» de sanciones 
d'-se^liBairias a. dirigentes a aseriados. 

Art. 133, — Loa delegados deberán, 
cuando un hecho asi to aconseje, remiii 
a tos afiliadas que representen, paz» te- 
foxmartes da todo 1» referente a la mar- 
cha de la. organización, comeando en car- 
telera visible, tes eomunteadoa, Msotacio- 
ne* e instrucciones, cnunadas de la Co- 
misión Directiva, siendo esta» reuniones 
de carácter informativo y nunca de ca- 
rácter resolutiva 

Art. 134. — El mandato de los detona- 
do» podrá ser revocada, poc pedido de la 
masería absoluta de loa socio» por «Boa 
representados, cuya petición dehesa íar- 
mularse por escrito a la Comisión Directi- 
va, en la que se fundamentarán concre- 
tamente, los bechoa y motaras qpe las lle- 
van a tomar dicha medida. Entendiéndo- 
se por Mayoría Absoluta el número su- 
perior al 5tto|o de los aflüados en con- 
diciones estatutarias corresposdJmtea al 
establecimiento o sección. 

Art 135. — Recibido por la Comisión 



da la» causas <gw lar motivaron dando 

cuesta de ello a i» préatíraa asamblea, 
que déte- convocar dentro de tes 48 
horas, siendo esta asamlÑea ■.eitwaüardtoa- 
r¿a quien resolverá en definitiva sobre 
Ja actuación cumplida por la Cometón 
Directiva. 

Art. 144. — Cuando deba convocarse 
a la Asamblea Extraordinaria para tratar 
en cuestiones inherentes a las determina- 
da* por el Art. 143 1 ? y que. se considerara 
que el aplazamiento pueda tener coose- 
euencias perjudiciales para la entidad, la 
economía, las fuentes de trabajo, o la po- 
blación en general, ta Comisión Directiva. 
podrá disponer la reducción de los plazos 
previstos, en el Art. 63fl en la forma que 
considere oportuno, notificando a loe afi- 
liados a has efectos de su cooe«re»cta, 
por el medio mas simple y rápid© posi- 
ble y dando cuenta de ello a la asamblea 
que realiza. 

Disolución de la Entidad 

Art. 145. — Esta entidad no podrá disol- 
verse mientras existan veinte socios que 
se comprometan a hacerla contirmax con 
regularidad y a perseverar en los objeti- 
ves de la entidad, si esto no se lograse, 
los fondos sociales, como asi todo su pa- 
trimonio, será, depositado en calidad de 
eu&todio a la orden de Federación Argen- 
tina de Trabajadóre de la Industria del 
Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A. ), pudien- 
do en cas» de reorganizarse solicitar la 
devotudón de lee mismos dentro de un 



Directiva el pedido a one se refiere el ar- 
ticulo anterior, ésta procediera a convoca* 
a elecciones dentro del teman© pruden- 
cial, para, cubrir los delegados previstas, 
en este Estatuto, en enante al numero 
de faJtantes se refiere; y el mandato de 
ios mismos será hasta completar el. pe- 
ríodo del reemplazado. Bate acto eleccio- 
nario también se lie-vara » cabo cuando 
ocurran, algunas de las causa» prescrip- 
tas en el Art. 133?. 

Art 136, — La Comisión Etoectiva noti- 
ficará a la firme, patronal respectiva el 
nombre y aperado del delegad» Ufada» 
surgido de la elección prevista, en el Art. 
123», a fia de que ésta» puedas exunpiir 
sin impedimentos alguno, en el lugar don- 
de prestan servicio, la» funciones que es- 
te Estatuto les asigne. La notificación 
mencionada se efeetaazá de mamara que 
quede en el gremio la constancia feha- 
ciente de dicha notificación. 

Regíame»*» Iatenu j Bcfetma 
del _ 



Nicolás. Arrecifes, Tigre, Pergamino, Lu- 
ida, San Miguel, General Rodríguez y 
Mercedes, todas de la provincia de Bue- 
noe Aires. 

Art. $*' — Registrar, comunicar, dar a 
*a Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a ta Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 



piad» no mayor de cinco altos a contar 



Art. 137. — La GomisiÓB Directiva po- 
drá proyectar los reglamentos intentos 
que considere oportunos, que deberán ser 
aprobados por la Asambleas, siempre que 
no importe una modüfcaeión m la letra f 
espíritu del Estatuto y disposiciones; le- 
gales. 

Art„ 13& — Bate Estatuto podrá ser 
modificado por uso Asamblea General 
Extroordmoaria convocad* a tal efecto. 
I<a# Asambleas Generala» Exüramdinmias 
para reíosme* el Estatuto deberá» con- 
tar con un quorum en. la primera convo- 
catoria, de más del Sffolo de ros affffad&s. 
Si no se consiguiera dicho porcentaje, se 
hará una segunda convocatoria dentro 
de los quince días sufc6%aientes; y la 
asamblea se constituirá a la haca de la 
citación, con. la presencia del Sojo por 
lo menos, de los afiliados, ruego de una 
h^ra. de espara, se tendrá como quorum 
mínimo el I0o|o de ros asociados. 
Disposiciones Generales 

Art. 139. — La Comisión- Etoectiva qwe- 
da facultada para que en el mámente 
que considere necesaria, Mamar a una 
asamblea, a fin de proponer la* Bsodifi- 
cacioaes generales qu» canskiere eosve- 
n lentes al Estatuto. 

Art. 140. — La Coaaisión Direetíva po- 
drá daaigaar a cualjiuíer asoeted» para 
realizar las comisiones que estime opor- 
tuno, confiarle, corriendo en teles casos 
con los gastos que demanden dichas ges- 
tiones al gremio. 

Art.' 141. — Los representantes perma- 
nentes de Federaciones yjo CoHftwracio- 
nes, serán electos medíante el vote secre- ¡ 
to y directo de cada «ffflad» en ef pre- 
mio, convocando a tal efecto, en ei que I 
se indicará nombre y apelado dW. candi- ¡ 
dato por el que sufraga, pwfiéndBsete re- 
emplazar por resofticíDn de otea asam- 
blea cuando los intereses dtef gremio asi 
le aconsejen. Su mandato durará no más 
de dos años, pudiendo ser reelecta. 

Art. 142. — El presente Bstattuo entra- 
rá en vigencia inmedtete,. de mr aateba- 
«io por la asamblea respectiva), inego de 
la previa aprobación de la. Direcciéa Ge- 
neral de Asociaciones Profesienales de la 
Secretaría de Estado de Trabajo, en el 
sentido que el mismo se ajuste o no a la 
Ley I4.45E y demás dJspasXciones vigen- 
tes y, una vea encuadrada, quedará de- 
rogado todo otro Estatuó, dfeposicióa o 
reglamentación anterior. 

Medida* de Ami a » Büeete* 

Art. 148. — Las medidas d* acción di- 
recta», las dísp©nd*á fe entidad rnnlal, 
tor medio de las Asamblea» Generales 
Extraordinarias, con el vote» secreto y di- 
lecto de los afiliados, quien podrá dejar- 
las sin efecto cuando hayan desapareci- 



de la fecha que se efectúe dicho Sepós* 
to, caso contrario pasará definitivamente 
a formal- parte del patrimonio de dicha 
Federación. 

Art. 146. — En caso de hacerse efecti- 
va la disolución, se convocará a una 
Asamblea Extraordinaria en donde se de- 
signarán cinco miembros para i|ue jun- 
tamente con la Comisión Directiva, pa- 
sen a integrarla corno vocales "Ad Hoc" 
y procedan a cumplimentar el Art. 145 del 
presente Estatuto, en el menor plazo po- 
sible, labrándose las actas correspondien- 
tes que se guardarán como eontancia de 
su actuación, con la remisión a 1» eere- 
taría de Estado de Trabajo y a la. Fede- 
ración Argentina de Trabajadores de la 
Bsdustria del Cuero y Afines, a ios electos 
de cumplimentar normas y disposiciones 
vigentes. 

Setreteite ge Trábate 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sündicat» Petrolero Campana 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 
M. T. N* 239 

B*. As., 2\\<t¡72 
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ISTO la solicitud de aprobación de 
estatuto y de extensión de zona a las 
localidades de Campana, San Fer- 
nando, Son Pedro, Son Antonio de 
Areco, Píter, Don Torcuata, San Ni- 
colás, Arrecifes, Tigre, Pergamino, 
Lujan, San Miguel, General Rodrí- 
guez y Mercedes, todas de ta, provin- 
cia de Buenos Aires, presentada, por 
el Sindicato Petrolero Campana, 
obrante en el Expediente KP> 3W.543I 

CCHSSIDBRANDO-: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N* 927, de fecha 
1* de octubre de 1965. 
Que los nuevos estatutos sociales se 
ajustan ate Ley 14.465 y demás nor- 
mas legales vigentes. 
Que a fojas 138, 1& Dirección Na- 
cional de Asociaciones Profesionales 
informa que no existe otra asocia- 
ción profesional «a» personería gre- 
mial, en la zona reclamada,. 
Que de la mformación obrante de fo- 
jas 158 "4" x. g "2" del Expediente N? 
117.36^71, producida por la autori- 
dad del trabajo de origen, se reveta. 
la existencia de afinados cotizantes 
de la especialidad de la ocurrente. 
circunstancia ésta que sumado a lo 
anteriormente expuesto, te asigna re- 
presentatividad en los términos de 
Ley, en las localidades cuy» mu de 
actuación se solicite. 
Por eüo, 

El Ministro de Trabajo 
Resuelve; 

Artículo 1* — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto, obrante a fojas 184 **2|15" in- 
clusive, del Sindicato Petrolero Campa- 
na, que en lo sucesivo se denominará 
Stadieate del Personal de Empresas Par- 
ticulares del Petróleo, Gas de Petróleo, 
derivadas de ambos y subsidiarios, de la 
pzovtecte de Buenos Aires (zoo* Ifoices- 
te) y dejar «apresamente adorado que 
la entidad nombrado tendrá como zana 
de actuación las localidades do Campa- 
na, San Fernando, San Pedro, San An- 
tonio de Areco, Pilar, Don Torcuata, San 



ESTATUTO 

CAPITULO I 

Constitución y Denominación 

Artículo I? — El Sindicato Petrolero 
Campana, «on Personería Gremial W 746 
se transforma en Sindicato del Personal 
de Empresas ParticBlares de Petróleo, 
Gas de Petróleo, derivados de ambos y 
subsidiarios de la Provincia de Buenos 
Aires (Zona Noroeste) como consecuen- 
cia de la Resolución emanada de la 
Asambtaa General Extraordinaria de fe- 
cha 2|11|68. 

Art. 2» — El Sindicato del Personal 
de Empresas Particulares de Petróleo, 
Gas de Petróleo, derivados de ambos y 
subsidiarios, de la provincia de Sanios 
Aires (Zona Noroeste) fija su domicilio 
legal en la calle Moreno N» 3S1|35 del 
Partido de Campana, provincia de Bue- 
nos Aires. 

Art. 3? — Esta entidad agrupa a los 
trabajadores de Maestransa y Adminis- 
tración ate distinción de sexos, raaos, re- 
agió» o credo político, que desempeñan 
sus' toreas en Ms Empresas Partieateres 
de Petróleo, Gas de Petróleo, derivados de 
ambos y subsidiarios, dedicados a ia ex- 
tracción, industrialiaación y comerciaü- 
rnción de estos productos, así como tam- 
bién al personal contratista que realice 
tareas al servido de- estas empresas, den- 
tro de la zona de: Campana.. San Fer- 
nando, San Pedro, San Anteóte de Are- 
co, Pilar, Don Tarenaío, Son Nicolás, 
Arrecifes; Tigre, Pergamino, Lujan, San 
Miguel, General Rodríguez y Mercedes, 
aonas todas estas pertenecientes a ta pro- 
vincia de Buenos Aires. 

Art. 4* — M Sintíiesto del Personal de 
Empresas Particulares de Petróleo, Gas 
de Petróleo, derivadas de ambos y sub- 
sidiarios de la Provincia de Buenos Ai- 
res (Zona Noroeste) se constituye por las 
seccionales, denominadas Esso, Sociedad 
Anónima Fetrotam Argentina, y de los 
que de acuerdo a las leyes vigentes pue- 
dan incorporarse en el futuro. 

CAPITULO II 
Principias y Proposites 

Art. 5? — El Sindicato del Personal de 
Empresas de Petróleo, Gas de PetrtJeov 

derívadws de ambos y subsidiarios -tp la 
Provincia de Buenos Aires-, (Zona Noro- 
este), tiene por objeto: 

a) Reconocer, hacer reconocer y respe- 
tar al presente Bstatate; 

b) Agrupar y estrechos vínculos entre 
el personal' del ramo; 

c) Obtener y vigilar el cimtpümiento 
de la legislación del trabajo, estu- 
diar y plantear ante los poderes, pú- 
blicos, ta adopción de medidas que 
beneficien las condiciones de vida y 
trabajo) del personal' agrupado, oto- 
servar la legislación general' en 
cuanto directa o indirectamente 
afecte al gremio: 

d) Representar ante las autoridades' 
administrativas los intereses profe- 
sionales, coteetiw» o individsmles de 
los trabajadores que lo c a mp -A n m; 

e) Proponer 1» designación de repre- 
sentantes o delegados y ejercitar los 
derechos que se establecen por leyes 
o decretos reglamentarios; 

f) Cotaborar con el Estado come ór- 
gano técnico y consultivo, en ei es- 
tudio de problemas que se relacio- 
nan con ta profesión que ejerzan 
su» componentes y mejorar en todo 
lo posible la solidaridad profesio- 
nal. 

g) instituir o concertar beneficios de 
carácter muiu&lista y eoeperativás- 
toMk, tales- esme consultorios, medi- 
óos, odontológico» y jurídicos, eane- 
éaces cooperativos, crear fondos de 
ayuda para huelgas, desocupación • 
otros e>*e estén comprendidos en el 
campo gremial. Propender a ta crea- 
ció» de leyes que contemplen sute- 
slfios a los enfermos, desocupados, 
conscriptos etc. 

h) Mantener reJoctenes con institucio- 
nes similares del país y extranjeros. 

1) Establecer en todo lo posible que 
las diferencias de ti- abajo sean re- 
sueltas entre las partes, y cuando 
ello no fuera posible, hacerlo bajo 
ta, acción eonciltaterta de los orga- 
nismos correspondientes. 

i) Organtaar tas prácticas de deportes, 
realtar reuniones adecuadas socia- 
les y tede cuanto tienda a, femeatar 
relaciones entre asociados. 

k'i ReaHuar en beneficio de sus com- 
ponentes euolqiiiier operación que 
encuadre dentro del espíritu de es- 
tos Estatutos. 



1) ftopende* o hacer ifee ta. imdustoi» 
del petróleo una onganlaacíón a* 
cional grande y próspera. 

CAPITULO :31 
Ooslitueión y estructura 

Art. 6? — £ Sindicato que se consti- 
tuye declara expresamente su abstinencia 
absoluto de cualquier propaganda de doc- 
trinas o principios incompatibles con ios 
intereses de la Nación. 

Art. V — El Sindicato no recibirá naa¡- 
girna clase de subsidios o ayuda pecu- 
niarias de organismos nacionales, extran- 
jeros c internacionales, ni admitirán ta 
ingerencia de éstos en su gobierno y ad- 
ministración, como así tampoco aceptará 
en forma alguna, que partes de sus lan- 
dos sceiales se distraigan en aportes de 
cualquier naturaleza a los organismos ya 
cita Jos. 

Art. 8? — El Sindicato podrá fusionarse 
cou otros Sindicatos o adlicrirse a Fede- 
raciones previa resolución de Asamolea, 

CAPITULO i:v 
Autoridades del Sindicato 

Art. te — Son autoridades del Sindica- 
to dei Personal de Empresas Particulares 
del Petróleo, Gas de Petróleo» derlwdoe 
de ambos y subsidiarios (He la provincia 
de Buenos Aires (Zona Noroeste): 

ai Asamblea 

b) Comisión Directiva. 

c) Comisión Revisora de Cuentas. 

Art 10. — De las Asambleas: serán 
Ordinarias y Extraordinarias; las prime- 
ras se realwarán entre el 15 de febrero 
ye 15 de marzo- para tratar las Memo- 
tas i Balances del ejercicio fenecido, y 
las segundas cuando lo considere naoe- 
surit ja Comisión Directiva, o bien a so- 
licitud del 10 % de los socios. 

Art. 11. — El plasso de antelación pora. 
fu convocatoria será de 1£. días para ¿as 
extroordi'aortes y de 38 dais para Has «s- 

Art. 12. — Jiantamente con. la conveca- 
tciia de la Asamblea Ordinaria la Comi- 
sión Djectiva deberá disírifcuir a caOa 
<¡r¿« de sus «filiados la correspondiente 
íí?n»oria y Eaiance impreso, ya sea por 
ioteríoedH <ie perüMfee eiej SinóVaTe e 
bien por medie de feOetos. 

Art. 13. - En las Asambleas Ordinarias 
y ExtrsoediaartaiS no podrán tratsume 
otros asuriüce q«e los esfiecifisos t el 
Orden del Día donde rao podrá figrrar 
et roteo "es* r tos varios" debitado cite— 
t»i!ar-e expMcitamente todos los puato» 
a tratarse'. 

Art. 14 — Ltí Asambleas para poder 
sesionar valirfj, mente deberán contar cuo 
el quorum necesario, que to coiíti. -íye 
la mitad más uno del total de los aiüla- 
dos^ en caso de no obtenenie quorum ana 
hora más tarde se sesionará con el -iú- 
mero de socios presentes, siendo válidas 
todas las resoluciones que se tomen 

Art. 15. — Las autoridades de cada 
Ásamele» serán elegidas éol seno de te 
mistoia. consistiendo ea: un Presidente; 
un Secretario y un Secretearlo de Actas. • ■ 
_ Art. H — El Presidente de Asambte» 
decidirá con su voto en caso de empate. 

Art 17. — Eb las Asambleas al prest- 
destt es** facultado para llamar la aten- 
c*ói del afiliado que no se encuentre 
dentro de los términos correctos, o wo- 
vooue perturtmetones al buen desarrollo 
de la misma, pudiendo llegar a ser ex- 
pulr*ade de ta sala, si así lo considera ne- 
cesarte. previ» aproboeM® de Asambí«a¡. 

Art. 18. — Teda mocién deberá ser 
apoyada por lo menos por un asawiWeís- 
ta jaemás del moefanaette para que 18 
considere la, Asamblea. 

Art 1S. — Son cuestiones de orden las 
qtae s*> susciten respecto a los derecho» 
y principios de la Asamblea y sus asam- 
bleístas, con motivo de disturbios e in- 
terrupciones, o de cuestiones personales 
y la* tendiente* a hacer qu«! el presidente 
haga respetar y respete las reglas de tas 
Asambleas. 

Art. 20. — l,as mociones en el sentido 
precedente serán tratadas sobre tablas 
y una vez resueltas continuará la delibe- 
ración anterior. 

Son cuestiones previas - 

a) Que se pose a cuarto intermedio 

b) Que se aplace el asunto por tiempo 
índetermiBodo o fijando plazos. 

c) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar. 

d> Que se cierre el debate con lista de 
oradores o que se declare libre el 
mismo. 

Art. 31. — Cualquiera de estas mocio- 
nes, apoyadas per dos asambleístas secan 
votad»? sin discusión 

Art 32. — Lao mociones apoyadas en 
Asamblea* pueden ser retiradas par «I 
rnwcicnante antes de ser puestas a vo- 
tarufe 

Art. 23. — Es obligación pedir la pala- 
bra en v«b alte, mencionando el nombm 
y upeilMte del asamMefeta. 

Art 24. — Cuando varios asambleístas 
ptaen a la vea 1*. palabra se le éér& pri- 
mero aJ que no haya usada de ella. 

Art. 25. — En el debajte hay que ate- 
nerse al punto en discusión, y guardar 
el orden debiendo el presidente aamar al 
orador a la cuestión o al orden si éste 
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no acatare, retirarle la palabra pudiendo 
confirmar esta medida con la aprooacion 

Ait.. 26. — No se debe atacar ni discutir 
de la mayoría de los asambleístas, 
las Intenciones que induzcan a nace' una 
proposición cualquiera, sino la naturaleza 
de ésta y sus consecuencias posibles. 

Art. 27. — La votación de las asam. 
bleas se harán ordinariamente por sig- 
nos y será secreta cuando la mayoría asi 
lo decida de acuerdo son ios recaudos 
legales que a tal efecto establece la ¡ey 
14.455. 

Art 28. — Son atribuciones de las 
asambleas ordinarias considerar las me- 
morias y balances del Sindicato. 

Art. 29. — Son atribuciones de las 
asambleas extraordinarias: 

a) Aprobar y modificar los estatutos; 

b» Tratar las ape .aciones interpuestas 
por los afiliados a los que se hu- 
biera impuesto medidas disciplina, 
rias, siempre que éstos lo hayan so- 
licitado con treinta días de antici- 
pación a la fecha de la asamblea, 
para poaer ser incluida en el Orden 
del Día: 

e> Aprobar la adquisición de inmuebles 
o mobiliario; 

d> Revocar el mandato de las autori- 
dades, en cuyo caso será de un ter. 
ció de .os afiliados en condiciones de 
votar y aprobar por mayoría abso- 
luta; 

e) Ejercer toda función que pueda co- 
oorresponderle de acuerdo con ios 
presentes estatutos. 

De Ja Comisión Directiva 

Art. 30. — El Sindicato del Personal 
de Empresas Particulares de Petróleo, Gas 
de Petróleo, derivados de ambos y sub- 
sidiarios de la provincia de Buenos Ai. 
res (Zona Noroeste), será dirigido y ad- 
ministrado por la Comisión Directiva 
oejnpuesta por quince miembros. 

Art. 31. — Los cargos de la Comisión 
Directiva serán honorarios. 

Art. 52 — La Comisión Directiva es- 
tará compuesta por: un secretario gene- 
ral, un secretario adjunto, un secretario 
administrativo, un prosecretario adminis. 
trativo, un secretario de actas un prose- 
cretario de actas, un tesorero, un prote- 
sorero, un secretario de cultura, prensa 
y propaganda, un prosecretario de cultu- 
ra, prensa y propaganda, y cinco voca. 
les. 

Art. 33. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán dos (2) años en 
sus funciones, pudiendo ser reelegidos, 
y deberán reunir los siguientes requisi- 
tos: ser mayores de edad, tener como 
mínimo dos años de antigüedad como 
afiliado y haber desempeñado la profe- 
sión de Maestranza o Administración de 
acuerdo a lo especificado en el artículo 
3* durante un término no menor de 
dos (2> años; los cargos directivos y 
representativos serán desempeñados en 
su mitad, como mínimo, por argentinos 
nativos o por opción; del resto de dichos 
cargos la mitad, como mínimo, deberá» 
ser cubierta por argentinos o ciudadanos 
naturalizados. Serán elegidos por voto 
directo y secreto de icg afiliados en to- 
cto de acuerdo con la ley 14 455. 

Art. 34. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse por lo menos una vez por 
mes y en cualquier momento en forma 
extraordinaria, cuando 10 crea convenien- 
te el Secretario General. 

Art. .35. — Las reuniones de la Comi- 
sión Directiva serán presididas por el 
Secretario General o Secretario Adjun. 
ta en su reemplazo, y en ausencia de 
éstos por Un miembro que se designe a 
tal efecto. No podrán hacer uso de la 
palabra las personas ajenas a la Comi- 
sión Directiva y que no hayan sido pre- 
viamente autorizadas por la misma. 

Art. 36. — Los miembros de la Comí. 
sión Directiva aue faltaren a tres re- 
uniones consecutivas o cinco alternadas 
Sin causa justificada, serán considerados 
dtmitcntes. 

Art. 37 — Las elecciones serán por 
ltstas compuestas por 15 miembros, sin 
borratinas, cada lista deberá designar los 
cargos de cada candidato. 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir estos esta- 
tutos, osí como .sus propias resolu- 
ciones y las que emanen de asam. 
oleas; 

b) Convocar las asambleas ordinarias 
y extraordinarias, a cuya conside- 
ración se someterá el Orden del Día; 

e) Resolver sobre la solicitud de ingre- 
so de afiliados, quienes deberán lle- 
nar y firmar una ficha por dupli. 
eado; 

Al Nombrar y destinar empleados con 
cargo de inform&r de ello en la 
primera asamblea y dictar las dis- 
posiciones a que deben ajustarse; 

«1 Autorizar toda clase de gastos me- 
ntores; 

*> Asesorar a las comisiones internas 
Sobre todo problema gremial; 

gl Considerar y aprobar las actuacio- 
nes de las comisiones internas de 
cada lugar de trabajo. 

Del Secretario General 

Art. 39. — Son atribuciones y deberes 
del Secretario General: 

a) Convocar y presidir las reuniones ae 
1* Comisión Directiva; 



b) Decidir las votaciones en caso de 
empate; 

c) Firmar ias actas, correspondencia, 
citaciones, convocatorias, balaaces 
aprobados, cheque.,, ordénes de pago 
y demás documentos que requieran 
su intervención en unión del Se- 
cretario Adjunto, Secretario Admi- 
nistrativo, y en su cargo ei Teso- 
rero; 

d ) Ordenar el pago de las cuentas y 
gastos aprobados por la Comisión 
Directiva y Asamblea; 

e) Elevar a las autoridades competen, 
tes las denuncias por irregularidades 
o violaciones de convenios, y que 
fueran tratados previamente poi la 
Comisión Directiva; 

f) Se encargará de 'as gestiones y trá- 
mites de los expedientes iniciados 
en el Ministerio del Trabajo por el 
Sindicato; 

g) Propondrá la designación del o ios 
empleados que resulten necesarios 
para el normal funcionamiento de) 
Sindicato o la Comisión Directiva 
quien fijará sueldo, funciones y obli- 
gaciones del o los mismos; 

h) Resolverá en principio y con carác- 
ter provisional toda situación de ur. 
gencia que se plantee, citando a re- 
unión extraordinaria a ia Comisión 
Directiva, o bien procederá en con- 
secuencia; 
i) El Secretario General será el re- 
presentante legal para todos los ac. 
tos de la entidad 

Del Secretario Adjunto 
Art. 40. — El Secretario Adjunto de- 
signado reemplazará al Secretario Gene- 
ral, asumiendo el cargo con ias mismas 
atribuciones y deberes en caso de en- 
fermedad ausencia y¡o renuncia del 
mismo. 

Art. 41. — Son atribuciones y deberes 
del Secretario Adjunto: 

a) Confeccionar los ternarias para las 
reuniones de la Comisión Directiva, 
pudiendo suprimir, agregar o modi. 
ficar el mismo o los mismos a pedi- 
do de Un miembro presente, previo 
consentimiento de la Comisión; 

b) Dar lectura a la correspondencia 
cursada y recibida desde la última 
reunión; 

c) Redactar y firmar conjuntamente 
con el Secretario General la corres- 
pondencia, citaciones, "convocatorias 
y balances aprobados; 

d) Constatar que se dé cum Di ¡miento 
a las resoluciones de la Comisión 
Directiva del archivo de toda la co- 
rrespondencia del Sindicato; 

e) Estará a su cargo el control de la 
existencia de papelería y formula- 
rios del Sindicato; 

f) Llevará un libro de asistencia a las 

reuniones ordinarias y extraordi- 
narias; 

g) Además supervisará la marcha de 
los servicios sociales, presidiendo las 
Subcomisiones que el Gremio insti- 
tuya, como ser: Mutualista, Coope- 
rativista, etc.; 

h) Estará facultado para designar sus 
colaboradores en las subcomisiones 
que la creación de servicios sociales 
originen, entre los vocales del Cuer- 
po Directivo y el nombramiento de 
afiliados. 

Del Secretario Administrativo 
Art. 42. — El Secretario Administrati- 
vo designado reemplazará al Secretario 
Adjunto, asumiendo el cargo con las mis- 
mas atribuciones y deberes en caso de 
enfermedad, ausencia o renuncia del 
mismo. 

Son atribuciones y deberes del Secre- 
tario Administrativo: 

a) Firmar conjuntamente con el Se- 
cretario General, cheques, órdenes 
de pago y demás documentos que 
requieran su intervención; 

b) Diligenciar el cobro de los recur- 
sos sociales; 

c) Presentar en la primera reunión or- 
dinaria del mes de febrero a la Co- 
misión Directiva el balance corres- 
pondiente al ejercicio fenecido el 31 
de diciembre de cada año. previa 
revisión y aprobación de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas; 

d) Todo balance deberá llevar la fir- 
ma del Secretario General. Secre- 
tario Adjunto, Secretario Adminis- 
trativo, Tesorero, y de la Comisión 
Revisora de Cuentas; 

e) Controlar y colaborar con el Teso- 
rero. 

El Prosecretario Administrativo de- 
signado, reemplazará al Secretario Ad- 
ministrativo en caso de enfermedad, au- 
sencia o renuncia de éste, con las mis- 
mas atribuciones y deberes. 

Del Secretario y Prosecretario de Actas 

Art. 43. — Son atribuciones y deberes 
del Secretario de Actas: 

a) Dar lectura en cada reunión o 
Asamblea al Acta anterior, firmar 
las mismas después de haber sido 
aprobadas y firmadas por quien 
presidió el acto; 

b) Redactar las actas de las reunio- 
nes de la Comisión Directiva y 
Asambleas: 

c) Llevar un libro de Actas de las reu- 
niones ordinarias y extraordinarias 
de la Comisión Directiva y otro pa- 
ra las Asambleas extraordinarias y 



ordinarias convocadas por el Sindi- 
cato. A ibos libros deberán ser fir- 
mac'os ai margen por tos partici- 
pantes a la reunión o concurren- 
tes a las Asambleas. 

Art. 44. — El Prosecretario ae Actas 
reemplazará al titular en caso de au- 
sencia o impedimento temporal de éste 
y colaborará en todas las gestiones per- 
tinentes. 

Del Tesorero y Protesorero 
Art. 45. — Son atribuciones y deberes 
del Tesorero: 
a) Recibir los ingresos bajo recibo: 
b). No entregar dinero ni pagar cuenta 
alguna sin la orden de pago firma- 
da por el Secretario General yio 
Secretario Administrativo; 

c) Efectuar los depósitos bancarios; 

d) Firmar las extracciones de fondos, 
conjuntamente con el Secretario Ge- 
neral y Secretario Adjunto y Se- 
cretario Administrativo: 

e) Llevar los libros relacionados con el 
movimiento de fondos, archivo de 
comprobantes y recibos de Tesore- 
ría; 

f) Presentar mensu límente un balan- 
ce de caja del Sindicato y Comi- 
sión Directiva; 

g) Colaborar con el Secretario Admi- 
nistrativo en la confección del ba- 
lance anual. 

Art. 46. — En caso de ausencia del Te- 
sorero, ejercerá sus func H ones e¡ Prote- 
sorero y colaborará con él en el desem- 
peño de sus tareas. 

Del Secretario de Cultura, Prensa 
y Propaganda 
Art. 47. — B Secretario de Cultura, 
Prensa y Propaganda tendrá las siguien- 
tes atribuciones y deberes: 

a) Fomentar toda acción tendiente a 
la elevación cultural en general; 

b) Promover la realización periódica 
de actos sindicales y culturales; 

c) Atender y hacerse cargo de la con- 
fecc'ór del perióc'icc oficial del 
Sindicato, previa revisión del ma- 
terial a publicarse por la Comisión 
Directiva; 

d) Atender la impresión y distribu- 
ción de todos los comunicados y 
convocatorias del Sindicato; 

Art. 48. — En caso de ausencia del 
Secretario de Cultura, Prensa y Propa- 
ganda, ejercerá sus funciones el Pro-Se- 
cretrio de Cultura, Prensa y Propaganda 
y colaborará con aquél en el desarro- 
lo de sus tareas. 

Los de los Vocales 

Art. 49. — Los Vocales serán cinco y 
reemplazarán a los miembros directos 
por orden de colocación, teniendo voz y 
voto en las deliberaciones de la Co- 
misión Directiva. 

De la Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 50. — Son atribuciones y de- 
beres de la Comisión Revisora de Cuen- 
tas: 

a) Examinar los libros y documentos 
administrativos del Sindicato, siem- 
pre que lo juzgue conveniente y por 
lo menos dos veces al año. 

b) Fiscalizar la Administración deT Sin- 
dicato verificando el el estado de ca- 
ja y valores de toda índole. 

c) La Comisión Revisora de Cuentas 
cuidará de ejercer sus funciones sin 
entorpecer la regularidad de la ad- 
ministración social. 

d) A fin de cada ejercicio financiero, 
la Comisión Directiva presentará a 
la Comisión Revisora de Cuentas el 
Balance General con los compro- 
bantes respectivos para su revisa- 
ción. 

e) La Comisión Revisora de Cuentas 
examinará y formulará dictamen es- 
crito, fundado sobre el contenido 
del inciso anterior, debiendo devol- 
ver a la Comisión Directiva dentro 
de ios diez días de haberlo recibido. 

Art. 51. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará integrada por tres (3) 
miembros titulares y dos (2) suplentes, 
los cuales deberán cumplir con los requisi- 
tos que detalla el art. 33 para ser miem- 
bro del Cuerpo Directivo, y en un todo 
de acuerdo con la ley 14.455. — Duraran 
dos (2) años en sus funciones y serán 
elegidos por el voto directo y secreto de 
de los afiliados. 

Art, 52. — Reemplazarán a los miem- 
bros titulares, los suplentes, en caso de 
acefalía de los mismos. 

Art. 53. — Nigún miembro de ia Comi- 
sión Directiva podrá ser integrante de la 
Comisión Revisora de Cuentas. 

Art. 54. — La. Comisión Directiva aará 
todas las facilidades y colaboraciones ne- 
cesarias a la Comisión Revisora de Cuen- 
tas para el cumplimiento de su comedido. 

CAPITULO V 

Del Capital 

Art. 55. — Los fondos del Sindicato, 
serán depositados a nombre de a entidad 
y a la Orden conjunta del Secretario 
General, Secretario Administrativo y Te- 
sorero, pudiendo efectuar las extraccio- 
nes de fondos depositados, con la sola 
firma de dos de los citados preceden'je- 
mente. 



Asimismo, todí» operación financiera qu< 
realice el Sindicato, deberá ser suscripta 
por las tres personas citadas. 

Art. 56. — El patrimunio del Sindica 
to del Personal de Empresas Particulares 
de Petróleo, Gas de Petróleo, derivaaos 
de ambos y Subsidiarios de ia Provincia 
de Buenos Aires (Zona Noroeste), estará 
constituido por las cuotas mensuales a< 
los asociados, contribuciones extraordina- 
rias de éstos, voluntarias o resueltas pía 
Asambleas, los bienes que se adquieras 
con los fondos sociales, sus frutos o inte, 
reses, asignaciones, que pudieran corres- 
ponderle en virtud de disposiciones ,ega- 
les, aceptadas por Asambleas, productos 
de actos de ser"icios organizados aor la 
institución, recursos ocasionales con de- 
nominaciones aprobadas por Asambleas 
que no contravengan las disposiciones de 
este Estatuto y la ley rifas, etc. 

Art. 57. — El ejercicio financiero *bar. 
cara el período comprendido entre el 3' 
de enero y el 31 'Je diciembre de caua 
año, dándose a conocer por .nedio de di- 
fusión escrita, el Balance y Memoria a 
los afiliados, para su posterior aprooac >r 
en Asamblea Ordinaria convocad: ai ef«a 
to de acuerdo al Art. 10. 

CAPITULO VI 

De las Comisiones Internas 

Art. 58. — En cada establecimiento se 
formará una Comisión Interna integrada 
por los delegados representantes de caaa 
departamento, sección o especialiaai, 
quienes serán eiegidos por ei voto directa 
y secreto de los afiliados, o por medio de 
Asambleas. Toda lista de candidatos p'ira 
delegados presentada para su votación .'n. 
terna o Asambleas, debTa contar con la 
aprobación de cada uno de sus integran- 
tes. Elegidos los delegados que formarán 
la Comisión Interna, sr reunirán para 
distribuirse los siguientes cargos- Secre- 
tario General, Secretario Adjunto, Secre- 
tario de Actas, Tesorero, pasando los res- 
tantes a formar la Comisión Interna co- 
mo vocales. En caso ae ausencia o sni'jr- 
medad prolongada de uno de sus m ene- 
bros con cargo, se nombrará _m focal 
para ocupar la vacante producida, d /n- 
tegrar la Comisión como vocal pasará el 
candidato que obtuvo mayor numero de 
votos en la elección y que por razones de 
limitación de número nc alcanzó a inte- 
grarla originariamente o en caso contra- 
rio, se elegirá el candidato por voto di- 
recto y secreto, o por Asamblea. 

Art. 59. — Las Comisiones Internas 
tendrá» una duración de dos años, mi- 
diendo sus miembros ser reelectos. 

Art. 60. — Para poder ser elegido 
miembro de la Comisión . Interna se re- 
quiere: 

a) Tener más de diez y ocho años de 
edad. 

b) Tener una antigüedad de un año en 
la organización. 

c) En los establecimientos que no se 
pudiera cumplir con el inciso b) se 
regirán por delegados c comisiones 
internas provisorias, hasta tanto ad- 
quieran la antigüedad necesaria. 

Art. 61. — Son obligaciones de los de- 
legados: 

a) Recibir toda denuncia o quejas ríe 
los afiliados, las que deberán vsmr 
documentadas y firmadas por ios de- 
nunciantes. 

b) Someter a la Comisión Interna a que 
pertenece, toda queja o denuncia o 
problema para su tramitación o rsso. 
lución. 

Art. 62. — Son obligaciones de .as 
Comisiones Internas: 

a) Recibir de los delegados toda denun- 
cia o queja que entreguen a éstos ¿.•■s 
afiliados. 

b) Solicitar ante los representantes pi_ 
tronales o personal designado a tal 
fin, reuniones periódicas para tratar, 
gestiones o solucionar problemas de 
orden gremial. 

O Gestionar en nombre del personal o 
parte del mismo mejoras ante ias 
Comisión Directiva del Sindicato y 
por su intermedio a las autorid artos 
públicas, lo que es beneficio .udi- 
vidual o colectivo, y que la Comisión 
referida aprueba. 

d) Las Comisiones Internas informaran 
sobre su actuación y deberán jnv*ar 
a la Comisión Directiva del Sindica- 
to antes del diez del raes siguiente 
copia de acuerdos y de cualquier otro 
asunto a que arriben en beneficio 
de los afiliados. 

e) Las resoluciones de las Comisiones 
Internas deberán contar con el a.v?- 
soramiento previo de la Comisión 
Directiva . 

Art. 63. — Los procedimieitos que 
empleen o apliquen los delegados miem- 
bros de las comisiones internas serán: 
a) Hacer llegar toda cuestión que se so- 
meta por escrito en forma ciar» y 
con todos los datos posibles y ne- 
cesarios. 
bl Actuar ante las autoridades 3e ¡a 
sección o departamento (capataz, en- 
cargado, jefe), en primera instancia 
y de no tener resultado la gestión 
elevar los antecedentes a la Comi- 
sión Interna de ese lugar de tra- 
bajo. 
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í). Reservar & condiciones de ts-ahajo,. 
convenios privados b colectivosí ¿1 
*wen faa^MM»4«néo "«te «ampos, 
.■MvÉncctM, o -elementos de «aba- 
jó, en cúnalo « la -seguridad ee re- 
itere y feacer eunspBi? todo cuanto 
tas faneaas costumbres aconseja;! 

4) El Secretarte General de la Cawt-' 
«ten Interna o «eóreteite AdjBWto 
en sa Feempflaao, podran sesaJwsT 
«i principio y v&n carácter (provi- 
«ional, toda actuación «te «rgwncia 
<|ae «e plantee dentro del eststolaci- 
nde®*©, citando 1» reunión inme- 
diata de la Comisión Interna. Ja 
que precederá en consecuencia. 

e) Las resoluciones o acuerdos emana- 
dos de las reuniones periódicas con 
la empresa, oo sesán vaJttte ai no 
contarea toon la peeseacte de tres 
miembros -de te Comisión como mi- 
maran, y -en caso de atesar acta sobre 
tí o les acuerdos a que se arribe, 
«odiante la firma de los miemhros 
presentes en la reunión. 

i) La Comieión Diracthta podrá inter- 
venir teda Comisión Interna cada 
vez .que lo considere necesario por 
ei mal funoion,a,nvtanJio y la no ob- 
servancia y «urniilimteato estricto 
del presante Estatuto, llamando a 
Asamblea a loe «afiliados del logar 
afectado, a efectos de subsanar na 
«ituaojén y de »o llegar a «n «caer- 
do coevocarl a Asamblea a todo 
e' Sindicato. 

Art, «4. — Es obligación de los delega- 
dos, miembros de la Comisión Interna» 
concurrir a las Asambleas y.|o reuniones 
que convoque <el Sindicato. 

Art. ds. — Las C«m4sia«*es Internas se 
reunirán cada «juanee días como mimime 
o cuando te «stíínem conteniente, cteteea- 
d© llewar un ítbro de actas, donde -«sen- 
tarán lo tratado por las mismas. 

CAPITULO VII 



Art 66. — Las huelgas o conflictos de 
ente» local o total dentro de la Jurisdie- 
cWb del Sindicato del Personal de Em- 
presas Particulares de Petráteo, Gas de 
Petróleo, derivados de ambos y Sííbsidte- 
rtes, Se la Provincia de muenos Airee 
(Zoia noroeste), serán determinadas y 
ejecutadas por la Oomtatah TJttrectiva, 
previa Asaamlea General, que resolver* 
por voto directo y secreto de los afilia- 
dos presentes. 

Art 67. — Todo pedido de solidaridad 
dirigido al Sindicato del pera©»»! de Em- 
presas Particulares de Petróleo, Gas de 
Petróleo, derivadas de tambas y subsidia- 
rios, de la Provincia de Buenos Airee 
'Zona Noroeste), para eer efectivo de- 
berá contar eon fe aprobación de una 
Asamblea General. 

CAPITULO TOI 
Ae tes afiliados 

Art «8. — Todo trabajador de ¿as Em- 
presas Privadas de Peteéléo y Otas de 
Petróleo, derivados de ambos y subsidia- 
rios que se mencionan en el Art. 8», «I 
psoduoirae su efectividad, y «engome con 
los presentes Estatutos, podrá «oüeitar su 
afffiaclén «a Sindicato del Personal de 
Empresas PaiticuteMss de Petoéleo Gas 
de Peteateo, derivados de ambos y' sub- 
sidiarios, de la Provincia de Buenos Ai- 
res (Zona Noroeste). 

Art. «9. — Para ser admitido a formar 
paite del Sindicato del Personal de Em- 
presas ParttadAses de Petrdte®, ©as de 
Petróleo, derivados de ambos y «absidia- 
rios de la Provincia de Buenos Atoes (Zo- 
na Míraoste), oame afiliado «e remunere: 

a) Gesar de heneraMÉ&ad «toibM y 
aootel reconocida. 

b) Solicitarlo al Cuerpo Directivo en 
Secmsteri© especias de «greso. 

e) Ser presentado por an «Sembré de 
©OHBisün Interna y ser aceptado por 
el Cuerpo Dk>ecfciv©. 

Art. TO. — El Cuerpo Dteeetivo consi- 
derará cada una de las eoítaitudes de les 
aspirantes «me remitan por Secretaría 
General y expedirén en cada caso por m 
aceptación « rechazo. ¡Se reserva los de- 
rechos de tomar los informes que croa 
necesarios acerca del aspirante y «ti caso 
de «echase, no está obligado « dar ex- 
pücaeieiBefi. 88 aspirante rottoaxado podré 
apefai ante la peimer* Asamblea a «to- 
letearse. De mantenerse la poeteién adop- 
tada por la Camisioh, podrá «cátete «ue- 
mmeute «u Ságrese mta. mes transemridos 
doce meses de su anterior ptesentación. 

Art 71. — Son deberes de los afiliados: 

a) Cumplir en todos sus términos tos 
Estatutos, reglamentos y disposicio- 
nes de Asambleas y Cuerpo Direc- 
tivo, o Comisión tatema, y estar 
obligados «mantener «1 «raen y de- 
coro dentro de la eatüafl en, todos 
sus actos 

bi Aceptar los cargos y comisiones que 
se tes confiaran salvo en casos de 
reconocida imposibilidad. 

e> "Trabajar para te mayor prosperidad 
del Sindicato, procurando el aumen- 
to ó> sus afiliados y el progreso ma- 
terial y moral del mismo. 

d)- J^c'H+str ;al Cuerpo Wrecttvo los da- 
te ""•-"'•orlos sobre la adw**&n o 
expi 'ón de afiliado*. 



Art. ' 92. ' -T- .Son dawcfeoB, de,; los aíília- 
iios: .... . 

av Asistir a las Asambleas or<3inariaB v 
e^¡raordfttartas «Jerotead© «1 'dese- 
cho de vojj y voto desde el momento 
de sfu aceptación como asociado. 

o\ Asistir a las reunionee de la Oaml- 
«don Directiva cotí vae únicamente . 

o Presentar oon cuate) dMsdte' samti- 
cipación m, las reuniones de 4a Go- 
íxüstón Diíectlva, Jos proyectos y 
proposiciones ^ue considere de ás- 
teres. 

i!) Tomar conocimiento por Secretaria 
General, de todos tes. actos selaclo- 
nados «on ftl Sindicato. 

Art 73. — Los afiliados -están obligados 
al fago de una oaota menaual ífue será 
estadleoWa y|o snodüicada ¡por una Asam- 
blea General. 

CAPITULO IX 
De la diséipffaa 

Art. 74. — Los socios están obligado* 
ai estricto cumplimiento de este Estatu- 
to, como asi también al de la Pederatíoa 
Argentina Sindical de Petroletos, cetíba- 
zando toda idea o propósito que pueda 
poner en peligro su existencia; los socios 
podren exponer sus opiniones e inquie- 
tudes por los pxecedUmtefiíos que resul- 
taran de la tetra y espíritu de -estos Es- 
tatutos, pues Si así no lo Wctesen serán 
juzgados por Ja Comisión nfeeciüva en 
uso de sus íacuttades con «ae astft inves- 
tida, debiendo dar cuenta de sus reso- 
luciones a la prime» Asamblea General 

1?) Apercibimiento: Cuando incnrrlera 
en actos perturbadores a la armonía y 
disciplina -ípje deben Imperar en *1 seno 
de »a InstttQctón. 

Art. 7S. — Las saetee «eran posibles de 
las siguientes «andones, se^ún tes cases: 

1^) Apere*imlento: Cuando imurrwm 
•■en faltas temas no eontemplatia* mi tos . 
puntos 2 y 3 del presente artíoalo. 

2?) Suspensión: 

a) Cuando no concurriere a tres (-3) 
Asambleas consecutivas, sin causa 
justificada. 

b) Cuando violare el presente Estatuto. 
oamo asi el de la Pedesacién Aigen- 
«na Sindical de Pcttctiteng, 'de las 
resoluciones de las Asambleas, de üosj 
Cong»esas y Caasejos Federates de ! 
la Pederación Arirentam Smdteal de 
Petroleros, de la ComMon Btraetüva 
y «iras Comteiones npresentativas, 
cuando infúrtase o mamase a la 
en4*dad o «os ComisiDBiBs wpreson- 
tatlvas. 

cJ Cuando eíerclere actos de viotecete 
«p personas o cosas tm «1 transcui • 
so de piedida»s de acotéai directa le. 
Kateierite deeretadas por ¡a entidad; 

d) La Copdsién Directiva «o podra 
suspender * ningún afiliade ípsr ¡un 
térmnio mayor de noventa C90) días; 
la suspensión i»o privará al afiliado '' 
de su derecho a »oto, má al de ser 
«andtóato a caagos «ienbivos; 

e) SI AfUiado suspendido podi:á apelar 
la medida dwciplinarift aate to pri- 
mera asamblea convocada por la en- 
tidad v tendrá derecho a parücipar 
«n la misma con *oz y woto; 

f ) En el supuesto que el afiliado «e ha- 
lie acusado por un delito en perjui. 
ció del Sindicato. naWendase dis- 
puesto su procesüMBiento por Jnes 
competente, la «uapeaalén se 'exten- 
derá a todo «1 tiempo que d»tw? el 
proceso, «i© gozando del dereoa© de 
votar y ser etecto. 

3^) Expulsión: Los afiliados súlo po- 
drán ser pasibles de expulsión cuando 
se acreditase <jue se nallan comprendidos 
en uno de los .s%Hteates supuestos: 

a) Morosidad en al pago de las cuotas, 
y contribuciones, sta regulariwiir ¡M. 
cha situación en el plaio ^wetiabte 
en que la entidad te fttttmaire a ha- 
cerlo; 

b> No acatar las medidas de fuerza le- 
gales -Que fueren dispuestas estatuta- 
riamente; 

o Col«bor«.' con las empleadores en 
pi-ácücais desleales; 

A> Recibir ilícitamente íBbvonotenes 
dtesetas «o indteeotas de tes «aaplea. 

' dores durante el eáewteto de .«swos 
sindteates a eem Motisies de ellos; 

e> Bewabir* dtaecta o indirectamente 
subvenciones de partjdas o entidades 
políticas, nacionales ir •extrarrjeraf;; 

í > Haber «ido condenado por to «and. 
sión de «n delito en perjuicio de la 
entidad; 

g) ÜEaher obligado o oomprometido al 
Sindicato -en actos mwe *te acarreen 
perjuicio, si» iaoultades pasa ha- 
cerlo. 

Art. 76. — La expuisión es facultad 
prtvatáva de la Asamblea. Ia Comisión 
Directiva *stó fecultada itaiBamente pa. 
ra recomendar a la Asamblea la esgnil- 
sión del afiliado, elevándote tos awteoe- 
derttes del oaeo. 

También en este «aso «1 «tillado ten- 
drá el derecho a participar en las ddli. 
beraciones con <v«¡ y ¡wto, sajeo ¿«ue *e 
tratase de una Asamtbtea de delegado* 
en la que solamente tendrá kk. 

Art. 77. — '3BI' aílllado que desee ae- 
mu»cial• en su carácter de tal, deberá , 
nacerlo por escrito anLc la Comisión di- 



rectiva, fundamentando las causan de *u 

1wxup«ia..y iMdarse ■ ¡al dia ^con tesorería. 
Ja-.apK ¡tfepetá «er erada en ■la.' , pri- 

mep reunión de la OomWón Directiva. 
Art. 18. — Los menores de dtez y ocho 
-«fies podrán ser afíMadee del Sindicato 
•del pereansii <de iBinp».esBs Partioulares de 
Peteéteo, Gas de *etréleo, derivados de 
ambos y subsidiarios, de la p'ovtecta de 
Bnenos Aires CKona Koraeete'), a los 
efectos de frezar de todas las ventajee y 
•nevosas <aue por üa acción del mismo pu. 
diera obtener; tendrán voto en las asam- 
Weas peao.aw) védete -ejercer .cargo di- 
rectivo alguno. 

Art. 79. — En caso de Jubilación, acci- 
dente, enfermedad, suspensión o servicio 
militar, el afinado segaieá perteneciendo 
al Sindicato del Personal de Empresas 
Particulares de Petróleo, Gas de Petróleo 
derivados d« ambos y subsidiarios, de la 
provincia de Buenos Aires (Zona Ñor. 
oeste), «Binaéndose en los casos de sus 
pensión, servicio militar o enfermedad no 
retribuida de la cuota social correspon- 
diente. 

Art. 80. — El hecho de ingresar como 
afinado üaupitea la aceptación de los 
presentes Estatutos y su reglamentación. 

CAWTOLO ac 
»el Wésjtesen ''Steeteval 

.Art. «. — Sesenta días antes de fi- 
naÉtear el pertedo seeiamentaiüo de los 
untemhres Integrantes de la Comieión 
fflteeotftna del Sindicato del Personal de 
EmjNtesas Rarttoulares de Petróleo, Gas 
de Peteóleo, derivados de Ambos y snb- 
eidiarios de Ja Provincia de Buenos Aires 
(Zona Noroeste) ésta convocará a Asam- 
blea a sus afiliados para que procedan 
a fijar la festoa de elección, dentro de 
íes treinta í«9) días venineros y desig- 
nen ana atonta Electoral compuesta por 
«meo <5) nttendsree, 5a Junta Eteot«al : 
destenada no podrá estar integrada por 
miembios de la eomteién Btreeteva, ni 
por !candid»»OB de listas a presentar. 

Art. 82. — En «1 «apueste «ue la <Jo- 
misién Directiva del ' Sindicato del Per- 
sonal de Empresas Parttonlares de Pe- 
tróleo. Gas de Petróleo, derivados de am- 
bos y subsidiarios, de la Provincia de 
Buenos Aires íBona Noroeste) no efec- 
tuare la convocatoria «pie especifica el 
articulo jMéerk», •cualquier afiliado no 
afectado par las tataabHttaoiones de los 
preaeutes estatutos, podrá dirigirse a la 
Secretaria de Estado de Trabajo, comu- 
nicando la anormalidad producida, a 
*fectos de que se cumpla lo que al res- 
pecto estableoe la Ley 11.486. 

Art. 88. — Dentro de las quince días 
(15) de eer nombrada la Junta Etecto- 
ral, la misma se encargará de oonfec- 
cionar dos f2) padrones, uno por orden 
aJátebético y otro por establecimiento, o 
ra^ax de trabajo, en el primero especifi- 
cará el número de orden, apellidos y 
nombres comptetos, números de documen- 
tos de identidad, número de carnet sin- 
dical y domicilio del «filiado y nemtoe 
y domicilio del establecimiente) « lugar 
'Asnee haya .teabaáad© por útoima vez 
dusante el transcurso del amo inmediato 
«nteaíer; el segundo ¡se oanfeccioaaiíá 
dteteUatq>encie * los afiliados eJeotores 
sor el «atahteonniealo o lugar donde tara- 
najan, ordenados per orden alfabético y 
con las mismas especificaciones del an- 
terior: asimismo se encalcará de e*ee- 
feuar tes tachas correspondientes, ante- ' 
rizai-á las listas de candidatos presen- 
tadas, las cuales para ser válidas, debe- 
rán ser refrendadas por lo -menos per 
un diez por dentó de los afiliados del 
Sindicato ttei Personal de Empresas Par- ; 
ticBlares de Petróleo, Gas de Petróleo, 
derivados de ambos y SnbaldSaries de la 
Provincia de Buenos Aires OBona Noroes- 
te;), que estén encuadrados dentro de tes 
presentes Betatutee, a cuyo efecto la Co- 
misión Directiva pondrá .a «i disposición 
tedoe tes el«neatos necesarias para su 
cometido. 

Art. 84. — Los padrones electorales se 
pondrán a disposición de tes afiliados y 
listas inÉewinieiiteK con ¡no menos «Te 
treinta c») dtes de anticipación a Ja 
fecha de «tescion. a petición de una hsta 
cíiciflUzada <o del m» por ciento 41 % ) 
de tes .üfiitedos «n derecho a voto, la 
«eoreteiria de .Estado de Trabaje .•pro- 
cederá a la verificación de los .padrones 
electorales. 

Art. <•&. — El afiliado con derecho a 
voto, en el acto de emitirte deberá }u»- 
tÉficar su identidad con documenos otor- 
gados por Autoridades Nacionales o Pro-¡ 
rindatee, adeuaás firmará ana pianiHa 
en la que aclarará el numero de orden 
que le corresponde en tes dos W pa- 
drones de la mesa en que se vota. 

Art. 88. — La «lección *e realiza en la 
sede del Sindicato del Personal de "'Em- 
presas ParMcuteaws de Petróleo, Gas Ée 
Petróleo, dertentos de aad>es y subsidia- 
rios de la 'Provincia de Suenes Alaes 
iStena-'Wiweeste) y en 'tes 'lugares -de trá- 
bale o «steAteoteteñtos, per -el voto di- 
eaote y -secrete -de tes atfitodos no afec- 
tados per las inhutolUtacioneE estableci- 
das en tos presentes Estatutos, que haya 
trabajado en la actividad, profesión, ofi- 
cio, categoría o explotación de que se 
trate, durante el ano inmediato anterior 
a la fecha de la eleación. 

Art,- #7. — La Junta Efectefal esta- 
bleeerá le» citas, el horario y ¡os lugares 
en que ..se .efectuará el, ,acto • ele«cionario. 
el cual no podrá ser alterado. 



Art. 88. — La Jacta Btecteceil Sisea» 
haará ios comicios rromhntndo un nílejaB- 
%mi de cada 'hsta prBflenleaa para Mte* 
%rar la mesa receptora de votes, ,de-s 
hiendo insta'lar tantos cuartos «eesm, 
como mesas, receptoras existentes, siendo 
obligación su uso; terminado -ei oomicüo 
y previas las reclamaciones, Que se *a- 
yan hecho del mismo, ía Junta Electoral 
las deberá tomar en cuenta y resolverá 
en el acto. 

Art. 88. — Cumplido -lo pnescripto en 
el anterior artículo, la Junta Electoral 
procederá a efectuar el (¡ecrutinio y le- 
vantará acta de lo actuado, estableciendo 
la cantidad de votos obtenidos por cada 
lista y seguidamente prodainá los caij- 
didatos electos, refrenaando ¡dicha acta 
los cinco (5) miembros integrantes de 
la Junta Electoral, rbí coano también tes 
miembros de cada Hsta nombrados en 
el artículo anterior. 

CAPITULO XI 
Kefosaaa de tes l'ifináwtuu 
Art. 90. — Estos Estatutos pueden *e- 
formarse en el todo o en sus pasrtes 
siempre «ue sea aprobado per tes dos 
terceras partes de los as aeiados presen- 
tes en una Asamblea, convocada sableóte 
con quince M5) días <de aHttetpáólcón 
como minimo y oon el conocimiento de 
las -reformas a tratante. 

CAPITULO xn 

Art. 91. — El Sindícalo del Personal 
de Empresas ParticuteTetí de Petróleo, 

Gas de Petróleo, ttw*VAd¡w de a 

subsidiarios, de la Provtetóa de 
Aises (Zona Noroeste), no ¡podrá, 
«asee disueíto, mientras adatan i 
(30) afilados dispuestos a sostenerlo, .«a».. 
suelta ¡la disolución y mm. vez pagadas 
todas las deudas, tes htenes, t ondos, .-astee* 
bles o inmuebles, serán destinados a te 
Pederación Sindical de Patroteros. 
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OFICINA NA6IONAI 

DE METBOLOGIA . LEGA! 

DiSPOSICiON. 
ON1IL N».l 

Bs. As., J6JJP3 ;•;_'•■', 

. inSTO te pres e ntación e& este "éJWÍ*" 

áiente w au.mra me .,mowm* J :$<#, 

te firma Bodolfo Stolero, insortpta 'naje M . 
W 34M y atento a lo aconsejado por « 
personal técnico, 
«SI Swperviser «e la «MBtesna Naeieiial 

de «a t waui i a wmm, — 



2P — Aprobar tes mo/itficár'fiír'w intirfft 
ducidas en la balanya do mostrador dfc 
tipo aprobado SI 4063 semiaütomíitioa a 
«ornando áe Quince kilogramos no %g.) 
de capacidad, consistente!! en camoio dé 
palanca & teva y cambio de perdías del 
comando, tal como se documenta en . el 
expediente N» 511.9l7|72 MC fojas .1' " 
5, sin que se altere el tipo aprobado (tí >i 
forma de sellado. 

V — Btepedir copias de la presante <*ie- 
posieión pera tes publicsoiones *estaWe- 
cidas en el artículo 6 9 do 1a Besoluelóm 
Ministerial de fecha 9 de setiembre d* 
1936. 

SP — Comuniqúese, regístrese, nofcifi- 
quese a la firma autorizada y resérvese 
el expediente N? 511.917|7:s MC como ¡an- 
tecedente técnico. 



$ 72.— e, 3¡2 N* 84.752 v. 

M1MSXE4UO mm. OBRAS 

Y SErWfClSS «JBÜK30S 
->ub&eei<etaraa de Transporte 



mamxsvm « acionaí 

í»e iRANSPosTfig mmam-sama 



En cumplimiento de lo dispuesto en el 
Art. 19 del Heglamento '©enei>aT '.de "te 
Ley N* 12.946, se hace saber a los tota, 
regados «je pueden pseeaiitar a, esta ,1M- 
rección Nacional hasta quince (iS5, días 
después de esta publicacidn, en un escri- 
to orteinal, con tans capias del mtemo, 
las observaciones oue estimen pertinen- 
tes con respecto a ia -ste^Ésnte' ¡solicitad 
de permiso hecha de ccnformtóad con 
M, presciipciones de los *rtte»los: N* a 
«e .la ley referida y N» 17 de sú sagla- 
mento. 

Empresa : Transportes InterprovineteJ 
Eosarna S. A. 



Pr 



Domicilio: Rtebamba »> 1849 itosario 

■rovincla de Santa Pe). f 



Página 28 



BOLETÍN OFICIAL — Martes 6 de febrera de 1973 



Clase de servicio: Pasajeros. 

Itinerario: Modificar el recorrido para 
tos servicios expresos de temporada que 
presta entre Rosarlo y Mar dei Plata, 
utilizando la Ruta Nacional N« 118 entre 
tas Ciudades de Rosario y Pergamino en 
ves de las rutas nacionales Nos, 9 y 
188. 

Ingeniero Andrés J. E. Mogni a|c. del 
Despacho de la Dirección Nacional de 
Transportes Terrestres. 

$ 32.— e.6|2 N« 84.92? v.6|2|73 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE TRANSFORTES TERRESTRES 

Expediente N» 10.118(71 T. 

En cumplimiento de lo dispuesto en ei 
Art. 19 del Reglamento General de la 
Ley N» 12.346, se hace saber a ios inte- 
resados que pueden presentar a esta Di- 
rección Nacional hasta quince (i5) días 
después de esta publicación, en un escri- 
to original, con tres copias del mismo, 
las observaciones que estimen pertinen- 
tes con respecto a la siguiente solicitud 
de permiso hecha de conformidad con 
las prescripciones de los artículos N» 2 
de la ley referida y N» 17 de su regla- 
mento. 

Empresa: "Expreso Rufino General Vi- 
llegas" S.R.L. 

Domicilio: España 54, Rufino (Provin- 
cia de Santa Pe). 

Clase de servicio: Pasajeros. 

Itinerario: Efectuar diariamente y de 
Ida y vuelta el servicio que actualmente 
cumple entre las Ciudades de Rufino 
(Provincia de Santa Pe) y General Vi- 
llegas (Provincia de Buenos Aires), uti- 
usnndo ruta nacional N» 33, con un (1) 
servicio diario de ida y vuelta, excep- 
tuando días domingos y feriados. 

Ingeniero Andrés J. E. Mogni a(c del 
Despacho de la Dirección Nacional de 
Transportes Terrestres. 

$ 34.— e.6|2 N? 84.928 V.6|2|7? 



rlsdiccionales de la Prefectura de Zona 
del Río de la Plata, para la iniciación 
y finalización de la extracción, remoción 
o den»lición del vapor aludido, en los 
términos del Artículo 2?, Inc. a) de la 
Ley 16.526, bajo apercibimiento de proce- 
der en orden a lo preceptuado por el Art. 
2', Inc. b) de la norma legal referida. — 
Publíquese por cinco días. 

Buenos Aires, Enero de 1973. — Néstor 
Mario Alonso, Prefecto Mayor. 

e.5¡2 N' 790 v.9|2|73 




MINISTERIO DEL INTERIOR 




POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública N» 29|73 

Fíjase el día 12 de febrero de 1973, a 
las 10,30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 
1550, ..'iso 4? Capital (donde podrán so- 
licitarse informes y pliegos de Bases y 
Condiciones) en presencia de los Intere- 
sados que concurran, la apertura de las 
propuestas presentadas para la Licita- 
ción Pública número 29173 "para la ad- 
quisición de rollos de material plástico 
para la confección de documentos de 
identificación, con destino al Departa- 
mento Documentación Personal, de esta 
Policía Federal". 

e.6|2 N» 791 v.7|2,73 



MINISTERIO DE HACIENDA 
Y FINANZAS 



t» Licitación Pública N» 8)73 — Aper- 
tura: 16 horas: "Estudio de prefactibili- 
dad técnica-económica sobre una mani- 
festaciones de cobre diseminado en si 
sector de "El Pago" del Plan NOA I Geo- 
lógico Minero". — (Monto estimado: pe- 
sos 660.000.—). 

c) Licitación Pública N» 9|73. — Aper- 
tura: 17 horas: "Confección del proyecto 
de Ingeniería de una Planta ae Concen- 
tración y Aglomeración para beneficiar 
minerales de manganeso del Sur de la 
prov'ncia de Santiago del Estero y Norte 
de la provincia de Córdoba". — (Monto 
estimado: $ 200.000 — ). 

Los pliegos de bases y condiciones de- 
tallados se encontrarán a disposición de 
los interesados en la Dirección General 
de Administración, Contrataciones Avda. 
Julio A. Roca 651, piso 3?, Sector 15. 

Lugar de apertura: Avda. Ju'io A. Ro- 
ca 651. piso 2». 

Valor del pliego: $ 25. — por cada es- 
tudio. 

e. 6|2 Ni 805 v. 15|2¡73 



iniosecretaría de Seguridad Social 

CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN 
DE LA INDUSTRIA COMERCIO 
¥ ACTIVIDADES CIVILES 

Expediente N» 8009722 8j73 

Llámase a Licitación Fúolica N» 8|73. 
para el día 12 de febrero a las 14 horas, 
por el servicio de mantenimiento de 
máquinas de sumar y calcular. 

Pliego de Condiciones Generales en la 
Sección Compras y Suministros. Córdo- 
ba 720, piso 3?, de 13 a 19 ñoras, 
e. 6|2 N* 798 v. 



7|2j73 



subsecretaría de Salud Pública 



MINISTERIO DÉ INDUSTRIA 
Y MINERÍA 

INFORMACIÓN N» 5 
El Ministerio de Industria y Minería 
informa que ha recibido una «oücitud de 
admisión tetriporaria en los términos del 
Decreto N» 5343163 de 4023,36 metros de 
cuerpos tubulares destinados a la fabri- 
cación -de barras de sondeo, desde los Es- 
tados Unidos dé América yio Venezuela 
■ Los sectores interesados podrán hacer 
llegar sus observaciones sobre el parti- 
cular, por escrito, conforme a lo estable- 
cido por : el artículo 3? del Decreto nú- 
mero 5343(63 a la Mesa de Entradas del 
citado Departamento de Estado, hasta 
quince (18) días después de la fecha de 
su publicación. 

e.6}2 N» 808 v.6|2|73 




AVISOS OFICIALES 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para la 
provisión de 6.000 gavetas de cartón fo- 
rradas. La apertura de las propuestas se 
realizará el día 14 de febrero de 1973. a 
las 1530 horas, en la Gerencia Departa- 
mental de Administración - División 
Compras. Bartolomé Mitre 326. 3er. piso, 
local 310. Capital Federal. Retiro de 
pliegos consultas y entrega de las pro- 
puestas, en la misma. Valor del pliego: 



$ 10. 



e.6!2 N» 792 v.712173 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para la 
provisión de 3.265 pares de zapatos. La 
apertura de las propuestas se realizará 
el dia 14 de febrero de 1973, a las 15 ho- 
ras, en la Gerencia Departamental d<- 
Administración - División Compras Bar 
tolomé Mitre 326. 3er. piso, local 310. Ca 
oital Federal. Retiro de plieeos. cónsul 
tas y entrega de las prometas, en 
misma Valor del pliego: $ 30. 

P.6I2 N* 793 v.712173 



la 



ANTERIORES 




MINISTERIO DE HACIENDA 
Y FINANZAS 



BANGO CENTRAL-DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 
Agente Financiero 
del Estado Nacional 

Se comunica que han dejado de tener 
provisoriamente efectos legales los títu- 
los del empréstito "Bonos Nacionales pa- 
ra Inversión y Desarrollo" de v$n. 430 
cada uno. «os. 314.8151818. con cupón N» 
S y siguientes adheridos. — Buenos Aires 
5 de diciembre de 1972. 
i 144.- e.2411 N? 84.323 v .2612 73 

MINISTERIO DE DEFENSA 



Comando en Jefe de la Armada 

PREFECTURA NAVAL 
ARGENTINA 

La Prefectura Naval Argentina. Direc- 
ción de 1a Policía de Seguridad y Judicial, 
etta T emplaza por un plazo de sesenta 
(80) días al propietario yjo persona con 
interés legítimo del vapor de pasajeros 
"VIENA* (777), hundido en aguas ju- 



CAJA NACIONAL 

DE AHORRO POSTAL 

Licitación Pública N» 01-973 

Apertura: 14l2ll»73, a las 16. "Provi- 
sión de 200 medallas de oro". 

Pliego de condiciones y presentación 
de las ofertas: División Comoras. Hino- 
lito Yrigoyen 1770. 1er. piso. Capital Fe- 
deral, de 12 a 17,30. 

e.6!2 N» 794 v.7|2!73 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



ADMINISTRACIÓN DE 
EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTE 
Y RECREACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL DE 

EDUCACIÓN FÍSICA 

San Martín 2643, Santa Fe 

Licitación Pública N» 1|73 

Expte. 74.303-1972 
Llámase a Licitación Pública por el 
término de dos (2) días hábiles a partir 
del día 5|2|73 para resolver la provisión 
de artículos de almacén, frutas, verdu- 
ras, carne, pan, fiambres, leche, mante- 
ca, huevos, etc. para el período 2013173 
al 31(7(73 del corriente año, con destino 
al Instituto Nacional de Educación Fí- 
sica de Santa Fe. 

Las propuestas deberán presentarse 
bajo sobre cerrado en las planillas que 
se expedirán al efecto y de acuerdo al 
pliego de condiciones, todo lo cual puede 
retirarse a partir de la fecha en el Ins- 
tituto Nacional de Educación Física de 
Santa Fe, calle San Martín N» 2643 De- 
partamento Administración (Tesorería), 
todos los días hábiles en el horario de 
15 a 18 horas. 

El acto de apertura se llevará a caoo 
el día 14 de febrero del corriente año 
(1412173) en el local del Instituto Nacio- 
nal de Educación Física de Santa Fe, 
Departamento Administración. Tesorería, 
en presencia de los interesados que de- 
seen concurrir. 

e.6|2 N« 804 v.712173 



DIRECCCION GENERAL 
DU ADMINISTRACIÓN 

Espediente N» 14 831173 

Llámase a Licitación Pública N» 8173, 
para el día 12 del mes de febrero de 
l973, a las 14 horas, para subvenir las 
necesidades que se detallan en este aviso, 
con destino al Departamento de Com- 
pras y durante el año 1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en la División Compras y Suminis- 
tros, Defensa 120, 1? piso, oficina 1 029 
—Letra "M". Capital Federa» : debiendo 
dirigirse para pliegos e informes a la ci- 
tada División. 

Las necesidades se refieres a: la ad- 
quisición de útiles para oficina. 

El Director General ae Administración, 
e. 6|2 N» 799 v. 7|2|73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente N* 2020-24.í85|72-6 

Llámase a Licitación Pública N» 11|73, 
para el dia 13 del mes de febrero de 1973, 
a las 16,00 horas, para subvenir las nece- 
sidades que a continuación se detallan: 
Adaq. de Elementos varios para tupogia- 
fia, con destino al Departamento ae Su- 
ministros y Mantenimiento (División Im- 
prenta) . 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en el Departamento de Contrata- 
ciones — Contrataciones Centralizadas- 
Defensa 120, 4? piso, ofic 4131, Capital 
Federal, debiendo dirigirse para pliegos e 
informes al citado departamento. 

Buenos Aires, febrero 6 de 1973. 

El Director Gral. de Administración. 

e. 8|2 N» 801 V. 7I|2;73 

MJLNISIERIO DE OBRAS 
V SERVICIOS PÚBLICOS 

subsecretaría de Transporte 



MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

Establecimientos Altos Hornos Zapla 
Gral. Manuel N. Savio— Pálpala 

Llámase a Licitación Pública N» 14|73 
para el día 23 de febrero de 1973 a horas 
10,00 por la provisión de 1.400 Tn. de 
Ferromanganeso. 

Lugar de apertura: Establecimiento Al- 
tos Hornos Zapla. 

Por pliegos de condiciones dirigirse a 
este Establecimiento o a la Dirección i Ge- 
neral de Fabricaciones Militares, Avda. 
Cabildo 65, BuenosAim^ ^ ^ ^^ 



BANCO NACIONAL 
DE DESARROLLO 

Licitación Pública N» 5¡7S 

Adquisición de guarda polvos para per- 
sonal femenino de este Banco. 

Pliego de Condiciones: Podrán ser re- 
tirados en la División Licuaciones, calle 
25 de Mayo 145. Piso 2» oficina 246. Ca- 
trttal Federal. 

Apertura de las ofertas: 15 de febrero 
de 1973, a las 14 hs.. en el lugar Indi- 
cado precedentemente. 

e.612 N<> 795 v.812173 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y MINERÍA 

Subsecretaría de MineHn 

DIRECCTÍW OEN1TOAL 
DE ADMTNTTSTRACION 

La Subsecretaría de Minería llama a 
*as licitaciones oúblicas que se detaPan 
a continuación para el día 1* de marzo de 
1973. rara la realización de los siguientes 
estudios: 

a) Licitación Pública N» 7173. — Aper- 
tura: 15 horas: "Estudio de orefactlbili- 
dad técnica-económica Dará beneficiar 
caolines hasta la obtención de todas 'as 
«íftlldades exigidas oor la industria, in- 
cluida hasta la ca"dad pape!". — (Monto 
estimado: S 200.000.—). 



EJERCITO ARGENTINO 

Licitación Pública N» 6)73 

Apertura: 8 de marzo de 1973. 

Hora: 15,20. — Lugar: Azopardo 250, 
10» piso. Capital. „ ,. 

Destino: Colegio Militar de la Nación 
en el Palomar. í , . , . 

Objeto: Ejecución de trabajos varios. 

Precio del legajo: $ 50.00. 

Presupuesto oficial: $ 1.443.158. 

Venta del legajo: lunes a viernes de 
8 00 a 11.00 horas exclusivamente. 

Informes:' División Contrataciones, 10» 
piso de 8.00 a 11.00 horas exclusivamente, 
Azopardo 250, Capital Federal. 

e. 6)2* W 7 97 v. 26K2I73 

MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 

LOTERÍA DE BENEFICENCIA 
NACIONAL Y CASINOS 

Llámase a Licitación Pública N« 24173, 
para la realización de los trabajos de re- 
paración y ampliación de techos, del edi- 
ficio propiedad de esta Repartición, sito 
en la Avda. Independencia N» 3154 de la 
ciudad de Mar del Plata. 

La apertura e las propuestas tendrá lu- 
gar el día 12 de febrero de 1973, a las 14 

Vi OTÉIS 

Pliego de condiciones y presentación 
de las propuestas Santiago de. Estero 
126|40, Capital (Sección Compras y Sumi- 
nistros), 4? piso, T. E. 37-2868. 

e. 612 N* 800 v. 7|2¡73 



aerolíneas argentinas 

Licitación Pública N» 70|73 

Por la adquisición de tubos de acero 
inoxidable calidad AIS! 302. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paeeo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capi- 
tal, dentro del horario de 10,00 a 16,30 
horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y la apertura de so- 
bres se efectuará en la oficina 108, el día 
13 de febrero de 1973, a las 13,30 horas, 
e. 6|2 N« 806 r. 8(2 73 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Lioitación Pública N» 11(73 del 1er. Dis- 
trito, para adjudicar la provisión de Fi- 
cheros, índices y Muebles Metálicos para 
Archivos. — $ 55.706,00. — Precio plie- 
go: $ 10,00. 

Presentación de pronuestas 21 de fe- 
brero de 1973, a las 12,00 horas, en la Se. 
de del ler. Distrito, site en Avda. Gral. 
Faz N» 12.190, Capital Federal, donde 
puede noncurrirse por la consulta y ven- 
ta de pliegos. 

e. 6(2 N» 802 v. 7|2|73 

Subsecretaría -de Energía 



GAS DEL ESTADO 

N» 8.603: Ampliación reserva de agua 
e instalación contra incendio en Pta. de 
Almacenamiento y Envasado Tres Cerri- 
tos (prov. de Salta). — Apert.: 2Ü3I73: 
10 horas. — Valor: $ 25.—. 

Adquirir documentación Alslna 1170, 

7» piso, of. 131, Capital, de 8 a 13 horas. 

e, 612 N* 803 v. 7¡2|73 



ana de Comunicaciones 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N» 101973 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: "Enfriadores de agua y ventila- 
dores de pie". Las propuestas serán re- 
cibidas hasta el día 14 de febrero de 1973, 
i>j» las 16, y abiertas públicamente en la 
misma fecha y hora en la Sección Com- 
pras (DA.), 6? piso, local 639. del Pala- 
cio Central de la Subsecretaría de Co- 
municaciones, Sarmiento 151, Capital Fe- 
deral. 



\ 
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Por las cláusulas- particulares, .concii- 
«ir a la citada sección, cualquier día 
hábil de 11 a 18 horas. 
jjto. Buenos- Airea, 6: de- febrero dé' 1373- — 
^- • Departamento Administración. 

£ 18.— e.6(2 N? 84.916 v.7|2(73 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

(Expíe. D, 333|73 D.N.) 

Llámase a Licitación Pública Nv 20 
para el dia 23|2|73i a las 14 horas, en 
División Contrataciones (DN), Paso 550; 
- piso 2?, Capital Federal, para la- adqui- 
sición- de- hacienda bovina; en pie, con 
destino al Campamento LaboraJ Agríco- 
la de Ezelza CU. 19) por el 2* trimestre 
- de 1973, 

Informes y pliegos: Dirigirse a. la men- 
cionada División los-- días laborables-, de 
13 a 18. harás, t- El Director de Admi- 
üistración. 

e.6)2 N* 807 », 1512)73 



m 



CONGRESO DE LA NACIÓN ' 

CONGRESO DE LA NACIÓN 
SECTOR DIPUTADOS 
Expte. n.í 1668(73" 
Eicitación Pública N? 3 . 

Llámase a Licitación Pública para la 
adquisición de 550 resmas- de papel obra 
primera de diferente, tipo, formato y gra, 
maje. 

Apertura dia: 14 de febrero de 1973 a; 
las 15 horas. 

Pll'gc de condiciones en Compras de 
13 a 19 horas. - 
p^afavla 136* . planta baja. Capital 

e. S|2 N* 834 v. 7[2¡73 



CONGRESO DE LA NACIÓN 

SECTOR DIPUTADOS 

Expte: N.» 1616|73 

Licitación Pública N* 2 
Llámase a Licitación Pública para 'a 
reparación y tapizado de; sofás, sillones: 
y sillas; reposición y reparación de eor. 
tinas. 

Apertura día: 22 de febrera de 1973 a 
las 15. horas. 

ii^u^ condiciones en Compras- de 
13 & Ib horas. 

Federtf"' 3 ' m *' Planta ""^ Ca í Jital 
e. 6|2 N* 831 y.. 15f3¡73 




MINISTERIO DEL INTERIOR 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública N<* 32173. 
Fíjase el dia 9 de febrero de 1973 a 
as 11 horas, para que tenga lugar en' la 
División- Licitaciones, calle Moreno. 1550 
Piso 49, Capital (donde- podran- solici- 
tarse informes y. Pliegas, de Bases y Con- 
diciones)- en presencia, de ios ' interesa- 
dos que concurran;, la apertura- de las 
propuestas presentadas para la Licita- 
ron Pública.»' 32173 "para la adquisi- 
ción, de trapos para piso, fluido désin-^ 
"ipcectante; Jabón amarilla etc., con des- 
lino: a la División- Almacenes de esta 
Policía Federal". 

e.St2 N? 766' v.6|2|73: 

POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública' N?' 38J73 
Fijase el día 20- de febrero de 1973. a 
Isa 10,30' horas, para que tenga tugar en 
la División. Licitaciones. cal> Moreno 
1550. Piso 4° Capital' (donde podrán so- 
licitarse Informes y Pliegos de Bases y 
Condiciones) en presencia de los inte- 
resados que concurran; la apertura de 
las propuestas presentadas para la Lici- 
tación Pública N* 38173 "para Ta adqui- 
sición de víveres secos, con- destino a la 
División Racicn amiento de esta Policía 
Federal". 

. e.2J2 N» 751 v.l3[2!73 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública Número- 26173 
Fijase ei dia 15 de febrero de 1973, a 
ios 10,30 horas, para 'que tenga lugai* en 
ia División Licitaciones-, calle Moreno 1550, 
piso +v Capital (donde podrán solicitarse 
¡mor mes y Pliego de Bases y Cóndiclo- 
aee) en presencia de los interesados que 
reoecurran, la apertura dé las propuestas 
-presentadas para: la Licitación Pública 
atunero 26(73; -para, la adquisición de al- 
godón: hidrófilo, apositos- para cirugía, ga- 
sa etc., con. destino al Hospital Policial 
Bartolomé Churruca". 

e.30| l N? 608 v:8|2|73 

MINISTERIO DE HACIENDA 

T FINANZAS 

BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Llámase j. Licitación Pública N* 01173, 
: destinada a la adquisición de papeles y 
¡cartulinas: Retiro de pliego de condicio- 
nes y- presentación de propuestas en la 
sede del Banco. Reconquista 266Í74: De- 
partamento de Contrataciones y Sumi- 
nistros, 7* piso, de 12 á 16. La apertura: 
tendrá lugar el 23 de febrero de 1973, a 
las Ib. 

e.212 N' 75a v,8|2|73; 

BANCO DE LA. NACIÓN 
ARGENTINA 
Llámase a Licitación Pública para. la 
realización de trabajos de reparación- 
generar y pintura, en. la sucursal. Vená- 
1o Tuerto, (Santa. Fe). La apertura de 
l as propuestas se realizai-al en la Geien- 
'Sa. Departamental, de Administración,, el 
' día 19- de febrero de 1973^ a las 15. hó- 
-as. Retirar la documentación: en la. fi- 
lial titular y en la Subgerencia de. In- 
muebles y Construcciones., Bartolomé Mi- 
tre 326 te piso. locaL 429-. Capital Fe- 
deral. Valor áei pliego: $. 80: 

e.512 N9 767 v.9|2l73 

BANCO DE LA NACIÓN 
4RG ENTINA 
Llámase a Licitación Pública para la 
provisión de 6.466: camisas. La apertura 
de las propuestas, se realizará el dia 13 
de febrero de 1973,. a la& 15. horas, en 
'a. Gerencia» Departamental de Adminis- 
tración. División Compras. Bartolomé 
.'Mitre 326. 3er. plso ; roca! 310: Capital 
Federal Retiro de pliegos, consultas y 
entrega dé las propuestas, en la misma. 
Valor del pliego: $ 50. 

e.5|2 N» 768 v.6|2[73 
BANCO: DE. LA NACIÓN 
ARGENTINA 
Llámase a licitación pública para- la 
ejecución de trabajos dé Rerrcdelación 
Edificio en- la Agencia Monserrat La 
apertura de las propuestas se realizará 
en. la Gerencia: Departamental de Adm) 
nistraciórr el día. 2ff de febrero de 1973. 
a- las 15 horas. 

Retirar la' documentación en La filial 
t'tular y en la Subgerencla. de Inmue- 
bles y Construcciones. Bartolíiroé Mitre 
326.. 49 piso, local 429. Capital. Federal 
Valor del' pliego:. $ 200. 

, e.241I Nc 484- v.6!2173 

ADMINISTR ACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

Deparlamento Administración.- . 

. Llámase- a Licitación* Pública N? .13|T3 
para la provisión, de hojas movibles, 
carpetas, sobres, etc. 

Apertura: 19 de febrero de 197:. a las 
15,30 horas,. Sección Contrataciones. 

Retiro de pliegos: -Sección Contrata- 
ciones. Azopardo 350, 3er. piso: Capital, 
de lunes & viernes de 13 a 18 horas, 

e.5|2 NV 7Sg v.6i2|73 

MINISTERIO DE ' \ 

^URieULTURA Y GANADERÍA ' 



.4 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública N* 28173" 
Fíjase^ el día 16 dé febrero de 1973. a 
¡as 10.30 horas, para que. tenga lugar en 
,a División Licitaciones., calle Moreno 1550 
piso 4^ Capital (donde podran; solicitarse 
informes y pliegos de bases y (kmdicio- 
Ees> en presencia de los interesados que 
concurran, la apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación Pública 
número 28)73 "para la adquisición de di- 
versas drogas con destino al Hospital Po- 
licial Bartolomé Churruca". 

e.31|l tf> 698 T.9J2J73 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A ' • . ; 

Dirección General de Administración 
Licitación Pública N? 821 
Expediente N? 112.654172 

Llámase a, licitación pública para el dia 
8 de marzo de 1973, a las 10 horas, para 
la ejecución de la obra Agencia deExr 
tensión Rurar, en" la ciudad de San Anr 
tonio de Areco, Pcia. de Buenos Aires; 
con un presupuesto oficial de $, 247.374: 
Los pliegos: de condiciones se encuen- 
tran a disposición .de los interesados eri' 
la Estación Experimental' RegionaLAgro- 
pecuaría Pergamino y en la Dirección 
General de Administración de este Ins- 
tituto. Rivadavia 1439;. Buenos Aires;, don- 
de tendrá, lugar ~ el acto de apertura al 
precio de cincuenta pesos (i 50), siendo 
ia garantía que déberá¿ constituirse dé 
dos; mil 'cuatrocientos setenta y tres pe- 1 - 
sos con setenta y cuatro centavos (pesos 
2.473,74). 

' _e.lí!2 N° 725 v.7|2!73 

INSTITUTO NACIONAL DE' 

TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N. T A 

Dirección General de Administración 

Licitación- Pública N?- 822: 

Expediente N*- 112.659172 
Llámase a licitación pública para el 
día 9 de marzo dé 1973. a las 10. parala 
ejecución de- la obra Agencia de Exten- 
sión Rural, en la ciudad de Venado Tuer- 
to, Pela, de Santa Fe, con un m-esupues- 
to oficial de $ 238.497. 



-Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la Estación Experimental Regional Agro- 
pecuaria Pergamino y en la Dirección 
General de Administración de este Ins- 
tituto, Rivadavia 1439, Buenos Aires, don- 
de tendrá lugar el acto de apertura, al 
precio de cincuenta pesos ($ 50), siendo 
la garantía que deberá constituirse de dos 
mil trescientos ochenta y cuatro pesos 
con noventa y siete centavos ($ 2.384,97). 
e.1'12 N? 726 v.7|2|73' 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General de Administración 

Licitación Pública N? 820 

Expediente N? 112.653]72 
Llámase a licitación pública para el: 
día 2 de marzo de 1973, a las 10, para la 
ejecución de la obra Agencia de Exten- 
sión Rural, en la localidad de Vedia. Pro- 
vincia de Buenos Aires, con un presu- 
puesto oficial de doscientos cuarenta y 
ocho mil setecientos tres pesos (pesos 
248.703). 

Los pliegos de condiciones, sé encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
ia Estación Experimental Regional Agro- 
pecuaria Pergamino y en la Dirección 
General de Administración de este Ins- 
tituto. Rivadavia 1439, Buenos Aires, don- 
de tendrá lugar el acto' de apertura, ai 
precio de cincuenta pesos ($ 50), siendo 
la garantía que deberá constituirse de dos 
mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 
con tres centavos (t 2.487,03). 

e.1'2 N? 727 v.7|2173. 

. INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General de Administración 

Licitación Pública N? 819 

Expediente N? 112.660172 
Llámase a licitación, pública para el dia 
1* de marzo de 1973, a las 10; para la 
ejecución de la obra Agencia de Exten- 
sión Rural, en la localidad de Nueve de 
Julio, Provincia de Buenos Aires, con un 
presupuesto oficial de $ 239.883. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la. Estación Experimental Regional Agro- 
pecuaria Pergamino y en la Dirección 
General de Administración de este Ins- 
tituto, Rivadavia 1439, Buenos Aires, don- 
de- tendrá. lugar el acto de apertura, al 
precio de cincuenta pesas (í 50). siendo 
la garantía que deberá constituirse de 
dos mil trescientos noventa y ochn pesos 
con ochenta y tres centavos ($ 2:398,83). 
e.l'í2 N9 729 v. 7(2173 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General de Administración 
Licitación Pública N? 823 
Expediente N? 112.717172 

Llámase a- licitación pública para el dia 
13 de marzo de 1973, a las 10; para la 
ejecución de la obra Planta Clasificado- 
ra de Semillas, en la Estación Experimen- 
tal Regional Agropecuaria Anguil: Pcia, 
de La Pampa; con una presupuesto ofi- 
cial de $ 1.000.000. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
el. mencionado establecimiento y en ia 
Dirección Genera] de Administración de 
este Instituto. Rivadavia 1439. Buenos Ai- 
res, donde tendrá luga r el acto de aper- 
tura, al precio de doscientos pesos (S 200) 
siendo- la garantía que deberá constituir- 
se de diez mil pesos ($ 10.000). 

e.l»12 N* 728 v.I4¡2|73 



. JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

DELEGACIÓN NECOCHEA 
Llámase a Licitación Pública N» 1-PI73 
para efectuar el servicio de vigilancia y 
seguridad en oficinas centrales, ínstala* 
clones portuarias y silos subterxaneoE de- 
pendientes de esta Delegüción. para el 
año 1973. 

Fecha de apertura: 12 de febrero de 
1973, a las 11 horas, en Av. 59 N* 32031 11, 
Necochea. . 

Informes y entrega de pliegos en la 
misma dirección y en Paseo Colón nú- 
mero 359, Capital Federo i 

e.24|l NV 500 f 6¡2|73 



JUNTA NACIONAL DE CARNES 

Expediente N» 575¡73 

Llámase a .Licitación Pública -N* 5¡73, 
para e) día 15 de febrero de 19,73, a las 
17 horas, con el objeto de concretar la 
provisión de un motor marca Lyconiing 
Tico — 541— EIA para avión marca Píper 
Navaj". PA— 31 "P". como as: también di- 
versos repuestos eon destino ■ ai citado 
avión y al de marca Beechcraftt Barón 
B— 55. 

El acto tendrá lugar en la Gerencia de 
Administración y Finanzas. División Ccn- 
irataciones y Suministros • San- Maítin 
459, ler piso, oficina 129 Cáplta, Fede- 
ral, en la fecha y hora indicadas, donde 
también se entregarán ,os pliegos de ba- 
ses y condiciones e informes referentes 
al mismo. - El Gerenre de Administra- 
ción y Finanzas < 

e. 29J1 N» 5B4 ■»: 7 2i73 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



MERCADO NACIONAL 
DE HACD5NDA 

Licitación N» 15|73 
Expediente N* 45DE-73 



Llámase a Licitación Pública para la 
refección de manipostería, y pintura- ge- 
i aeral del edificio que ocupa la División 
Industrialización de Animales Muertos 
(D.I.A.M.) en- este Establecimiento. Fe- 
.cha de apertura: Febrero 12 de 1973, a 
: las 10 horas, en la División Compras y 
Suministros, Tellier 2406, Pta Baja Ca- 
pital. Consulta y retiro de " Pliegos de 
Condiciones, en la División Compras y 
Suministros, de lunes a viernes de 8 a 
12. horas. Valor del pliego: . J 200. 

.-.; , e.5|2 N? 786 v.6¡2¡73 

JUNTA; NACIONAL DE GRANOS 
Unidad de Campaña 
Rastreador Fournier 

Llámase a Licitación Pública N$ l-pi 
73 para la contratación del servicio de 
vigilancia y seguridad (serenos) en la 
Unidad de Campaña Rastreador Four- 
nier (Santa Tsabel - Santa Fe) por el 
término de seis meses con opción por 
parte de. esta Junta Nacional a seis me- 
ses: más, de- acuerdo con el pliego de con- 
diciones que 'se entregará a lo~ intere- 
sados en la Unidad de Campaña antes 
citada. 

El acto de apertura de los sobres que 
contengan las propuestas se realizará el 
día 9 de febrero del año en curso, a las 
9 horas, en la Unidad precitada, en pre- 
sencia de funcionarios de esta Junta 
Nacional y de los proponentes que con- 
curran. — Rastreador Fournier. 29 de 
enero de 1973. 

e.5¡2 Ni 787 V.6I2I73 



COMISIÓN NACIONAL DE MUSEOS 

y.-? E ,v MONUMENTOS * LUGARES 
HISTÓRICOS 

MUSEO Y BIBLIOTECA 

DE LA CASA DEL ACUERDO 

DE SAN NICOLÁS 

Llámase a concurso para proveer "un 

cargo de la Clase F, Grupo III, Guar- 

CUELO* 

Pliego de condiciones e Inscripción en 
la calle -De La Nación N» 143, San Ni- 
colás, de 7,30 a 13,30. 

e.5.'2 N» 788 v.6|2j73 

CONSEJO NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA ; ' 

ESCUELA NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA N? 1 

OBERA, MISIONES 
Llámase a licitación pública 1 NV 1 para 
.a terminación de cuatro aulas Vtoca- 
es para administración, secretarla direc- 
ción gerencia sala de profesores, ' locales 
.-añilarlos para ambos sexos y cubierta 
ie patio, además de las escalinatas de ac- 
:e&o a los niveles «el edificio 

La apertura de las propuestas Se rea- 
mará er día 12 de febrero dé 1973 a las 
• ñoras. . ■ . , ■ - 

Entrega de pliegos de condiciones ,pre- 
vP^^J aP^ra de propuestas '¿n la 

-IÍui to D e 1 la lnterse cción de-las calles 
^1f rf 2"£F°* y Cnac abuco, .en. iá io- 
a.?dad de Oberá, provincia de Misiones 

e-29 11 N» 571, v.7|2|73 

JNIVERSD3AD 
TECNOLÓGICA NACIONAL 
Facultad Regional Buenos Aires 
Licitación Publlea N? 18173 

Apertura: 9J2J.V3", a las 19 horas. 

Llámase á Licitación Pública,' con '. el 

f« w? "f 8 - "*>W<»wa y mejoras en 
las instalaciones de la ex Radio Trans- 
misora General Pacheco", consistentes 
en Obras en mamposteria, carpintería, 
techos y clelorasos; electricidad, gas, ca- 
lefacción, sanitarios, revestimientos lim- 
pieza de frentes, pintura iluminación 
exterior, cercado y forestación. . -i 

La apertura de las ofertas se: ; é?é¿£úa- 
ra en el Departamento de •Cónfeatacio- 
nes de la Facultad. Regional Buenos Al- 
res, Medrano 951, Buenos -Aires., donde 
los interesadop podrán retirar' tí pliego 
de 16 a 20 horas. . ' • 

Presupuesto Oficial: $ 300.000,. 
t Valor del Pliego: J 60. 
Nota: Se publica nuevamente en. Tásón 

■ de haber aparecido con "error 'de 

imprenta en el Boletirí' Oficiar del 

29 a! 31HI73 

e.2¡2 N* 5$9.'..y.8'|2|73 ' 

UNIVERSHJAD NACIONAL 
DE RIO CUARTO 

Llámase a Licitación Pública N? 002173, 
con apertura para el día 1» de mano de 
1973. n las 16,00 horas, para contratar la 
provisión de un (1) microscopio' electró- 
nico di' alta resolución, con destino a »3(a 
Universidad. ■ " - ' '" 

Los pliegos de condiciones con las es>" 
oecificsc'ones técnicas se encuentran a 
disposición dt los interesados en el De- 
oarttmenU' Contrataciones, sito en Sar- 
miento Ni 723. Río Cuarto, provincia dü 
Cordnba. en el horario de 3.00 a 1P00 
horas. • .,■ . 

Presupuesto oficial: $ 950.000,00. 

Valor (ie los pliegos: $ 100,00. 

e. 1?I2 No 747 r. 12¡2|73 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE RIO CUARTO 
fciptdientr N* 1.429|72-1.430|72 

Llámase a Licitación Pública N« 001113, 
cou apertura para el día 19 ele febrero 
de 1973, a Jas 16 horas, a fin do contra- 
tar la ejecución de la obra: "Cerramien- 
to de Pabellones "C" y "F" con destino 
a la universidad Nacional de Rio Cuar- 
to, sita en enlace rutas S y 36, Km. €03 
Río Cuarto (Cba. >. 

Los pliegos de condiciones con las es- 
pecificaciones técnicas se encuentran a 
disposición de los interesados en el De- 
partamento de Contratac:ones. sito en 
Sarmiento 725. Rio Cuarto (Cba.), en el 
horario de 9 a 16 horas. 

Presupueso oficial: 5 700.00000. 

Valor 8ei pliego: $ 100.00. 

e.2511 N9 539 v.7|2!73 

MINISTERIO DE OEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES ¡MILITARES 

FABRICA MILITAR DE MATERIAL 
DE COMUNICACIONES Y EQUIPOS 
Gral. Manuel N. Savio y Junín 
San Martín, Pcia. de Bs. Aires 

T.E. 755-4805 
- Llamase a licitación pública de com- 
pra N? 2173. para el día 22 de febrero 
de 1973, a las 11,00 horas, por el rela- 
minado de 1.050.000 kg. de Slab de Acero 
SAE 1085 de 80x160 mm. de 3.800 mm. 
de largo. 

■ Por pliego de condiciones y demás da- 
tos, dirigirse a la Fabrica Militar de Ma- 
terial de Comunicaciones y Equipos, sita 
en las calles Gral. Manuel N. Savio * 
-Juniu, San Martín. Pcia. de Buenos Ai- 
res, de 7.00 a 13.00 horas. — Compras. 
Valoi del pliego: * 5,00. 

$ 72 e.5'2 Ni 84.491 V.14.2)73 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio - Jujuy 

Llamase a licitaciones públicas N? 1 j 
2|73, para el día 26 de febrero de 1973, 
a horas 10.00 y 11,00 respectivamente. 
por la venta de: 1 (un) "Equipo de ra- 
yos transportables (rayos X) y 1 (una) 
Central telefónica marca Tesla. 

Lugar de apertura de las propuestas: 
Establecimiento Altos Hamos Zapla, Gral. 
Manuel N. Savio, Jujuy. 

Por los Pliegos de Condiciones dirigir- 
se a este Estabiec'mitnto o a la Direc- 
ción General de Fabricaciones Militares, 
Avenida Cabildo 65, Buenos Aires (D.? 
partimento Abastecimiento. Gerencia de 
"Ventas A. HZ. ) y Gerencia de Venias 
Rosaiio, Pela de Santa Fe, Córdoba 136b. 
2do. piso, Oficina 202. 

e.5!2 Ni 770 v.6'2'73 



OTKKCCION GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FAbnca Militar de Vainas 
y Conductores Eléctricos "ECA" 
Abastecimiento Compras 
Carlos Fiorito 950. Avellaneda 
T. E. 208-1969 
Licitación Pública N» 1173 
Se comunica que la Licitación Pública 
N^ 1173, por la adquisición de una cablea - 
dora, cuví! apertura fue fijada para e¡ 
día 15 de febrero de 1073 a las 11,00 ho- 
ras, ha sido postergada pera e> día 1* de 
marzo de 1973 a la misma hora. 

e. 19|2 W> 732 v. 12Í2I7S 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65"— Buenos Aires 
T. E.: 752-8091, Int. 178-172 
Llamase a Licitación Pública N» 7|73 
para el día 16 de febrero de 1973, a las 
IX horas por "laminado-trefilado y boni- 
ficado de palanquilla SAE 1144 para ob- 
tención de barras redondas o alternatl- 
Tamente provisión de las barras"..— Poi 
pliegos de condiciones dirigirse a esta Di- 
rección General (División Compras), Avda 
Cabildo 65, Buenos Aires, piso l f . ofici- 
na 148, lugar donde se realizará la aper- 
tura de la citada licitación. 
Valor del Pliego: S 20. 

El Director General. 
e.29il N» 572 v.7|2|73 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio - Jujuy 
Llámase a licitación pública N' 4 73,- 
para el día 15 de febrero de 1973. a bo- 
iras 11,00 por la provisión de 470 Tn de 
Sulfato de Aluminio. 

Por pliegos de condiciones dirigirse b 
este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares, Ave- 
nida Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento Al. 
itos Hornos Zapla. 

e.30|l N» «53 T.8I2|73 



EJERCITO ARGENTINO 

Lleitaeión Pública N* 173 

Buenos Aires, 25 de enero de 1973 

Apertura: 22 de febrero de 1973. 

Hora: 15.00. — Lugar: Azopardo 150, 
10? piso, Capital. 

Destino: Varias Unidades del Ejército. 

Objeto: Provisión de mttenal termo- 
mecánico. 

Presio del legajo: $ 35.00. 

Presupuesto oficial: $ 251.375.00. 

Venr» del legajo: Lunes a viernes de 
8,00 a 11,00 ñoras exclusivamente. 

informes: División Contrataciones, 10 1 
piso, t¡p 8,00 a 11,00 horas, exc usívameri- 
te, Azopardo 250, Capital Federa), 

e. 1?I2 N< 733 v. 21J2| 73 



EJERCITO ARGENTINO 
Licitación Pública N* 5 73 

Buenos Aires 25 de enero ae 1973 
Apertura: 8 de febrero de 1973. 
Hora: 15 00. — Lugar: Azoparao 259. 
109 piso. Capital 
Destino: Verlas unidades del Ejercite. 
Objeto: Provisión de materia! sanitar.o 
Precio del legajo: $ 15.00. 
Presupuesto oficial: $ 58 018.5Í 
Vcnf.a de] legajo: Lunes a viernes ce 
8,00 i 11,00 horas exclusiva mente- 
Informes- División Contrataciones. 10^ 
piso de 8,00 * 11,00 ñoras exclusivamen- 
te, Azopardo 250, Capital Federal. 

O. 1*12 N» 734 V. 7¡2¡73 

MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

expediente N? 14.792173 

Llámase a Ucitación- Pública N? 7|73, 
pars» el dia 14 dei mes de febrero de 1973, 
< ¿as 14 horas, para subvenir las necesi- 
~ac,es que se detallan en este" aviso, con 
iestino al Centro Único de Procesamien- 
to Electrónico de Datos y durante ei año 
1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
ijgar en la División Compras y Sumí- 
i.iatros, Defeiisa 120. 1? piso, oficina 1.029. 
^eira "M" Capital Federal, debiendo dl- 
■igirse para pliegos e informes a la citada 
División. 

Las necesidades Se refieren a: La ad- 
quisición de tarjetas tipo Hollerith, cinta; 
oa'.a impresoras IBM 1403, cintas magné- 
:lcas para computadoras cartuchos pro- 
tección para c|magnéticas. etc. 

Buenos Aires. — El Director General 
af Administración. 

e-29)l N? 573 v.7|2|73 

SUBAREA DE LA DELEGACIÓN 

ADMINISTRACIÓN 

DE PROMOCIÓN 

Y ASISTENCIA SOCIAL 

(expediente N» 41.07171) 
Llámase a Licitación Pública N* 63' 73 
para el día 13 de febrero de 1973, a las 
14 horas, para la adquisición de Corr- 
Dados y Cubrecamas con destino a la 
Unidad Turística Chapadmalai, cuya en- 
trega se efectuara en Ja mencionada 
Unidad Turística. 

.151 pliego de condiciones con las especi- 
ficaciones, se encuentra a disposición de 
105 Interesados en la División Contrata- 
ciones, Defensa 120, 6» piso, ol. 6002. 
ciende tendía lugar el acto de apertura. 
e.26|l Nv 541 v.6|2|73 



Subsecretaría de Seguridad Social 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE RECAUDACIÓN PREVI3IONAL 

Expediente N« 242.034¡69 

En la ciudad de Venado Tuerto, Pcia. 
de Santa Fe. se desea tomar en arrenda- 
miento un inmueble que conste de una 
superficie útil aproximada de ciento cin- 
cuenta (1501 metros cuadrados, compues- 
tos de local en planta baja y dos o tres 
ambientes o local en planta baja y prime- - 
piso, con dos o tres ambientes, dos ba- 
ños c<-mo mínimo, suficiente aireacióíi, 
luminosidad natura) y amplio acceso, ubi- 
cado en zona debidamente servida ;>or 
medios de locomoción. 

La oferta deberá contener ios anteceden- 
tes que permitan su análisis y, como mí- 
nimo, importe mensual del alquiler ubi- 
cación y metros cuadrados del inmueble 
ofrecido en la ciudad de Venado Tuerto. 

Las propuestas deberán remitirse en so- 
bre cerrado en el que se indicara "Lici- 
tación Locación Inmueble Agencia Ve- 
nado Tuerto" a la Dirección Nacional de 
Recaudación Previslonal, Paseo Colón nú- 
mero 329, piso 2?, Capital Federal, hasta 
las 18 horas de! día 16 de febrero de 1973. 

Buenos Aires 5 de febrero de 1973. — 
Jefe de Departamento 

e.5|2 N« 771 v.6j2|73 



Subsecretaría de Salud Pública 



POLICLINICO "PROFESOR 
ALEJANDRO POSADAS" 

Llámase a licitación pública N^ 6[73, pa- 
ra el día 9 de febrero de 1973, a las 13 ho- 
ras, para subvenir las necesidades que a 



continuación se ¿c lailán: Suero Testigo 
Antl-A; Anti-B; Ai li-D; Antl-CDE; Anti 
C: Anti-E; Anti-r: Anti-e; Suero Anti- 
Globulina humana te conejo; Albúmina 
bovina al 30o¡o; ii'omelasa; Neutr-AB; 
Pane 1 , globular pai_a Jéntifcacíón de an- 
ticuerpos: Tr&mbina bovfna o humana; 
Frascos descartables de vidrio para ex- 
tracción de sangre; para uso transfusio- 
nal; Tubuladuras de material plástico acs- 
cartables con dos agujas para extraecón 
de sangre: con aguja para administración 
de sangre y plasma; para traspase de plas- 
ma y sangre; Bolsas de plástico descana - 
bles con bolsa satélite para uso transfu- 
sional; Azul Trypan; Nitro Blue Tetra - 
zolium, con destino a! Policlínlco "Profe- 
sor Alejandro Posadas". 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en el Departamento Administrativo 
Contable (Sección. Contrataciones t Sito 
en Martínez de Hoz y Marconi de Villa 
Sarmiento (Haedo Norte). Pdo. de Morón, 
Prov. de Bs. As., debiendo dirigirse para 
pliegos e Informes al citado Departamento, 

Villa Sarmiento, 5 de febrero de 1973. — 
El Director. 

e.5|2 N» 772 v.6i2 73 



INSTITUTO TISIOLOGICO 

DE PUNILLA, SANTA MARÍA, 

CÓRDOBA 

Expediente N? 35.462¡73 ITP 

Llámase a Licitación Pública N» 2ST¿ 
para el dia 23 del mes de febrero de 1973, 
a las 11 horas, para subvenir las necc- 
s dades que a continuación se aetal'an: 
Antibióticos, drogas y materiales de cu- 
ración con destino al Instituto Tisiolo. 
gico de Punilla, Santa María, Córdoba 

La apertura de las propuestas tendrá 
'.ugar el día mencionado en el cítadn Es- 
tablecimiento, debiendo dirigirse para 
pliegos e informes al mismo y a, Depar- 
tamento de Contrataciones (Contratacio- 
nes Descentralizadas), Defensa 192. 4' 
Piso, Buenos Aires. ' 

e.5)2 N? 773 v.6|2i7£ 

Subsecretaría de Vivienda 



BANCO HIPOTECARIO NACIONAL. 
Llamado a Licitación Pública N? 1674 

Objeto: Construcción 1 Edificio de 2 
Cuerpos con 117 Unidades de Vivienda 
Portería y Locales Comerciales. 

Ubicación: Calle Perú 2854)70, Ciudad 
de Mendoza. 

Entidad intermedia: Cooperativa d«= 
Vivienda Espectáculo Público Liro tada 
de la República Argentina. 

Presupuesto oficial; $ 10.300.612, — 

Garantía de licitación: $ 103.006,12. 

Fecha y hora de apertura: 15 de mar- 
£0 de 1973, a las 16 horas. 

Lugares de apertura e informes y plie- 
gos: Simultáneamente en la Gerencia de 
flanes Federales y Especiales. Dpto. Li- 
citaciones de Obras y Registro de Ante, 
cedentes de Empresas, Defensa N* 192, 
¿9 piso, oficina 2670, Capital Federal, y 
en la Gerencia de la Sucursal Mendoza 
Av. España esquina Gutiérrez, Ciudad y 
Provincia de Mendoza. 

e.5|2 W 774 v.23|2¡73 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de Transporte 

% AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N* 63¡73 

"Por la impresión, composición, dia- 
gramación, graficado de cuadros, y con. 
fecclón de la Memoria Anual 1975 de 
Atiolineas Argentinas". 

Los pliegos de condiciones podrán ser 
consultados y retirados sin cargo en Pa- 
seo Colón 185, ler. piso, oficina 107. Ca- 
pital, dentro del horario de 10 a 16.30 
horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y !a apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108, é\ 
dia 14 de febrero de 1973, a las 11 horas. 
■e. s:2.. Ni 775 v.7¡2¡73 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N* 62|73 

Llámase a Licitación Pública N' 6*2¡73 
a realizarse el 22 de febrero de 1973, a 
Itic 11 horas, para contratar la obra: Re- 
modelacióh, adecuación de ambientes, 
reinstalación eléctrica y amoblam.ento 
parcial de la planta baja, primer piso 
y vestuarios existentes en el edificio Ae- 
roestación ubicado en el Aeropuerto In- 
ternacional de Ezeiza, con un presupues- 
te oficial de $ 354.380,—. 

Pliego de consultas y presentación 
p:opuestas: Departamento Contratacto. 
nes, Paseo Colón 185, ler. piso, oficina 
107, Capital, dentro del horario de 10 a 
16.30 horas. 

Precio documentación técnica $ 120.01- 
y bases generales $ 12,00, que serán abo- 
nados en TesoreKa, piso 6', de 10 a 15 
horas. 

*.5!S Ní 176 T.16J2I7S 



AEROLÍNEAS 
ARGENTINAS 

- Licitación Pública N* 52)73 
Láminas antideslizantes color plateada, 
^egún muestra' 

Los pliegos de condiciones podrán 1 con- .^. 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo ^' 
Coíór. 185. ler. piso, oficina 107. Capital, 
dentro del horario de 10 a 16.30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba ind'cada y m apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108 el aia 
20 de febrero de 1973 a las 11 horas. 

e.31|l N» .722 v,13|2¡73 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

Región Noroeste 

Expíe, N* 8.680172 
Llámase a Ltcitactór. Pública para la 
construcción del nuevo edificio para pa- 
sajeros en la Estación Pocitos. km. 1.4RSI 
362,06 de la Linea C. 15 y la construc- 
ción de la vivienda para el Jefe Esta- 
ción y ejecuciór de trabajos complemen- 
tarios, en la Provincia de Salta. 

La apertura dj !as propuestas se efec- 
tuará el dia 1* de marzo de 1973. 9 las 
13 horas, en la Gerencia A"da Mrvipú 
N? .4, Oficina N" 35. Capital Federal. 
Consultas: En la Gerencia. Oficina N' 
431. y en el Distrito Conservación Jul'íy, 
•jblcndo en la calle Prolongación de Ote- 
ro. Jujuy, en horas de oficina Precio 
del Pliego: Pf--« 50. — Ln Gerencia. 

e.212 N» 753 v.6¡2*73 
3«. 

Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 
Distrito Capital 

Llámase a Licuación Pública N? 188 
C. hasta el día 9 de febrero de 1973, a 
las 14 horas. Provisión de matafuegos 
manuales. 

Consultas y propuestas: Dirección Na- 
cional de Arquitectura, Distrito Capital, 
Venezuela N? 155. piso 4*. Bueno$ Aires. 

Valor del pliego: Pesos Ley 18.188 $ 6. 
e.5)2 Nf 789 v. 6)2,73 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Uámase a Licita-.-ión Pública N* 1027-0, 
.-.Asta ei dia 28 de febrero de 1973, a las 
Í7 horas, para contratar por el sistema 
de 'ajuste alzado" la construcción del edi- 
iic:o para Delegación de la Policía Fede- 
ra, en terreno sito en la calle Entre Ríos 
N< 664, de ia ciudad de San Juan. — Pre- 
supuesto Oficial: $ 1.500.000,00. — Importe 
ae la garantía' í 15.000.00. — Pliegas, con- j^¡ 
saltas y presentación propuestas: Sección " 
Licitaciones, Avda 9 de Julio N c 1925, 
piso 19' Capital Federal, como asi tam- 
btén en la Conducción San Juan de ln 
D. N. A., calle Santa Pe 169 'Oeste- Pro- 
vincia de San Juan. — Las consultas po- 
drán realizarse en ambas Dependencias 
hasta ocho '8> días hábiles previo a ia 
apertura y para .a presentación de pro- 
puestas en la referida Conduc?lón. hasta 
coco (5) días hábiles antes de dicha fe- 
cha. — precio documentación: f 145,00. 
- Plazo de ejecución: Dieciocho M8) me- 
ses. — Pago de la misma en Capital Fe- 
deral, Tesorería, planta baja, do 13 a 17 
rieras. 

e.25!l Ní 522 v.1412173 

DIR"CCI03. NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N« 498)73 para ia 
ejecución de las obras en la Ruta 14 — 
Tramo: Arroyo Jeibas- Arroyo Sauce — 
Secciones: A? Ceibas-A? Sancay y A* 
Ñancay-A? Sauce (construcción de obraa 
básicas; pavimente flexible, carpeta bi- 
tuminosa tipo concreto asfáltico; puente 
de H*A? de 54 metros de longitud SI A» _ 
Ñancay y ensanche de puente oblicuo de^F 
HW existente SIA? Sauce); en Jurisdic- 
ción de la Provtnelí de Entre Ríos. Pe- 
sos 28.273.800. Depósito de garantía: pe- 
sos 282.738. Precio pliego: $ 250. Plazo 
de obra 1 24 meses. 

Presentación propuestas: 30 de marza 
de 1973, a las 15, en la Sala de Licita- 
ciones. Avda. Kaipi. 3. planta baja. Ca- 
pital Federal. 

e.30!l N» 621 V.19,2¡73 



Subsecretaría de Energía 

AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 
Gerencia Regional Cuyo 
Divisional Mendoza 
F.innresa del Estado 

Llámase a Licitación Pública N' 3;73, 
^ara el dia 27 de febrero de 1973, a las 
II horas, por la contratación de los tra- 
bajos con provisión parcial de materia- 
les, para efectuar las ''obras de mejoras 
t ampliaciones del servicio eléctrico" en 
*1 Departamento Guaymallén, Mendoza. 
°royecto N° 2.81 6 '71. 

Presupuesto oficial: $ ] 00. 000. i 

Pliegos e Informes: Oficina de Com- 
oras. San Juan N° 470 Mendoza. 

Valor rfe! pliego: $ 10 

e.5,2 N» 777 v.9'2'73 
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AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA - 
Empresa del Estado 

Llámase a Licitación Pública, a reali- 
zarse el día 27 de febrero de 1973, para 
la provisión de ■ materiales, a las horas 
que se detallan a continuación; 

L. Pública' N? 14|73, hora 10: Contra- 
. taelón trabajos de perf overificacióD de 
hasta 3.000.000 aprox, de tarjetas. 

L. Pública N* 15173, hora 10;30: Prov. 
de 30 baterías de cadmio-níquel 500 ml- 
liamper-hora, 14,4 volt, apta para equi- 
po portátil de radio V.B.P. 

Los pliegos de condiciones, cuyo valor 
es de $ 20 y obligatoria su adquisición 
por parte de los oferentes, podrá con- 
sultarse o adquirirse en la oficina de 
Licitaciones del Departamento de Com- 
pras y Suministros, Avda. Corrientes 531, 
1» piso. Capital Federal, todas los días 
hábiles de 12 a 17 .horas. 

Apertura de propuestas, en la, Sata .de 
Licitaciones de «sta Empresa, Avda, Co-, 
rrientes 531, 1? piso. Capital Federal. 

■e.l»]2 Ñ« 750,v.7J2i73 



«t 



YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS FISCALES 1 

Departamento ingeniería . de .-Obras ' 

Licitación Público Ni B4I73. — Alum- 
brado aereo parque Tke. en Destilería 
Lujan de Cuyo (Mendoza). 

Apertura: -2¡3¡73. 

Valor: $ 100. 

Licitación Pública N? -85173. — insta- 
lación TK. 2350 m3. con teche. £ijo g 
obras complementarias en Planta San 
Lorenzo. 

Apertura: 7¡3}73. . .> 

Valor- S 100. 

Pliegos: Sala Apertura., Sarmiento 770: 
Capital. 

e.31|l N« 703 V.13I2J73 

VACIMIENTOS 
PETROLÍFEROS FISCALES 
lierencia de Suministros 

Licitación' Pública N? 89J73. — Desmon- 
taje y venta de unidades radiadas de ser- 
vicio en Destilería La Plata. 

Apertura- '27f2¡73. 

Valor: $ 100. 

Licitación Pública N» 90J73. — Venta 
de material tubular y barras de bombeo. 

Apertura: 26|2¡73. ' 

Valor: $ 50. 

Licitación Pública W* 98J73. — Adq, ho- 
jas papel obra primera alisado. 

Apertura: :27;2|73. 

Valor: $ 20. ' 

Licitación 'Publica N? 105|73. — Publl- . 
caciones de "Nosotros ¥PF" y "Técnico 
YPF", 

Apertura; í»¡3|73. . 

Valor: $ 30. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770 
Capital. 

■e,31H líe' 705 v.l3}2p3. 



I ACIMIENXOS . . 

PETROLÍFEROS FISCALES 
Dirección de Transportes. 

Licitación Pública N' 103173 —Trans- 
porte fluvial de Fuel-Oil y|o crudo entre 
puertos yjo radas fluviales. 

Apertura: 27|2¡73. 

Valor: $ 50. 

Licitación Pública N? 107(73. — Equipo 
eiectrobomba rotativo sumergible., 

Apertura: 2¡3¡73. 

Valor: $ 30. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770, 
Capital. 

e.31|l N? 704 T.13|2|73 

NACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Suministros - 

Lie. Pública Ní 58>73 — Madera dura 
— Apertura: 1912173. — Valor: $ 20. 

Lie. Pública N'^íTS. — Computadores 
Veeder Rott, - Apertura.' 20|2|73. ,— Va- 
lor: $ 20. 

Lie. Pública N» 79¡73. — Medidores vo- 
rumécrlcos. — Apertura: 192J73. — Valor 
» 20.— . 

Lie. Publica Ní 80173. — 'Motobomüa 
contra- Incendio y .camión exttnguidor. - 
Apertura: 23|2í?3. — Valor $ 20. 

Pliegos: Sala Apertura Licitaciones. Sar- 
miento 770, Capital. . ' , 

e. 24|1 N? 491 v. 6|2¡7; 
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YACIMIENTOS 
l'KTKOLIFEROS FISCALES 
Dirección de Prodnceion 

• Lioitacíón Pública K^ 1 ,93¡73. — Adq Ca- 
necías de condnccióii- 

Apertura: 1?|3 73. 

Valor: ,$ 30. - . 

Licitación Pública N? 100;"3 
Separadores de Gas-Petróleo. 

Apertura: 2|3¡73. 

Valor: $ 20. 

Licitación Pública N» 101|J3. 
Cañería de conducción. 
. Apertura: - 1913173. 

Valor: $ 20. 

Licitación Pública N* 106Í73. 
Repuestos D;va¡vula conl¡-ol Hydrll. 

Apertura: 12|3j73. 

Valor: t 20. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 77ü, 
Capital. 
£ é. 31|1 N« 706 V..13.2Í73 

VACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Explotación 

Lie. Pública N? 55'73 — Efectuar tra- 
bajos de perforación y Terminación de 20 
pozos de avanzada en zonas . varias úe 
Catrlel (Río Ne^ro y Neuquén). — Aper- 
tura: 2C¡2¡73. — 'Valor: t 1.000.— . 

Lie. Púb. N?56|73 — Perforación ..de 15 
pozos, más 10 opcionales plactivar puesta, 
en producción del Yacimiento Rio Neu- 
<juen.— Apertura: 2612173. — Valor: pe- 
sos 1.000.—. 

Pliegos; Sala Apertura, Sarmiento 770 
Capital. 

e. 24;1 tí* 492 v. 6^2:73 
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YACIMIENTOS 
l'ElItOLUíEROS FISCALES 
Dirección de Industrialización 

Licitación Pública N? 85(73 — Pnrfu- 
jai puio bidesthado. 

Aperftira: 3!4J73. 

Valor: $ 20. 

Licitación Pública W 1.04 J73. — Soda 
cruiatica en solución. 
'-^. Apertura: 7|3¡73. 

Valor-, $ 20. . 

Pliegos: Cala Apertura. Sarmiento- .77C 
Capital" 

e-31¡l N« 702 v. 1312173 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Producción 
Lie. Púb. Nc 44(73. — Repuestos 
pjbombas Gadner Denver 7..'3|í" * 15", - 
Apertura: 2112173. — "Valor: 9 :20.— . ' 

Lie. Pública TSf» 45173. — Motobombsí 
centrifugas. — Apertura; -'21)2)73. — 'Va- 
lor: $ 20.—. 

Lie. Pública N? 46)73 — Cuplas y acc. 
Pieementación de Etapas. — Apertura: : lu- 
2173. — Valor: $20.—. 

Lie. Publica N° 47|73 — Pescadores a 
mordazas. — Apertura: 22|2(73. - Valer 
$ '20.—. 

'Lie. Pública Nf 48(73 — Adq . raspadores 
de pared. — Apertura: 22)2)73. — -Valor: 
$ 20.—. 

Lie. Pública N* 49173 - Material ex- 
plosivo. — Apertura: 2612173. - Valor 
í 20. — . 

Lie. Pública Ns 50S73 — Motores de corn- 
oustión Interna. — Apertura: 27¡2¡73." - 
Valor: $ 20.— . 

Lie. Pública N* 5ir73 — Repuestos p 
equipos de perforación Natlonai. — Aper. 
Cura: 2812173. — Valor- $ 20.—. 

Lie. Pública N? 52)73 — .Repuestos 
vehículos Dodge. — Apertura: 2312173. 
Valor; $ 20. — . 

Lie. Pública W «0)73 — Repuestos ,p" 
Donabas- varias. — Apertura: 20I5J7S 
Valor: :$ !20. — , 

Lie. Pública m 66173 — Equipos' je 
soldadura eléctrica, - Apertura: 26|2¡73 

- 'Valor- $ 20.—. 

Lie. Pública N? 67173 - Grupos elec- 
trógenos 'completos. — Apertura; 28|2r73 

- 'Valor': S 20.—. 

- Lie. -Pública N» '74173 — Motores' eléc- 
tricos y equipos de arranque y protección. 

— Apertura: 1?|3[73. ^ Valor: $ 20—. 
Líe. Publica' W 75!73 - "unidad p¡inv 

talación equipo de punzamiento. — Aper. 
tura: 7!3I73. — Valor: $20.— -. 

Ldcit Pública N* 81I7S - Electroboai- 
oas y icaotobombas. — Apertura: 27)2173 

— Valor:: "S-20.— . 

Pliegos: Sala Apei'tura, Sarmiento 7T0 
-Capital 

•* 24'1 N e 493 y. gJ2|73 

l'ACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Departameiilu Ingeniería de Obras 

Lie. pública NC 4373. - RemodelacióTi 
Estación de SenlciD, Av. Colón y Viey- 
tesj Baliia Blanca. 

Apertura: 27I2'73. 

Valor: t 100. 

Lie. pública N? 65|73. — Repavimenta- .' 
clon Caminos Destilería La Plata. 

Apertura: 1912173. 

Pliego: $ 100. 

Lie. pública N» 70173. — Frovfcdón. de 
■guiñee tanques. 

Apertura: 1912 73. 

Valor: $ 20.' 

PJiegos: Sala Apertura: Sarmiento 770. 
Capital. 

e.24|l N» 495 ,v^Gí2¡73 



GAS DEL ESTADO . 

N« 8.605: Contr. transporté de gas li- 
cuado desde Cañadón Seco hasta Pta, 
Rio Gallegos. Apert.: 21|2.73, 11 horas. 
Valor: 4 75. 

Adquirir documentación Alsina 1170, 

P* 1', Of. 111 Capital, de 8 a 13 horas. 

e.2|2 N"? 764 v. 13:2173 



íaoim:ientos carboníferos 

nSCALES 

Llamase a licitaciones públicas. Para el 
dia 15 de .febrero de 1973, a las 16 horas: 
N« 2)73, Válvulas tipo "Saunders" , y dia- 
iragmas; a las 16,15 ñoras: N<? 3)73. Mag- 
netita; a las 16,30 ñoras: N? 4173, ma- 
dera de lengá o soiliue, con apertura 
simultánea en esta sede central, en la 
Gerencia de Transporte y Puerto,' Rio 
Gallegos y en la Gerencia de Explotación, 
Yacimiento Rio Turbio: y a las 16.45 
horas: N» 5 33, Madera de 'eucaliptus. — 
Para el dia 9 de marzo de 1973. a las 
■16 horas: .N' 6|73, Rodamientos. ■ a las 
16.30 horas: N* 7Í73. Tubos flexibles de 
tela engomada. Para el dia 30 de marzo 
de 1973, ;a..,las 16 'horas: N' 42 72, Autos 
de Via. — Informes y pliegos en -Avda. 
Roque S. Peña 1390. Capital Federal, -fie 
%i a 17 floras. 

e.26'1 N» 561 V.6i2|73- 



subsecretaría de Ciwnunícacinnes 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expediente N» 47.628 SC'íl. . 

Llámase a Licitación Pública, ouva 
auertura tendrá lugar el día 13.de iebré. 
ro ^e 1973, a las 11 en el Distrito. 1H 
(•Rio Cuai-to), paxa contratar el arrienda 
:cie un inmueble construido o a .construir 
con destino al traslado y funcionamiento 
de la oficina ''H'JanehiÜa 1 ' (provincia de 
Córdoba), dependiente oel mismo. 

Por el pliego -de condiciones y demfta 
datos, ocurrir ;al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de -Transportes (D.Á.í. Avda. Corrieutea 
132, 6? piso, loga! 640; Correo Centra] 
(Bs. As.), de lunes a viernes de H a 21 
lloras., , 

e. 5)2 Ni 115 v. 613)73 



DEPARTAMENTO 
ADMINIS TR ACIÓN 

Licitación Pública N» l;Oto. 23?!73 

Llániase a -Licitación Pública para ad- 
quirir: "360.220 kilos de leña", para ca- 
•«íacción y que :deberáíi ser distribuidos 
Bntre 27 oficinas correspondientes a la 
Jurisdicción <¡el Distrito 2Z% Comodoro 
livadavia. Las propuestas serán recibi- 
das hasta ei día 13 de febrero de 1973, a 
(as 10, y abiertas publícame n te en la 
r-.isma fecha y hoi-a en la Cabecera <del 
Distrito 23^ Comodoro Rivadsvia Por los 
•sliegos de condiciones y demás datos, 
roncurrir al citado Distrito cualquier día 
hábil, -r- Buenos Aires. 5 de febrero de 
■-9J3. 

$ 19.50 e.5-2 N» 84.901 v.6[2'73 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Espediente N' í3 .530 SC— "í • 

Llámase a Licitación- Piib-ica. cuya 
auertura tendrá lucrar el 'día 13 de íebJT 1 - 
ro de 1973. -a .las 10 horas, en -er Distrito 
19 v , para 'contratar <e¿ arxicndD de un u>- 
mueble construido o a construir, nara f> 
runciemamienco de la oficina "Fiambain" " 
dependiente del misino. - 

Por el pliego de condiciones v demás 
datos, ocurrir «1 precitado Distrito ^o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes ID. A.). A.vda .Ciiirien£e¿ 
132, 69 piso, local -640. Correo Centraj 
CBs. As.), de lunes a viernes de 8 a 20 
üoras. ' ■ 

- e. 512 N?. 778- v .GI2 l tt 



DEPARTAMOTTO INGENIERÍA 
M MANTENIMIENTO 

Postergase ei llamado a Licitación PO.. 
tilica Nv 18 DEM- 72 basta el dia 15 Oe le- 
isrero de 19,3, a Jas 13 ttbras, pfcra con- 
xratar íbaje el .régimen de la Ley ;3.0« 
y por ei sistema de "ajaste a^ado'. de 
íes trabajos relacionados "ocñ m ""Provi. 
Bidn, instalación, ajuste y -poesta >eu tun. 
ounamisrua de un iistema raldiiDelécti-Wfl 
para et sen'icio oficial de T*d odifusíóii 
?LRAj on la localidad de Per tr.' Moran 
■iPiwiucia :de Santa CaruííJ " , 

Las oiertas se recibirán en c. Depar. 
turnen co de Ingeniería y Mantenimiento 
Cernen tes 132, 4? piso, local 460 Bueno» 
*i;res, donde .se realiEara ia . .apertura, 
hasta la fecha y hora indicadas > Para 
ftüQUU'ir ios pliegos o realizar sonsultas 
concurrir a la Sección Reg:stro Técnic» 
de la misma dirección. 

Presupuesto oficial: $ 3 72L306- 

Importe de garantía; $ 37.213.05. 

"Valor de) pliego: J 500,—. 

p.2511 N» 537 V..14¡2f73 



10,30 



DEPART.4MENTO . 
ADMINISTRACIÓN 
Expediente N^ 30:7-2 SC¡32 

Llámase a Licitacicni Publica, cuya 
apertura .tendía lugar el caá 13 de felii's- 
ro de 1973, alas 16, en la. Sec. Loe. y Con- 
tratac. ■ de Transportes IDA), para con- 
tratar Ja ejecución del transporte, en- 
trega y recolección domiciliaria de corres. 
-.pondencia y encomiendas entre Sucursal 
Canal San Fernando tB) e Islas del Ibl- 
■cuy (ER). 

Por el -pliego de condiciones y 'demás 
rdatos, ocurrir -a Süc. Caiial San Femando 
■í-B>, o a la Sección Locaciones y Contra- 
taciones de Transportes CDAl, Correo 
Central, Buenos Aires. 

e, 512 N? 780 v. 6Í2j73. 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNiCACIONFS 

Licitación Pfrblica N* 2S1-P7Z 

Vto,: 23 de lebrero 1973 a ias 
horas. 

PRORROGA 

Se comunica que la apertura -de la ■Li- 
citación Pública 231-PI72. <jue estaba 
piQgiamada para el 9-2-73. a las 9^0 
boras. ha sido diferida para el dia .23 do 
■ ebrero 1973 a las 10 30 horas. . . 

La misma ampara la adquisición de 
elementos para equipos de oficinas, cen- 
trales. ( Cordón flex'Ve. armadura o an- 
cla de giro, perpo o cojinete, etc. y. , 
- Valor de] pliego.: $ 160, • - 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata NB 1540 Pi- 
so ,3*. Capital Federal, dentro del hora- 
rio de 1.30 a 14.30 horas. . . 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice con una .anticipación mínima do 
24 horas, respecto a la fecha fijada do 
apertura. 

e.1912 Ní-739 T.7 2J73 



EMPRESA NACTONAL - 
DE TELECOMUNlCA\ VíííES 

Licitación pública N' -3Vn?73 
20 de febrero 1973. a la$ ll^í) , . 
Por ia adquisición de alqimm*, ác ;■■(- 
lia, sella junta sintético, adhesivo espe- 
cial -plprgamento. cera estearina, etc. 

Valer del pliego: t 80. 

Pago, retiro de J* documentación c in- 
formes: En Anda. La Plata N? 1540. piso 
39, Capital Federal, dentro del horario' de 
7.30 a 14.30 lioras. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mín'ma de 24 
■horas, respecto a la fecha fijada de 'aper- 
tura. 

e.31]l N9 709 v.:3;2i7! 



tüJ-_« 



" YACIMTENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES,.. ■---■-- 
Dirección de Iiidustrialüacién 

Lie. pública N* 42)73. — Accesorios p 
cañerías. 

Apertura: 2812)73. 

Valor: $ 20. 

Lie. pública Ni 59"fá. — Ester Butilico 
del Acido ,'2-4D. 

Apertura- W^fZ. , ■■ 

Valor: $ 20. 

Pliog-os: Sala Apertura: Sarmiento 770. 
Capital- - 

e.24U N* 494 v. 612- 73 



DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expediente N* 35635 SC|7Z 
^laláiTiase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugai el 4ra 33 de febre- 
ro de 197b, a «s 16,30, en la Sec. Loe. 7 
Contratac. de Transportes tD.A.J paxa 
contratar, la ejecución del transporte e 
intei-canibio postal a caiifo de la "Sucur- 
sal Lanús (B). 

Por el pliego ele condiciones y demás 
datos, ocurrir a Suc. Lanús (B), o a la 
Sección Locaciones y -Contrataciones ile 
Transportes CD.A.j. -Correo Centr.il, 
Buenos Aires, 

(i. 512 N» 781 V. 612 73 



GAS DEL ESTADO 

í» 8.6.04: Contr. vehículos livianos pa- 
ra Pico "Trunca-a o, Apert.:. 22;2i7? : 10 üs. 
Valor-'. $ 25. ■ '• - . ■ ■ 

Adquirh documentación Alsina UTO,' 
P' 1?, Of. -111.- Capital, de 8 a 13 horas. 
e.212 N? 755 v.13'2173 



DEPARTAMENTO ~ 
ADMINISTRACIÓN * 
expediente N« 3B.I55 SC;7i 
Llámase a Licitación Pnb.Ua., cuy» 
apertura tendrá lugaj- el día 13 de febre- 
ro de 1973, alas 10, en el Dto. 13» (Co- 
rrientes) para contratar la ejecución >1e 
la distribución de encontfoidas a domi- 
cilio y recolección de la correspondencia 
depositada eri los bubones instalados en 
Goya (Dto. 13?). 

Por el .pliego de condiciones y denris 
dalos, ocurrir a Goya. Distrito 13'. — Co- 
rrientes — , o. a la Sección Locaciones y 
Contrataciones de Transponer iDA 1, -Co- 
iTeo .Central, Buenos A'res. 

e. 5|2 N' 782 v. 6 3.73 



UMPKESA NACIONAL 

-^E TELECOMUNICACIONES 

LicJlaciÓB Public; N* 59-P!73 ; 

Vto.: 19-2-7S. a las iO.30 horas. Por J« 
adquisición de Porlatar jetas, cajas- pjil- 
ms. -tiliapas indicadoras, etc. ' ■ •-. <•• 

Valor de) pliesc: S 100. ■■ ■■ . ■ 

Pago, retiro de la documentación e- in- 
formes: En Avda. La Piata N* 1540: Pi- 
so 3*. Capital Federal, dentro del horario 
te 7.30 -a lá.30 horas 

Se agradecerá que este trámite se re- ■ 
atice ron una anticipación mínima' <ie 
24 horas. respecLo r la fecha lijada de 
apertura. 

e.3011 Nv -622 v.lS'S^ 



UMIMÍRSA NACIONAL 

DE TELECOML , NICACIO\E+> 

lAdía^ióíi P&Motti N» 5Í-Pf53 

Vto.: 19 de febrero de 1973, e lae 9.30 
boi-as. — provisión de bujes, áisóos 4* 
seilaje, arandelas, iiiamfere- pirevin, - ' liga- 
duras, ..plomo, soldadura, etc -' '-.■■' 

'Valoj- del pliego; •$ 4,50.00. ■ >' i . 

Pago- retiro de la dccumentacíón e la. . 
.í'oimes. En Avda. La PlaU Nv [S40. ptao 
3^ Capital P riera J. dentro dei horario 
de 7.30 a 14.30 boras. 

Se .a?raaecerá que este trimitt se reü 
üce con una atit¡c1pflc 1 ón mínima ' tíé' -3* 
tioi-af,. .respecto a la fecha (nada de 
apertura,. 

e.29U N» 58j v.912.73 
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, EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N« 72-P|T3 
Vto.: 15 de febrero 1973, a ias 10.3C 
horas. —• Por la adquisición de Dlafrag 
mas y Guantes de Goma. 
• Valor del pliego: $ 40,00. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Arda. La plata N* i540 pise 
3», Capital Federal, dentro dei norarlo 
de 7.30 a 14.30 horas 

6e agradecerá que este trámite se rea. 
ltce con una anticipación mínima de 34 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.31|l N? 707 y.612|73 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N* 62-P|73 
Vto.: 20 de febrero 1973, a ¡as 16 ho- 
ras, — Provisión de cajas de empalme 
.soporte pie aja de empalme, espaciador 
grampas. etc. 
Valor del pliego: ( 650,00. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
ícrtnes: Ea Avda. La Plata N* 1540, piso 
3?. Capital Federal, dentro del horario 
ile 7.30 a 1450 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea 
tice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
«ttra. 

e.31jl N» 708 f.l3|2j73 

r EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 56-PI73 

Vto,: 26 de febrero de 1373, a las 9.3*. 
horas. — Adquisición de Capacitores y 
Resistencias. 

Valor del pliego: $ 120.00. 

Pago, retiro de la documentación e ln. 
lormes: En Avda. La Plata N« 1540. pise 
3¡*-, Capital Federal, dentro del horaria 
da 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 34 
horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.29|l N* 562 y.812]7? 



- EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N° 44-P|73. — Vto.: 
15 de febrero de 1973, a las 9.30 horas. — 
Provisión de anillas, bulones y tuercas, 
clavos punta París, estribos, etc. 

Valor del pliego; $ 350. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes? En Avda. La Plata N° 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 1450 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reall- 
eo- con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura, 

e.36|l W 563 v.8|2¡73 

EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
LioiUcttn Pública N? 64-P¡73 
Vto.: 1* de marzo 1973, a las 9,30 ho- 
jrtia. Por la adquisición de Puente Wheas- 
■44«e port&Hl y Transmisor. 
Valor del pliego: $ 40. 
Pago, retiro de la documentación e In- 
fwi&es: En Avda. La Plata N° 1540. Pi- 
só 3», Capital Federal, dentro del hora- 
rio, de 7,30 a 1450 horas. 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice con una anticipación mínima de 
24> horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.l?i2 N<> 738 V.7|2¡73 



EM PRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 63-P¡73 

Vto.: 21 de febrero 1973, a las 9,30 ho- 
ras. Por la adquisición de guantes de 
P.V.C.. zapatos y botines de seguridad. 

Valor del pliego: $ 100. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540. Pi- 
so 3», Capital Federal, dentro del hora- 
rio de 7,30 a 1450 horas. 

3e agradecerá que este trámite se re- 
alice con una anticipación mínima de 
M horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.l'f2 N? 740 V.14J2|73 



l'-MFRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N" 52-Plíí 

Vto,: ai de febrero de 1973, a las 10.3C 
horas. — Por la adquisición de elemen- 
tos, varios para oficinas Centrales y Abo. 
nados, falsa bobina, diafragmas, etc. 

Valor del pliego: $ 100,00. 

Jtego, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata No 1540, pfsc 
S*, Capital Federal, dentro dei horar'o 
de 7.30 a 1450 horas. 

Be agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.l?¡2 N< 741 V. 1412173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N^ 73-P 73. — Vto.: 
20j2|73, a las 950 horas. — Por la ad- 
quisición de protecciones de hormigón 
para canalizaciones. 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata Nf 1E40. pise 
3*, Capital Federal, dentro del Horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a ¡a fecha fijada de aper- 
tura. 

e.31|l N« 710 v. 1312 73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N» 66-P!73. — Vto.: 
26|2|73, a las 9.30 horas. — Por la adqui- 
sición de válvulas electrónicas y diodos. 

Valor del pliego: $ 60. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540, pise 
3*, Capital .Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. " 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.31ll N* 711 f. 13|2|73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N« 60-P73. — Vto.: 
20 de febrero 1973, a las 10.30 horas. — 
Adquisición de formularlos impresos. 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Piata N? 1540, pise 
3>, Capital Federal, dentro del horario de 
750 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecte a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.31|l N"> 712 v. 13(2173 



fcMPRKSA NACIONAL 
DE-TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N» 71-P|73 
Vto.: 1? de manso de 1973, a las 10.30 
horas. — Por la adquisición de botonas 
térmica, fusibles de alarma, a cuchilla, 
miniatura, etc. 
Valor dei pliego: $ 140. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N» 1540. pise 
&, Capital Federal, dentro dei horario 
de 7.30 -a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha 'fijada de aper- 
tura. 

e.l»|2 N" 737 v,14|2|73 



KMPKESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 70-PI73 

Vto.: 21 de febrero de 1973, a ías 1150 
horas. — Provisión de orejeras, fichas, 
clavijas, bloques terminales de bakelita. 
etc. 

Valor del pliego: $ 250,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540. piso 
3^, Capital Federal, dentro del horario 
<if 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
tice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

S.l?i3 N9 742 V.14|2|73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N* 75-PI73. — Vto.: 
20 de íebrero 1973, a las 15 horas. — Por 
la adquqisición de postes de palma y de 
madera. 

Valor del pliego: $ 650. 

Pago, retiro de la documentación c In- 
formes: En Avda. La Plata N» 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario de 
750 a 14.30 horas. 

Asimismo los pliegos de condiciones, 
también se podrán abonar yto retirar en 
nuestras Oficinas Comerciales de las ciu- 
dades de La Plata, calle 51 N° 493. Pela. 
de Bs. As.,: Mar del Plata, Av. Colón 
2538, Pcia. de Bs. As.; Bahía Blanca, Be- 
rutti 54, Pcia. de s. As.; Santa Fe, Men- 
doza 2430, Pcia. de SI Fe; Rosario, Mitre 
764, Pcia. de S. Fe; Córdoba, Colón 210, 
Pela, de Córdoba; Corrientes, San Juan y 
San Martín, Pela, de Corrientes: Posa- 
ctas, Calón 151, Pcia. de Misiones, 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
ara. 

e.31|l N? 713 v,13'2173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública Si 54-P173. — Vto.: 
20 de febrero 1973, a las 12.30 horas. — 
Por la adqqulsición de materias primas 
(papel sulflto — cartulina — papel ml- 
meógrafo marmolado, etc.). 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes; En Avda. La Plata N^ 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario de 
750 a 14.30 horas. 



Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.31'1 Ni 714 v 13|2¡73 



'•'ubsecreraríp de Recursos Hídrtcos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Privachi 
Expediente 53.574. Prov. 1972 

Caños dt horiiiiaón armado de espiga 

y euchi'le. Apertura- 19I2Í1973, a las 15, 
en la Intoecclón dt- Obras Mendoza, ca- 
lle Beierano 920. Mendoza, Plieeos: En 
clch lúaar y en Marcelo T. de Alvear 
1840. (Buenos Aires) 

e.3111 N* 715 V.6I2173 



OBRAS SANITARIAS 
E LA NílCION 

Licitación Public? 

Expediente J.509-LF-1973 
Constricción del aliviador ¿ont Cen- 
tro y dei nuevo sifón bajo e!- Río Pri- 
mero -n la ciudad de Córdoba. Apertu- 
ra: 30|3!1973. „ las 15 y 30. en Marcelo 
T. de Alvear 1C40 (Capital Federal). — 
Pliegos: Sr. dicnc lugar yene; Distrito 
Córdoba calle Humberto I* 725. Depó- 
sito de garantía: ... 114.368.96 Ley 18.188. 

e.31ll N" 716 V.20J2J73 



UHUAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 41.687-LP-1978 

" Construcción de un acueducto, con sus 
correspondientes obras' complementarlas 
entre las ciudades de Esperanza y Ra- 
faela (Provincia de Santa Fe) Apertu- 
ta: 16¡3|1973, a las 11 horas, en la sede 
de Ja Municipalidad de la ciudad de 
Kafaeía (Santa Fe). 

Pliegos: en Marcelo T. de Alvear 1840 
'Capital Federal) y en el distrito Santa 
Fe, calle 25 de Mayo 1951. Deposito de 
garantía: $ 330.657,24 Ley 18.188. 

Señálase que la presentación de las 
referidas propuestas deberá hacerse úni- 
camente en el lugar de la apertura. 

e.25|l NP 525 V. 14|2|73 

Subsecretaría de Marina Mercante 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE CONSTRUCCIONES 

PORTUARIAS 

* VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N* 38-t 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables. 
hasta el día 1? de marzo de 1973, a las 
15.30 horas, para llevar a cabo la cons- 
trucción de un frente de «traque de 200 
metros de largo, formado por tablestacas 
metálicas, a proveer por el contratista 
con sus cierres también de tablestacas, 
pavimentos de hormigón armad ü pabe 
llón sanitario y obras complementarlas, 
en Puerto Formosa, Provincia de For- 
mosa. 

Presupuesto «oficial: $ 18.705.000,00. 

Garantía de la propuesta: $ 187.050,00. 

Pliegos y consultas: En la Odrina de 
Licitaciones del Departamento Operati- 
vo, Avenida Julio A. Roca N? Í34|42, pi- 
so 4', Capital Federal. 

Presentación de las propuestas: En la 
mencionada Oficina y en la Sala de Si- 
tuación y Licitaciones, sita en ta misma 
dirección, piso 5', hasta momentos antes 
de iniciarse el acto de apertura de la 
llcltcalón. 

Apertura de la licitación: En la Saia 
antes mencionada, en la fecha y hora 
precedentemente fijadas. 

Precio del pliego: $ 300,00 (trescientos 
pesos). 

e.29|l Ni 588 T.16Í2173 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 

ARGENTINO 

Licitación Pública N» 1S|73 

Reparación remolcador "Restaurador". 

Fecha de apertura: El día 26 de fe- 
brero de 197i, a las 10 horas. 

Lugar de apertura: Sección Compras, 
4vda. Corrientes W 389, Piso 1?, Capl- 
+&1 Federal. \ 

Retiro y consulta del pliego: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: $ 100. 

c.512 N? 783 v,16;2173 

FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública W 17173: Reparación 
Remolcador "313" Máquina. 

Fecha de apertura: el día 23 de febrero 
de 1973. a las 10 horas en Sección Com- 
pras, Corrientes 389, V> piso. Capital 
Federal. 

Retiro y Consulta de pilceos: Secclór 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: t 100.—, 

e. 212 N? 759 t. 15(2:73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO' ARGENTINO 

Licitación Pública N° 16 173: Reparación 
Remolcador "313" Cubierta. 

Fecha de apertura: el día 23 dé febrero 
de 1973. a las 10 horas en Sección Com- ' 
pras. Corrientes 389, 1* piso, Capital 
Federal. 

Retiro y Consulta de nllegos: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: S 100.—. 

e. 212 N° 760 ?. 15|2¡73 



FLO'i'A FLUVIAL 

5EL ESTADO ARGENTINO 

licitación Pí lica N» 14173 

Reparación de barcazas senngalpón. 

Fecha de apertura: El día 2012172 a 
las 10 horas. 

Retiro de pliegos y lugar de apertura; 
Sección Compras. Corrientes 389. Piso 1*. 
Capital Feleral. Horario retiro de pliego 
días hábiles de 11 a 16 horas. 

Valor del Dliego- $ 100 

e.30;i N9 689 V.12Í2Í73 



FLOTA FLUVIAL 
DEL ESTADO ARGENTINO 
Licitación Pública N? 12173 
Expjotación en concesión de los Ser- 
vicios de Mozo, de Cordel ylo Maleteros, 
Fecha de apertura: El día 1912 '7S a 
ías 1 Tras. 

Retiro de pliego y lugar de apertura: 
Sección Compras. Corrientes 38ft. piso 1*. 
Capital Federal Horario retiro pliega, 
días hábllc 11 a 16 horas. 
Valor del pliego: ? 100. 

e.30ll Ni 686 V.12|2|72 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N? 13173 

Reparación de carcazas Tolva. 

Fecha de apertura: El día 20Í2I73 a 
las 10 horas. 

Retiro de pliegis y lugar de apertura: 
Sección Compras, Corrientes 389. Piso R 
Capital Federal. Horario retiro de pliego 
días hábiles de 11 a 16 horas. 

Valor del >l!ego: $ 10C 

e.30ll N? 690 V. 1212173 
MINISTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N» 11¡73 
para el día 21 de febrero de 1973, a las 
13 horas, por la provisión de prendas de 
uniformes, con destino a diversas de- 
pendencias de este Ministerio de Jus- 
ticia. 

Apertura, informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración. Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly y 
Obes 2269, 2? piso. Capital, de 12 a 14 
hs. y de 15 a 18 horas. 

Valor del pliego: $ 100. 

e.5!2 Ni 784 v.l4|2|73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Publica N? 10J73 
para el día S de febrero de 1973, a las 
13 horas, por la provisión de diversos 
artículos de bazar y menaje con destinó 
a dependencias del Ministerio de Jus- 
ticia. 

Ap. rtura, informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración. Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly y 
Obes 2289, 2? piso. Capital, d*- 12 a 14 
hs. y de 15 a 18 horas. 

e.5'2 Ni 785 v.6'2f73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase -a Licitación Pública N' 9'73 
para el día 16 d? febrero de 1973. a las 
13 horas, por la provisión de 200.000 J'¿e- 
gos ae placas de identificación de aura- 
motorss, sin destine al Registro Nacio- 
nal de !a Propiecad del Automotor. 

Apertura, informes y pílelos: Direc- 
ción General de Admln'f<tración Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly f 
Obes 2289. 2? pls-., Capital de 12 a 14 
hs. y de 15 a "8 horas. 

e.31,'l N° 723 v.912'73 



PODER JUDICIAL 



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE 

Llámase a Licitación Pública N? 29¡973 
Dará el día 2 de marzo de 1973, a las t 
horas, con el objeto de contratar la ad- 
quisición de "resmas de papel y cartuli- 
nas de diversos gramajes". con destino al 
Taller de Imprenta de esta Dirección 
General. -para atender necesidades de di- 
versos Tribunales y Organismos depen- 
dientes del Poder Judicial de la Nación. 

Apertura, pliegos e informes: Dirección 
Administrativa y Contable del Poder Ju- 
dicial de la Nación, División Adquisicio- 
nes y Contrataciones, Paraguay N* 1636, 
7mo. piso, Capital Federal. 

e. 2]2 N» 762 v. 1312173 



